
 

 

 

  

I TRIMESTRE 2023 I I TRIMESTRE 2023 

INFORME SOBRE ACTIVIDADES 
REALIZADAS EN II TRIMESTRE 2023 



  
 

1 
 

 

 
INTRODUCCIÓN 

 
Es un placer presentar el informe trimestral que abarca el segundo 
trimestre del año 2023, en los cuales nuestro comité ha continuado 
su misión de promover y fortalecer los valores fundamentales de 
transparencia, amor, probidad y ética en nuestra organización. En 
estos meses, hemos celebrado hitos significativos, impulsado la 
conciencia ética y fortalecido nuestro compromiso con un ambiente 
laboral íntegro y respetuoso. 
Uno de los pilares clave de nuestra labor durante este trimestre ha 
sido la promoción de la transparencia. Hemos reafirmado la 
importancia de la apertura y la honestidad en todas las facetas de 
nuestras operaciones. Creemos firmemente que la transparencia es 
esencial para construir la confianza, tanto dentro de nuestra 
organización como con nuestros socios y partes interesadas. 
Además, hemos subrayado el valor del amor en el contexto de la 
ética laboral. Amar lo que hacemos y cómo lo hacemos no solo es 
gratificante personalmente, sino que también fortalece nuestro 
compromiso con los principios éticos. El amor por la ética laboral 
impulsa la excelencia y la integridad en cada acción que 
emprendemos. 
Reconocer y celebrar los logros y momentos especiales de nuestros 
colegas es un reflejo de nuestra cultura de aprecio y respeto mutuo. 
Uno de los hitos más importantes fue la creación del Código Web de 
Denuncias bajo el código "WE". Este sistema representa un paso 
significativo en la mejora de nuestra capacidad para recibir y abordar 
denuncias de manera confidencial y efectiva. Es un reflejo de nuestro 
compromiso constante con la rendición de cuentas y la promoción 
de un ambiente de trabajo seguro y ético. 
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Además, hemos llevado a cabo capacitaciones clave sobre denuncia 
y transparencia, así como sobre ética laboral. Estas sesiones han 
fortalecido la comprensión de nuestros empleados sobre cómo 
identificar y abordar asuntos éticos, fomentando una cultura de 
denuncia responsable y brindando las herramientas necesarias para 
tomar decisiones éticas en su día a día. 
 
En resumen, este informe destaca los esfuerzos continuos del 
Comité de Probidad y Ética de la SAPP para fomentar valores éticos, 
la promoción de la transparencia y la creación de un ambiente 
laboral en el que prevalezcan la probidad y la integridad. Esperamos 
que estos esfuerzos continúen fortaleciendo nuestra organización y 
nuestra comunidad. 
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Actividades realizadas en el mes de abril 
 

 

• Se Impartió capacitación a todo el personal de SAPP, sobre la Denuncia y 
Transparencia. 
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• Se realizo la Socialización del Buzón de Denuncias, para el cual además de tener un 
buzón físico, se creo un Código QR, con el objetivo de tener acceso más fácil y 
accesible para realizar las Denuncias, mismo que está disponible en diferentes 
puntos de la Institución.  

 

 
 

 
 
 

• Se hizo la revisión y verificación del buzón de denuncias  
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• Creación de sección de Buzón de Denuncias en la Pagina web Institucional, mismo 
al cual es también redirigido el Código QR. 
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• Socialización de Afiche sobre el Valor de Transparencia 
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• Celebración de cumpleañera del mes  
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Actividades del mes de mayo: 
 
 
Se socializo y se elaboró tarjeta electrónica alusiva al día del trabajador, resaltando la gran 
labor del trabajador en nuestro País.     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

9 
 

 
 
 
 
 
 
 
En conmemoración del día de las Madres, se elaboró tarjeta electrónica alusiva al día de 
las madres. 
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3. Apoyo para la realización de Celebración del Día de la Madre 
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4.  Incentivar en los servidores públicos de la SAPP el valor del amor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.  Celebración de los cumpleañeros del mes Mayo /2023        
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Actividades que se realizaron en el mes de junio  
 
                                                                                                                                        

1. Capacitación sobre Ética Laboral impartida a todo el personal de la SAPP, por 
Mirian Inestroza, Personal del TSC,    
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2. Incentivar en los servidores públicos de la SAPP el valor de la Probidad y Ética, a 
través de afiche contemplativo del valor. 
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 3.  Celebración de los cumpleañeros del mes Junio /2023                                                                              
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Conclusiones 
 
A continuación, se presentan las conclusiones clave de este trimestre: 
 

• Hemos reafirmado la importancia de la transparencia como un pilar fundamental en 
nuestra organización. La apertura y la honestidad son valores que deben estar 
arraigados en cada acción que emprendemos. Estamos comprometidos a seguir 
fomentando una cultura de transparencia en todos los niveles de la empresa. 

• Hemos destacado la importancia del amor por la ética laboral como un motor para 
el compromiso ético de nuestros empleados. Amar lo que hacemos y cómo lo 
hacemos impulsa la excelencia y refuerza nuestro compromiso con los principios 
éticos en cada actividad que realizamos. 

• Hemos celebrado los cumpleaños de nuestros compañeros y compañeras de trabajo 
en estos meses. Reconocer y celebrar los logros y momentos especiales de nuestros 
colegas refuerza nuestra cultura de aprecio y respeto mutuo, fortaleciendo los lazos 
entre los miembros del equipo. 

• Código Web de Denuncias "WE": La implementación del Código Web de Denuncias 
bajo el código "WE" representa un hito importante en nuestra capacidad para recibir 
y abordar denuncias de manera confidencial y efectiva. Este sistema refleja nuestro 
compromiso con la rendición de cuentas y la promoción de un ambiente de trabajo 
seguro y ético. 

• Se impartieron capacitaciones clave sobre denuncia y transparencia, así como sobre 
ética laboral. Estas sesiones han fortalecido la comprensión de nuestros empleados 
sobre cómo identificar y abordar asuntos éticos, fomentando una cultura de 
denuncia responsable y proporcionando las herramientas necesarias para tomar 
decisiones éticas en su día a día. 

 
En conclusión, el Comité de Probidad y Ética de la SAPP ha mantenido su compromiso 
inquebrantable con la promoción de los valores éticos en nuestra organización. Nuestros 
esfuerzos conjuntos han contribuido a fortalecer la integridad de nuestra empresa y a 
fomentar un ambiente de trabajo en el que la probidad y la ética sean los cimientos de 
nuestras acciones y decisiones, destacando que hasta la fecha no se han recibido denuncias 
o sugerencias mediante el buzón de denuncias físico y digital. 


