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debenin monumentarse con concreto, debiendo· estar 
debidamente seiialados en los pianos que confeccionen. 

• Para aspectos tales como inventarios de obras de arte 
menores, elementos de drenaje, seiializacion vertical, etc., 
Ia referenciacion podni ser realizada utilizando un GPS 
manual de 8reciion adecuada. 

• Los pianos dellevantamiento topognifico senin elaborados 
siguiendo lo seiialado en el numeral?- Expediente Teem co 
- Volumen N° 4: Pianos. 

2.2.2 Tnifico y Carga 

• El Concesionario debeni ubi car las estaciones necesarias 
en el tramo, para realizar los conteos de trafico que permitm 
obtener muestras representativas para el calculo de los 
flujos vehiculares en los diferentes sectores del tramo. 

• Tambien debera realizar las encuestas de origen- destino 
(OlD) y los censos de carganecesarios para obtener entre 
otros, reportes del tipo de carga transportada, la presion 
de llantas de los vehiculos, velocidad de operacion, y otros 
detalles (tipo, marca, modelo, aiio, numero de asientos, 
numero de ocupantes, tipo de combustible, peso vacio, 
peso seco, carga util, etc.). 

• El trabajo de campo debera constderar como minimo siete 
(7) dias de conteos (Lunes a Domingo) por cada estacion 
considerada. 

• Los resultados que se obtengan en el desarrollo de esta 
disciplina tambien deberan setvircomo instnno para el diseiio 
del pavimento. 

• Toda la informacion debera presentarse en los formatos 
establecidos poria Oficina General de Planificacion y 
Presupuesto del SOPTRAVI. 

2.2.3 Hidrologia, Hidraulica y Drenaje 

• El proposito del Estudio de Hidrologia e Hidraulica del 
tramo, es identificar problemas que puedan ser 
solucionados con una intervencion de puesta a punto, 
debiendo tener en cuenta para tal proposito los estudios 
basi cosy definitivos que deben existir desde su proyecto 
de. construccion. En todo caso, e1 Concesionario debe 
utilizar esa informacion como base para sus evaluaciones. 

• El desarrollo de esta disciplina estara enfocado a la . 
obtencion de toda la informacion necesaria para el 
planteamiento de solucionesalos problemas hidrodinarnicos 
locales, u otros relacionados que se presentan a lo largo 

del tramo y lo afectan (paquete estructural y/o estructuras 
principales), tales como deslizamientos de materiales 
(huaycos ), erosiones de riberas, erosiones por escorrentias 
superficiales, etc. 

• Entre los parametros que debera obtener el Concesionario 
para el disefio de nuevas estructuras necesarias para un 
eficiente sistema del drenaje, que brinde adecuada 
proteccion a la via estaran: probabilidades de creciente, 
estimaciones de caudales, velocidad de arrastre, erosion 
de riberas, transporte de sedimentos etc. 

· • En los lugares que el Concesionario considere necesaria la 
colocacion de nuevas alcantarillas, se debera elaborar un 
perfil longitudinal de su eje hasta distancias no menores de 
100 mts aguas arriba y aguas abajo, y se tomaran secciones 
transversales al eje de la alcantarilla, de manera que se 
reproduzcan las condiciones del cauce de la cuenca, y se 
obtengan las necesidades de excavacion. 

Similar procedimientp se adoptara para el caso de las 
alcantarillas y badenes que requieren reparacion por 
insuficiencia hidraulica. 

2.2.4 Estructuras de Concreto, de Obras de Arte y de Drenaje 

• El Concesionario realizara las mediciones, ensayos y 
evaluaciones necesarias para determinar la condicion 
funcional y estructural de las estructuras de concreto, de 
las obras de arte y de las obras de drenaje existentes en el 
tramo: tales como cunetas, alcantarillas, chorreras, 
colectoras, pontones, badenes, muros de contencion, 
subdrenes, gaviones, muros secos, estructuras de 
proteccion, y otras que a su juicio considere conveniente 
evaluar. 

• En base a la informacion de topografia, geologia y 
geotecnia, hidrologia, e hidraulica se disefiaran las 
estructuras , las obras de arte, y las obras de drenaje 
adicionales siempre que sean necesarias, que se requieran 
en el tramo, o la Repar':\cion o reposicion de las existentes: 
alcantarillas, cuiletas, zanjas de coronacion, chorreras, 
colectoras, badenes, pontones, estructuras de proteccion, 
muros de concreto, muros secos, etc. que se encuentren 
en mal estado, incluyendo el sellado de fisuras y resane de 
las estructuras de concreto. 

' 
• El Concesionario confeccionara pianos de detalle a escala 

conveniente, de cada una de las estructuras que requieran 
tratamiento, asi como de las obras de arte y de drenaje 
superficial o subterraneo que se requieran implementar. 

2.2.5 Canteras, Fuentes deJ\gua y Botaderos 

• El Concesionario podra utilizar como referencia, los anruisis 
efectuados en las canteras consideradas en la ejecucion de 

A. 
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la ultima rehabilitacion del tramo y/o Mantenimiento 
Periodico, efectuando las verificaciones de las propiedades 
y calidad de los materiales, lo mismo que los volumenes 
disponibles, realizando los sondaj~s, ensayos, muestreos, 
evaluaciones, asi como los levantamientos topognificos 
necesarios para determ:inar las areas, vollimenes y potencia. 

• Los sondajes de verificacion senm tres por cada hectarea 
a profundidades no menores ala maxima de explotacion. 
El Concesionario presentani un registro fotognifico y de 
excavaci6n para cada una de las prospecciones que realice 
en la totalidad de canteras estudiadas, en donde detaliara 
las caracteristicas de los agregados, forma, tamafio, 
humedad y color en concordancia con la normaASTM 
D-2488. 

• El Concesionario tendra en cuenta que los ensayos de 
laboratorio para determinar las caracteristicas fisicas, 
quimicas y mecarucas de los materiales de las canteras deben 
ser los necesarios para asegurar que cumplan con los 
requerimientos exigidos de calidad, cantidad y 
disponibilidad; de man era que permitan alcanzar los indices 
de serviciabilidad exigidos en el contrato de concesion, 
siendo esto de responsabilidad del Concesionario. 

• Los ensayos de laboratorio para verificar las caracteristicas 
fisico, quimicas y mecanicas de lo~ materiales de cantera; 
se efectuaran basicamente de acuerdo al Manual de 
Ensayos de Materiales para Carreteras del SO PTRA VI 
(EM -2000) y complementariamente de acuerdo a alguna 
otra normativa vigente (ASM, AASHTO, NTP, etc.) y 
seran de acuerdo al uso propuesto: 

Ensayos Estandar: 
o Analisis Granulometrico portamizado. 
o Material que pas a I a Mall a N°200. 
o Humedad Natural. 
o Limites de Atterberg (Material que pasa la Malia N° 40). 
o Clasificacion de Suelos por los Metodos SUCS y 

AASHTO. 

Ensayos Especial~: 
o Proctor Modificado 
o California Bearing Ratio (CBR). 
o Porcentaje de Particulas Chatas y Alargadas. 
o Porcentaje de Particulas con una y dos Caras de Fractura 
· (relacionesde 113: espesor/longitud). 

o Porcentaje de Absorcion (Agregado Grueso y Fino). 
o Limites de Atterberg (Material que pasa la Malia N° 200). 
o Porcentaje de Particulas Friables. , 
o Equivalente de Arena. 
o Abrasion. 
o Durabilidad (Agregado Grueso y Fiho ). 
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o Adherencia entre el Agregado y Bitumen ( agregado grueso 
yfino). 

o Sales Solubles Totales. 
o Contenido de Sulfatos. 
o Impurezas Orgarncas. 
o Pesos Volumetricos (sue Ito y compactado, agregado grueso 

yfino). 
o Pesos Especificos (suelto y compactado; agregado grueso 

yfino). 
o Y demas que sefialen las Especificaciones Tecnicas 

Generales parala Constl"ijccion de Carreteras (EG-2000) 
del SOPTRAVI. 
Y demas que sefialen las Especificaciones. 

o Las muestras representativas de los materiales de cada 
cantera seran sometidas ala to tali dad de ensayos exigidos 
por las Especificaciones Tecnicas Generales para la 
Construccion de Carreteras del SOPTRAVI (EG-2000) 
de a<;uerdo al uso propuesto; siendo lo minimo: 

o Ensayos Estandar: Un juego de ensayos por cada calicatas. 
o Ensayos Especiales: Dos (02) juegos de ensayos por cada 

cantera, de tal forma cubrir toda el area y volumen de 
explotacion, a fin de determinar y establecer sus 
caracteristicas fisico-mecarncas y sustentar el cumplimiento 
de las Especificaciones Tecnicas. 

Lo anteriormente expuesto no limita a que El Concesionario 
considere nuevas canteras, necesarias para la puesta a pun to en 
cuyo caso el nlimero minimo de ensayos sera: 

o Ensayos Estandar: Unjuego de ensayos por cada calicatas. 
o Ensayos Especiales: Cinco (05) juegos de ensayos por 

cada cant era. 

• En general, las canteras y/o areas de prestainos verificadas 
o nuevas deberan ser ubicadas, delirrlitadas, definidos sus 
caminos de acceso, analizadas y clasificadas, evaluando 
su capacidad y volumen para proporcionar los diferentes 
tipos de materiales a ser utilizados ·en los trabajos a 
ejecutarse en la via. 

• . Igual tratamiento tendra la informacion de fuentes de agua. 
Se debera determinar su ubicacion y realizar tomas de 
muestras para vepficar su calidad (analisis quimicos), 
indicando con precision si estas fuentes de agua son de 
regimen permanente. 

• En caso los antecedentes sean insuficientes, deberan 
ubicarse las canteras y fuentes de agua necesarias. 

• El Concesionario debera identificar las areas que serviran 
de botaderos y realizara las medici ones y levantamientos 
topograficos para determinar la capacidad de las mismas. 

2.2.6 Suelos y Pavimentos 

Evaluacion de la Condicion Superficial del Pavimento: 

Comprende la ejecucion del relevamiento de falias, que 
debe servir para calificar la condicion superficial del 
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pavimento con la determinacion del valor del Pavement 
Condition Index (PCI), utilizando el metodo del mismo 
nombre (adaptacion de la Norma ASTM D 5340 ;-98, 
Standard Test Method for Airport Pavement Condition 
Index Surveys, y aplicacion de la NormaASTM D 6433-
99, Standard Practice for Roads and Parking Lots 
Pavement Condition Index Surveys). 

• La tecnologia a utilizar para el relevamiento de fallas y el 
procesamiento de los resultados de las mediciones se 
ejecutara a traves de medici ones directas del relevamiento 

. de. fallas (metodo tradicional}. En este caso debeni 
efectuarse el relevamiento en ell 00% de la superficie del 
pavimento e incluirse ademas las hennas a nivel de la 
rasante de la calzada. La evaluacion permitira sectorizar 
por tipos de intervencion en la superficie del pavimento, 

· considerando la evaluacion estructural del pa';'imento. 

• Los resultados de esta evaluaci6n deben permitir establecer 
el estado del avance del deterioro del pavirhento, yen una 
prim era instancia su estado y el nivel de intervencion que 
requiere e1 pavimento ala fecha de su evaluacion. 

Evaluacion de la Condicion Funcional del Pavimento: 

• El Concesionario evaluara la condicion funcional del 
pavimento mediante mediciones de su regularidad 
superficial (rugosidad), ¥tilizando equipos y metodos de 
medicion que sean compatibles ( o que puedan considerarse 
compatibles) con los metodos de medici on Clase 2 o Clase 
3 establecidos en el World Bank Technical Paper N° 46 
( 1986), o con los establecidos en la nolmaASTM E950. 
La calibracion de los equipos debe ser concordante 
respecto a los sectores de medici on, 

En cualquier caso, las medidas de campo se efectua.J;"cin en 
forma continua cada 100m., a lo largo de toda la via yen 
cada carril, lo que permitira calcular un valor del IRI 
(promedio y caracteristico ). Cualquier ecuacion de 
calibracion y/o de correlacion debera ser sustentada 
estadisticamente y desarrollada en el informe respectivo 
demostrando la metodologia utilizada. 

• El objetivo Ultimo de la evaluacion de la condicion funcional 
del pavimento sera determinar el valor del Present 
Serviciability Index (PSI) del pavimento a partir de los 
val ores de rugosidad medidos, y la utilizacion de la teoria y 
algoritmos producto del Experimento Internacional para 
Rugosidad de Caminos, cuyos resuJtados fueron publicados 
en el World Bank Technical Paper N° 45 (1986), lo cual 
permitira establecer el estado del avance del deterioro del 
pavimento, y establecer en una segunda instancia e1 tipo de 
tratamiento que debe ejecutarse. 
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Evaluacion de la Condicion Estrqctural del Pavimento 

• El Concesionario evaluara la condicion estructural del 
pavimento mediante metodos que utilizan equipos 0 

instrumentos cuyas medici ones de curvas de deflexion o 
deformada del pavimento permiten efectuar modelaciones 
y calculos de parametros elasticos a traves de teorias 
meccinicas, tales como los que emplean La Viga Benkelman, 
El Deflectometro de impacto "Falling Weight 
Deflectometer" (Dynatest FWD, Kuab FWD u otros ). Para 
ello, previamente pondra a consideracion del Concedente 
el equipo ofertado en la propuesta. 

En cualquia: caso, la :frecuencia de las mediciones de curvas 
de deflexion no podra ser superior a 50 mts. Altemados 
en cada sentido(La medici on se efectuara en cada uno de 
los carriles y a lo largo de todo el tramo). Con esta 
informacion deben obtenerse las deflexiones maximas, 
caracteristicas y admisibles, el radio de curvatura, los 
modulos de elasticidad de las subrasante (Eo) y del 
pavimento (E*), y el CBR de la subrasante, parametros 
que utilizara posteriormente en los diseiios. 

• El objetivo Ultimo de la evaluation estructural del pavimento 
sera determinar el Nlimerq Estructural Efectivo (SN e) o 
parametro similar, que sera utiliz~o en el diseiio o ccilculo 
del refuerzo. 

Prospeccion de Suelos y Ensayos Destructivos en el 
Pavimento 

• En zonas y/o sectores donde la evaluacion del pavimento 
indique que este presenta problemas estructurales y/o 
funcionales severos, o se registren deflexiones superiores 
a las admisibles, debercin efectwirse todas las calicatas de 
prospeccion y toma de muestras necesarias, tanto de la 
subrasante y capas que conforman la estr,uctura del 
pavimento, para efectuar los ensayos y determinar las 
caracteristicas fisicas y/o quimicas de los materiales 
muestreados, de man era que se puedan corroborar los 
resultados de las evaluaciones, definir sus causas, y asi 
puedan plantearse las soluciones mas adecuadas. El 
numero de prospecciones senin definidas por El 
Concesionario teniendo en cuenta que estas debercin tener 
una pro fundi dad no menor de 1.50 mts. por debajo de la 
~tructura del pavimento y que deben ser lo suficientes para 
sustentar el fenomeno en ese sector. El Concesionario 
deb era realizar perforaci ones de diamantina 01 por cada 
kilometro para verificar espesores y ensayar la reutilizacion 
de los agregados existentes . 

• Para el caso de los S'\}elos, yen donde se puede observar 
que e1 pa~ento conserva sus caracteristicas estructurales 
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el numero minimo de calicatas a ejecutar sera un cada 5 
Km. 

La ejecucion de estas calicatas, debe permitir la obtencion 
de muestras por cada variacion estratigrafica, y la 
elaboraciori de columnas estratigraficas. A partir de esta 
informacion, se determinara las caracteristicas fisicas de 
los materiales de subrasante y de la estructura del 
pavimento en ambos carriles (granulometria, limites, 
densidad, humedad,% de compactacion, CBR, etc.), para 
analizarlos y contrastarlos con los resultados del calculo 
de parametros elasticos de la Evaluacion Estructural. 

• El Concesionario pondra especial cuidado en identificar y 
clasificar los sectores del tramo que tienen un alto potencial 
de deformacion del pavimento por la presencia de sue los 
expansivos en las capas subyacentes. 

Se establecera una escala relativa a partir de una correlacion 
entre el grado degravedad del problema y los parametros 
resultantes de los ensayos de laboratorio que se elijan, para 
clasificar los sub sectores o zonas del tramo con esta 
problematica. 

Sectorizacion del Tramo 

En base a los resultados de la evaluacion del pavimento, se 
formularan los sectores que tendrcm un mismo tratamiento 
depuesta a punto (Sectores Homogeneos).Adiciona1Inente 
se tomaran en cuenta otras variables como trafico, clima, · 

· altitud, tipo de estructura del pavimento, caracteristicas 
geometricas del sector u otras que sean aplicables. 

En todo caso, el Concesionario debera calcular el 
coeficiente de variacion de la rugosidad y la deflexion en 
cada Sector Homogeneo respecto al otro, el mismo que 
debe ser menor al15% y 30% respectivamente. En casos 
especificos podr::in considerarse otros limites, siempre que 
cuenten con el sustento debido. 

• La sectorizacion propuesta por el Concesionario sera 
concordante con las estrategias de conservacion que deben 
implementarse a partir de Ia ej~cucion de estas obras de 
puesta a pun to para restablecer y mantener la condicion 
superficial, estructural, funcional y de los factores de 
seguridad de la via. 

Diseiios 

• A partir de los resultados de la evaluacion realizada, el 
Concesionario planteara los disefios para la puesta a punto 

. del pavimento, incluyendo las Reparaciones y Trabajos de 
Mantenimiento Rutinario que sea necesario ejecutar 
previamente. 

• El Concesionario podra utilizar la metodologia mas 
adecuada para plantear las soluciones, las mismas que debe 
estar respaldadas (metodo de disefio AASHTO en su 
version 1993 o superior), previa determinacion de 
parametros elasticos por un metodo racional, y expondra 
en una memoria de cruculo todos los criterios adoptados 
describiendo paso a paso como se han obtenido los 
resultados. 

• Las disefios que plantee el Concesionario deb<?n estar 
comprendidos en el marco de la actividades consideradas 
en el Manual de Especificaciones Tecnicas Generales para 
la Conservacion de Carreteras aprobado con RD No 051-
2007-SOPTRAVI/14, (27-08-2007), de proponer otro 
disefio debe contar con la aprobacion del Concedente. 

• El Concesionario podra proponer disefios que cumplan el 
requerimiento de utilizar tecnologias modernas de 
conservacion vial, tales como: micro aglomerados, 
micropavimentos con asfalto modificado con polimeros tipo 
SBS, stone mastic asphalt o stone matrix asphalt (SMA), 
BBTM, BBUM, micro pavimentos con asfalto modificado 
con polimeros tipo SBS emulsionado, micro pavimentos 
con asfalto emulsionado m,odificado con polimeros tipo SBR, 
recapados de concreto asfaltico preparados con asfalto 
modificado con polimeros tipo SBS, reciclados en frio in 
situ (Cold ill place recycling) de carpetas asfruticas, fresado 
(Cold planing) 'y reciclado en caliente de carpetas asfalticas 
en planta, reciclado a pro fundi dad in situ (Full depth in 
place cold recycling), tratamientos antirreflejo de 
fisuramientos utilizando membranas absorvedoras de 
tensiones· (SAM/SAMI), capas asfalticas drenantes, 
asfaltos espumados, tratamientos de :fisuras y grietas con 
sellantes elastomericos en caliente a base de cemento 
asfaltico modificado con polimero SBS, tratamientos de 
fisuras y grietas con sellantes elastomericos en frio a base 
de cemento asfaltico modificado con polimero S13S 
emulsionado, tratamiento de fisuras y grietas con sellantes 
elastomericos en frio a base de cemento asfaltico 
emulsionado modificado con polimero SBR, sellos y riegos 
con asfaltos emulsionados modificados con polimeros tipo 
SBR, etc. y otros que tengan el sustento tecnico 
correspondiente y que el Concedente lo apruebe. 

• Tambien debera considerar la utilizacion de materiales 
ecologicos, y de ser el caso adecuar los disefios a las 
condiciones climatologicas y de altitud de la zona del 
proyecto (precipitaciones, temperaturas extremas, gradiente 
termico, fenomeno_s meteorologicos, etc., segun 
corresponda), asi como a sustipos de suelos (suelos de 
potencial expansivo u otros). En el caso especifico de las 
condiciones de altitud, las eonsideraciones estaran referidas 
ala incorporacion de las recomendaciones para el diseiio 

A. 
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de pavimentos en 3Itura, especificamente en lo que se refiere 
a dosificaciones y tipo de cemento asfaltico, espesores 
minimos de capas de concreto asfaltico, incorporacion de 
filler, incorporacion de aditivos mejoradores de adherencia, 
. utilizacion de cementos asfalticos de alta perfonnance y 
·calidad mejorada, utilizacion de husos granulometricos 
especiales para los agregados, etc. 

El Concesionario debera tener especial cuidado en la 
determinacion de la afinidad del par agregado- asfalto, 
ensayando los materiales que se tenga previsto utilizar en 
las diferentes mezclas asfalticas. 

2.2. 7 Puntos Criticos y Puntos Vulnerables 

• El Concesionario deb era plantear las Reparaciones mas 
adecmidas en las zonas o sectores de la carretera que 
identifique como Puntos Criticos. Tambien debera 
considerar las otras Reparaciones relacionadas con trabajos 
de Prevencion de Emergencias en Puntos Vulnerables, con 
el proposito que la ejecucion de estos pennita asegurar los 
Niveles de Servicio exigidos al tramo durante e1 periodo 
dediseiio. 

2.2.8 Seiializacion y Seguridad Vial 

• El Concesionario identificara los requerimientos de 
remp1azo, reposicion, o reparacion de los elementos de la 
seiializacion y seguridad vial existentes en el tramo mediante 
medici ones y ensayos. 

• Los trabajos que se consideren en el Expediente Tecnico 
estanin referidos principalmente a la solucion de los 
requerimientos de remplazo, reposicion o repatacion de · 

· seii~les deterioradas; pintado de lineas continuas o 
discontinuas del eje o borde de la calzada y canales de 
circulacion; pintado de otros elementos de seguridad; 
remplazo, reposicion, o reparacion de postes de seiiales, 
postes kilometricos, y postes delineadores; mejoras 
puntuales consistentes en la provision e instalacion de 
nuevos elementos de seiializacion y seguridad vial tales 
como seiiales, letreros y otros, o mayores longitudes de 
guardavias, etc. 

• Para e1 planteamiento de la puesta a punto, con relacion a 
la seiializacion existente El Concesionario debera tener en 
cuenta los alcances de los niveles de servicio del contrato 
de la concesion de la Concesion. 

2.2.9 lmpactoAmbiental 

• El Concesionario identificara, predecira, interpretara y 
planteara los impactos ambientales que la ejecucion de la 

puesta a punto podria ocasionar en los. diversos 
componentes del ambiente, patrimonio cultural y 
arqueologico; considerando las medidas correctivas mas 
apropiadas para evitar la ocurrencia de impactos 
ambientales perjudiciales a la salud y bienestar de las 
personas. 

• En general El Concesionario debeni considerar las 
Reparaciones vinculadas a trabajos de mitigacion de 
impacto ambiental en e1 tramo. 

• El Concesionario definira las medidas de mitigacion alos 
efectos de los tr'abajos a realizar, asi como detenninara el 
tratamiento que debe darse a los pasivos ambientales que 
puedan estar pendientes de solucion, incidiendo 
principalmente en: 

0 Ubicacionde campamentos, plantas de asfalto, canteras y 
botaderos. 

0 Impactos potenciales de los trabajos en general, en el 
entomo ecologi_co. 

Procedimientos adecuados para trabajar las canteras de 
materiales, definiendo los tratamientos que ala culminacion 
de su uso se daran a estas areas (nivelaciones, rellenos u 
otras medidas necesarias ). 

Procedimientos adecuados para la utilizacion de areas de 
botaderos de materiales excedentes, o de eliminacion de 
desechos, definiendo la forma de acomodarlos y de ser 
necesario cubrirlos. , 

Plan de manejo y seguimiento ambiental para evitar y/o 
mitigar los impactos indirectos y cuanti:(icarlos. 

Plan de Prevencion y Contingencia para afrontar posibles 
accidentes, sismos, inundaciones, derrames de combustible 
o contaminantes, accidentes de transito, incendios, etc. 

Implementacion de Metodologias para cuantificar los 
impactos, de tal man era que las aseveraciones que puedan 
hacerse sean objetivas y cuantitativamente verificables. 

0 Determinacion de los costos de las soluciones a adoptar. 

2.2.1 0 Cantidades de obra, Costos, Presupuestos, 
Programacion, Especificaciones Tecnicas y Pianos del 
Proyecto 

• Una vez planteados los diseiios, soluciones, tratamientos y 
' reparaciones en la Infraestructura Vial, se procedera a la 

A. 
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elaboracion de las planillas de metrados sustentados, costos, 
presupuestos, cronogramas, y especificaciones tecnicas, 
verificartdo que se correspondan y compatibilicen entre si 
en los procedimientos de ejecucion, metodoS de medici on 
y Pianos del Proyecto. 

• Los metrados se calculanin considerando las partidas de 
obra a ejecutarse y su unidad de'medida. El Concesionario 
seni responsable de elaborar con razonable detalle y 
exactitud, las planillas de cantidades de obra que se requiera 
ejecutar en cada una de las etapas de la puesta a pun to y 
detallarse por cada partida especifica del presupuesto, 
presentando sus resultados en tres formatos: planillas 
detalladas por estacas, plariillas resumen por kilometro, y 
planillas resumen por sectores de cinco kilometros. 

Debera incluirse diagramas, secciones y croquis tipicos que 
contribuyan a su interpretacion. ' 

• Los anruisis de precios unitarios; los costos indirectos (gastos 
generales fijos y variables, y utili dad), seran calculados en 
forma detallada para cada partida del proyecto, 
considerando mano de obra, equipo, y materiales, asi como 
rendimientos reales. 

• Los costos considerados en los materiales e insumos deben 
ser respaldados por el correspondiente estudio de mercado, 
anexando los cuadros comparativos que permitieron 
determinar los costos. 

• Las tarifas del equipo considenidas en los analisis de precios 
unitarios se deberan ser respaldar con el correspondiente 
estudio de mercado, adjuntando los cuadros comparativos. 

Para el caso de equipos correspondientes a tecnologias 
nuevas, que no tengan referenda en el mercado nacional, 
necesariamente debenin calcularse tarifas de alquiler 
sustentadas debidamente 

• El presupuesto de la puesta a punto debeni calcularse en 
base a los metrados y a los analisis de precios unitarios, 
diferenciando los costos directos, indirectos y el IGV. 

• Si bien es cierto las especificaciones tecnicas del proyecto 
materia de los trabajos a ejecutar en-la puesta a punto 
estan consideradas en el presente capitulo, estas deberan 
ser desarrolladas por cada uno de los especialistas, por 
rubros y para cada partida especifica de los presupuestos, 
y deberan estar suscritas por cada especialista en seiial de 
conformidad, asi mismo se deberan tener en cuenta las 
Especi:ficaciones Tecnicas Generales para la Conservacion 
de Carreteras aprobado con RD No. 051-2007-
SOPTRA VI/14 y Especificaciones Teem cas Generales para 

la Construccion de Carreteras del SOPTRA VI (EG-2000) 
y sus modificaciones, e incluiran tambien el control de 
calidad y ensayos durante la ejecucion y la recepcion de la 
puesta a punto, asicomo otros aspectos generales referidos 
a la conservacion del medio ambiente, el replanteo 
topografico, la construccion de campamentos, la limpieza 
general de la zona de los trabajos, el mantenimiento de la 
transitabilidad en todo el tramo, etc. 

• El Concesionario formulara el programa de ejecucion de 
la puesta a punto , considerando las restricciones que 
puedan existir para la normal ejecuci6n de los trabajos, 
tales como lluvias o condiciones climaticas adversas, 
dificultad de acceso a ciertas areas, dificultad en el 
abastecimiento de algunos materiales y/o insumos 
importados, y otros. Este programa se. elaborara 
empleando el metodo. PERT y CPM, e identificara las 
actividades o partidas que se hall en en la ruta critica del 
proyecto. ::rambien se presentadi un diagrama de barras 
para cada una de las tareas. 

El programa de ejecucion de obra debera estar 
acompaiiado de una relacion de equipo mecanico minimo 
necesario para asegurar el cumplimiento de los plazos de 
entrega de la puesta a punto. 

3.00 PRODUCTOAOBTENER 

El Expediente Tecnico se presentara en original y dos 
copias, mas un CD con los archivos que contienen toda la 
informacion (incluyendo los pianos) de los estudios, 
desarrollados en los software originalmente trabajados. be 
requerirse alguna copia adicional, esta sera solicitada al 
Concesionario. 

El plazo de presentacion y contenido de cada uno de los 
informes sera seg6n se indica a continuacion: 

Expediente tecnico 

El Expediente Tecnico para la Puesta a Punto se presentara 
de acuerdo a los plazos indicados en el Contrato de 
Concesion 

El Concedente revisara el expediente tecnico teni_endo en 
cuenta los plazos establecidos en el contrato de concesion. 

3.1 EXPEDIENTE TECNICO 

El Concesionario elegira la presentacion que considere mas 
apropiada para e1 Expediente Tecnico, siempre que esta 
se adecue ala estructura propuesta por CONCEDENTE, 

A. 
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La documentaci6n presentada debera tener un indice y 
numeraci6n de paginas. 

A continuaci6n CONCEDENTE presenta la siguiente 
estructura para el Expediente Teem co, la misma que estara 
conformada por los siguientes volillnenes: 

• Volumen N°. 1: Memoria Descriptiva y. Estudios 
Especificos '· 

1. MEMORIADESCRIPTIVA 

. Se presentara la descripci6n de los trabajos realizados, los 
resultados obtenidos, asi como el plano de ubicaci6n d~l 
proyecto, un plano general que grafique los trabajos 
planteados, y un plano complementario de las secciones 
tipicas, todas elias a escala conveniente que penni tan su 
adecuada visualizaci6n. 

A continuaci6n la estructura propuesta para esta parte del 
ExpedienteTecmco: , 

Antecedentes del Proyecto 
Objetivos del Proyecto 
Ubicaci6n del Proyecto 
Plano de Ubicaci6n 
Plano Clave 
Plano de Secciones Tipicas y Sectorizaci6n 
Alcances del Proyecto 

Topografia 
Trafico y Carga 
Hidrologia, Hidraulica y Drenaje 
Estructuras de Concreto, de Obras deArte y de Drenaje 
Can teras, Fuentes de Agua y Botaderos 
Suelos y Pavimentos 
Puntos Criticosy Puntos Vulnerables 

1 

Seiializaci6n y Seguridad Vial 
Evaluaci6n Econ6mica 
Impacto Ambiental 
Metrados, Costos, Presupuestos, Programaci6n y 
Especificaciones Tecmcas, Pianos 

2. TOPOGRAFIA 

2.1 Generalidades 
2.1.1 Ubi~ci6n 
2.1.2 Descripci6n del Area del Proyecto 
2.1.3 Alcance del Trabajo 
2.2 Antecedentes del Area del Prorecto 
2.2.1 Recopilaci6n 
2 .2.2 Aruilisis 
2.2.3 Conclusiones 

3. 

4. 

2.3 

2.3.1 
2.3.2 
2.4 

2.4.1 
2.4.2 
2.5 

2.5.1 
2·.5.2 
2.6 
2;6.1 
2.6.2 
2.7 

2.7.1 
2.7.2 
2.8 

2.8.1 
2.8.2 
2.9 
2.9.1 
2.9.2 
2.10 

Levantamientos Topograficos de Hidrologia, 
Hidraulica y Drenaje 
Trabajo de Campo 
Trabajo de Gabinete 
Levantamientos Topograficos de Estructuras de 
Concreto, de Obras deArte y de Drenaje 

· Trabajo de Campo 
Trabajo de Gabinete 
Levantamientos Topograficos de Canteras, Botaderos 
y Fuentes deAgua 
Tr~bajo de Campo 
Trabajo de Gabinete . 
Levantamientos Topograficos de Suelos y Pavimentos 
Trabajo de Campo 
Trabajo de Gabinete 
Levantamientos Topograficos de Punto[ Criticos y 
PuntosVulnerables · 
Trabajo de Campo 
Trabajo de Gabinete 
Levantamientos Topograficos de Seiializaci6n y 
Seguridad Vial 
Trabajo de Campo 
Trabajo de Gabinete 
Levantamientos Topograficos de lmpacto Ambiental 
Trabajo de Campo' 

. Trabajo de Gabinete 
Analisis y Conclusiones 

TRAFICO Y CARGA 
3.1 Generalidades 
3.1.1 Ubicaci6n 
3.1.2 Descripci6n del Area del Proyecto 
3.1.3 Alcance del Trabajo 
3.2 Antecedentes del Area del Proyecto 
3.2.1 Recopilaci6n 
3.2.2 Aruilisis 
3.2.3 Conclusiones 
3.3 Ubicaci6n de Estaciones 
3.4 Volillnenes y Clasificaci6n de Flujos Vehiculares 
3.4.1 Trabajo de Campo 
3.4.2 Trabajo de Gabinete 
3.5 Proyecciones de Trafico 
3.5.1 Trafico Normal o Actual 
3.5.2 Trafico Generado y Desviado 
3.5.3 Proyecciones 
3.6 Estudio de Magnitud y Frecuencia de Ejes 
3.7 Analisis y Conclusiones 

HIDROLOGiA, HIDRA.ULICA YDRENAJE 

4.1 Generalidades 
4.1.1 Ubicaci6n y Descripci6n del Area del Trabajo 
4.1.2 Alcance del Trabajo 

A. 
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4.2 Antecedentes del Area del Trabajo 6.5 Botaderos 
4.2.1 Recopilaci6n 6.5.1 Ubicaci6n de Botaderos 
4.2.2 Aruilisis 6.5.2 Trabajo de Campo 
4.2.3 Conclusiones 6.5.3 Trabajo de Gabinete 
4.3 Evaluaci6n de Problemas Hidrodimimicos 6.6 Anruisis yConclusiones 
4.3.1 Trabajo de Campo 
4.3.2 Trabajo de Gabinete 7. SUELOS YPAVIMENTOS 
4.4 Evaluaci6n de Insuficiencia Hidniulica e Insu:ficiencia 

deDrenaje 7.1 Generalidades 
4.4.1 Trabajo de Campo 7.1.1 Ubicaci6n y Descripci6n del Area del Trabajo . 
4.4.2 Trabajo de Gabinete 7.1.2 Alcance del Trabajo 
4.5 Planteamiento de Soluciones 7.2 Antecedentes del Tramo 
4.6 Analisis y Conclusiones . 7.2.1 Recopilaci6n 

7.2.2 Aruilisis 
5. ESTRUCTURAS DE CONCRETO, DE OBRAS DE 7.2.3 Conclusiones 

ARTE, Y DRENAJE 7.3 Condici6n Superficial del Pavimento 
7.3.1 Trabajo de Campo 

5.1 Generalidades ' 7.3.2 Trabajo de Gabinete 
5.1.1 Ubicaci6n y Descripci6n del Area del Trabajo 7.4 Condici6n Funcional del Pavimento 
5.1.2 Alcance del Trabajo 7.4.1 Trabajo de Campo 
5.2 Antecedentes 7.4.2 Trabajo de Gabinete 
5.2.1 Recopilaci6n 7.5 Condici6n Estructutal del Pavimento 
5.2.2 Arullisis 7.5.1 Trabajo de Campo 
5.2.3 Conclusiones 7.5.2 Trabajo de Gabinete 

.;. 5.3 Inventario de Estructutas de Concreto 7.6 Prospecci6n de Suelos y Ensayos Destructivos en el 

5.3.1 Evaluaci6n Funcional Pavimento 

5.3.2 Evaluaci6n Estructutal 7.6.1 Trabajo de Campo 

5.4 Inventario de Obras de Arte 7.6.2 Trabajo de Gabinete 

5.4.1 Evaluaci6n Funcional 7.7 Sectorizaci6n del Tramo 

5.4.2 Evaluaci6n Estructutal 7.8 Disefios 

5.5 Inventario de Obras de Drenaje 
7.9 Analisis y Conclusiones 

5.5.1' Evaluaci6nFuncional 
. 8. PUNTOS CRITICOSYPUNTOS VULNERABLES 

5.5.2 Evaluaci6n Estructutal 
5.6 Disefios 9. SENALIZACIONY SEGURIDAD VIAL 
5.7 Anruisis y Condusiones 

9.1 Generalidades 
6. CANTERAS, FUENTES DEAGUA YBOTADERO 9.2 Alcance del Trabajo 

9.3 Antecedentes del Tramo 
6.1 Generalidades 9.3.1 Recopilaci6n 
6.1.1 Ubicaci6n y Descripci6n del Area del Trabajo 9.3.2 Aniilisis 
6.1.2 Alcance del Trabajo 9.3.3 Conclusiones 

6.2 Antecedentes 9.4 Inventario de Elementos de Sefializaci6n y Seguridad 

6.2.1 Recopilaci6n Vtal 

6.2.2 Amilisis 9.4.1 Evaluaci6nFuncional 
9.4.2 Evaluaci6n Estructutal 

6.2.3 Conclusiones 
9.5 Anruisis y Conclusiones 

6.3 Estudio de Canteras 
6.3.1 Ubicaci6n de Canteras · 10. IMPACTOAMBIENTAL 
6.3.2 Trabajo de Campo Tramitado ante la DGASA 
6.3.3 Trabajo de Gabinete 
6.4 Estudio de Fuentes de Agua 11. METRADOS, COSTOS, PRESUPUESTOS Y PROGRA-
6.4.1 Ubicaci6n de Fuentes deAgua MACION 
6:4.2 Trabajo d~ Campo· beberan presentarse por cada etapa de ejecuci6n de la puesta 
6.4.3 Trabajo de Gabinete a punto. La programaci6n incluini los cronogramas de 



Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH

Sccci{m A AcucnJos y Lcycs 

La Gaccta REPUBLICA DE ONDURAS - TEGUCIGALP 11 DE AGOSTO DEL 2012 No. 

ejecucion de obras, debidam,ente respaldados por sus 
correspondientes programas PERT- CPM y Diagrama de 
Barras. 

• Volumen N°. 2: Especificadones Tecnicas Generales y 
Especiales 

\ 

• Volumen N°. 3: Metrados 

Deberan considerarse por lo menos los siguientes rubros: 

1. Metrados de Obras Preliminares 
2. Metrados de Explanaciones (Zona de reparacion, puntos 

negros, etc.) 
3. Metiados de Pavimentos 
4. Metrados de Obras deArte y Drenaje 
5. Metrados de Seiializacion y Seguridad Vial· 
6. Metrados de Trabajos de MitigacionAmbiental 

• VolumenN°. 4: Pianos 

En lo especi:ficamente no sefialado en el desarrollo del presente 
item se tendni en cuenta lo descrito en las DG-2001- Normas 
para la presentacion de Informe Final de los Proyectos, 
Capitulo 1: Presentacion del Informe Seccion 103: Condicion 
para el Desarrollo del Informe Final, 103.4 Preseiltacion de 
Pianos. Pudiendo ser modificados previa coordinacion y 
aprobacion del Concedente. 

Los pianos originates se presentaran en papel bond a col ores, 
y las copias en el mismo papel en bianco y negro, con la 

claridad de la informacion necesaria para su interpretacion. 

Sin estar limitados ala relacion que a continuacion se detalla, 
los pianos mas importantes y su contenido seran los siguientes: 

1. Plano indice con informacion general. 

2. Plano de Ubicacion y Localizacion. 

3. Plano Clave a escala conveniente (11100,000), en papel 
indeformable, con coordenadas UTM, y mostrando los 
accidentes geogra:ficos, poblaciones, medios de comunicacion, 

fuentes de materiales, botaderos, fuentes de agua, etc., que 

existan dentro del area del proyecto, ademas de una tabla de 
distancias, altitudes, tra:fico y cualquier otra informacion que 

se estime necesaria. 

4. Plano de Sectorizacion con la siguiente informacion: 

a. Deterioros super:ficiales seg(m evaluacion del pavimento 

por el metodo PCI, mostrando resultados numericos y 

gra:ficos de fallas codi:ficadas, seg(m el catalogo establecido 
por el metodo mencionado. 

b. Deflectograma por sectores homogeneos (Radio§ de 
curvatura, Detlexion Promedio, Detlexion Caracteristica, 
DeflexionAdmisible para la Puesta a Punto ). 

c. Rugograma por sectores homogeneos (PSI, IRI promedio, 
IRI admisible, IRI caracteristico ). 

d. Modulos de elasticidad del pavimento. 
e. Perfil de sue los, clasi:ficacion de materiales de los distintos 

estratos, CBR, constantes fisicas y otros parametros de 
importancia que considere el Concesionario; de los sectores 
en los que se realicen prospecciones de suelos y ensayos 
destructivos. 
Escala 1:10,000 (H) y para la estratigrafia de las calicatas 
1:20(V). 

f Resultados de las prospecciones en la superficie de 
rodadura. 

g. ldentificacion y clasificacion de puntos criticos y puntos 
Vulnerables. 

h. Tra:fico IMD por sectores homogeneos, tasa de crecimiento 
vehicular anual y ubicacion de estaciones de conteo. 

5. Plano de Sectorizaci.on con la informacion de la estrategia 
, adoptada como solucion, en cada una de las etapas de la 
puesta a punto: 

a. Refuerzos por insu:ficiencia estructural, si fuera el caso. · 
b. Combinacion de refuerzos por insu:ficiencia estructural y 

capas asfruticas para corregir la rugosidad, si fuera el caso. 
c. Capas asfalticas para corregir la rugosidad. 
d. Tratamientos superficiales de proteccion: morteros, sellos, 

lechadas asfalticas, riegos, etc. 
e. Mantenimiento rutinario diferido. 
f Soluciones de insu:ficiencias de drenaje. 
g. Reparacion de puntos criticos. 
h. Obras de proteccion. 
L Trabajos de prevencion. 
j. Mantenimiento Restringido (Transitabilidad). 

' 
6. Plano de Secciones Tipo, indicando todas las dimensiones y 

caracteristicas tipicas de cada uno de los refuerzos, soluciones 
y tratamientos planteados para el pavimento. 

7. Pianos de la geometria de la carretera en estudio: 

a. Pianos de planta, perfil longitudinal y secciones 
transversales de la via en todo el tramo homogeneo donde 
se planteen refuerzos estructurales del pavimento, capas 
nivelantes para controlar la regularidad, sellos para 
correccion de la macro y Micro textura del Pavimento. 

Plano de Plantay de Perfil Longitudinal se usara las escalas 
H: 112000 y V: 11200 de tal manera que permita visualizar 
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graficamente la sinuosidad y los cambjos de pendiente del 
tramo en estudio. 

Plano de Secciones Transversales tipicas a escalas H: 11 
1 00 y V: 1 I 1 00 indican do todas las dimensiones y demas 
caracteristicas de las obras incluidas en la secci6n transversal 
de la carretera, tales como 'IJlCho y espesor de las distintas 
capas del pavimento, hennas, cunetas y drenes, inclinaci6n 
de los taludes, zanjas de coronaci6n o de pie de talud, 
ancho del Derecho de Via, etc. Se tendra en cuenta los 
siguientes criterios: 

b. Plano de secciones transversales tipicas de todos los tramos 
homogeneos donde se han definido actividades de 
mantenimiento peri6dico. 

8. Pianos de hidrologia e hidraulica. 

9. Pianos de canteras, botaderos y fuentes de abastecimiento 
de agua, incluyendo levantamientos topograficos, secciones 
y volfunenes, consignado datos acerca de las facilidades de 
acceso y las distancias de transporte de acuerdo cori el 
diagrama de distribuci6n que lo debeni acompaiiar. 

Estos pianos ademas incluinin ubicaci6n, secciones o 
calicatas ( escala vertical 1 :20), volUmenes y demas 
caracteristicas tecnicas, datos acerca del periodo de 
utilizaci6n, metodo de explotaci6n, uso, rendimientos, 
facilidades de acceso y las distancias de transporte de 
acu€rdo con el diagrama de distribuci6n que lo debera 
acompaiiar. 

Pianos de canteras, botaderos y fuentes de abastecimiento 
de agua, escala en planta 1 :2,000, consignando ubicaci6n, 
secciones o calicatas ( escala vertical 1 :20), volumenes y 
demas caracteristicas tecnicas, datos acerca del periodo de 
utilizaci6n, metodo de_explotaci6n, uso, rendimientos, 
facilidades de acceso y las distancias de transporte de 
acuerdo con el diagrama de distribuci6n que lo debera 
acompaiiar. 

10. Pianos a escala 1 :5,000 (H) del sistema del drenaje 
proyectado, con ubicaci6n de cunetas, zanjas de coronaci6n, 
pontones, alcantarillas, etc. · 

Se presentara el perfil longitudinal de cunetas y/o zanjas de 
drenaje paralelos ala carretera, con indicaci6n de cotas y 
sus desfogues a alcantarillas, pontones u otros, asimismo las 
secciones transversales de todas las obras de drenaje, a 
escala 1 : 1 00, con indicaci6n de cotas de entrada y salida, 
pendientes, tipo de obra de drenaje, cabezales, etc. 

11. · Pianos a escala variable seg\ln disefio de estructuras de 
drenaje y obras de arte (alcantarillas, muros, pontones, 

' 
cunetas revestidas, subdrenaje, etc.) con tab las de cantidades 
correspondientes a las distintas 'partidas que se incluyen en 
el presupuesto y de conformidad con las bases para las 
mediciones indicadas en las especificaciones tecnicas. 

12. Pianos de disefios en Puntos Criticos y Puntos Vulnerables. 

1 ?f. Pianos de sefializaci6n y seguridad vial a escala variable que 
incluyan la sefializaci6n durante la ejecuci6n de la obra; 
sefializaci6n horizontal (marcas en el pavimento ); seii~d6n 
vertical (sefiales preventivas, restrictivas e informativas); 
detalle de los postes de fijaci6n; elementos de segutidad 
vial, guardavias, tachas, postes delineadores, etc. Aderruis, 
se presentara un plano general de sefi.alizaci6n y seguridad 
vial, a escala 1:5,000, ubicando claramen~e la 
correspondiente sefializaci6n horizontal, vertical y los 
elementos de seguridad vial. 

14. Otros que se consideren importantes. 

• \ZolumenN° 5:AmilisisdePreciosUnitarios 

Deberan incluir obligatoriamente la $iguienteinformaci6n a 
la fecha mas reciente: . 

·1. Bases para el calculo de precios unitarios. 
• Costo de Mano de Obra 
• Costo de equipo mecanico 
• Costo de Materiales 

2. Analisis del costo directo por partidas. 
3. Analisis de gastos generales. 
4. Resfunenes de los componentes del costo y precios unitarios 

por partidas. 
5. Presupuesto. · 

,. Volumen N°. 6: Resumen Ejecutivo del Proyecto 

• VolumenN°. 7:CDs 

El Concesionario entregara los CDs con los archivos en los 
programas originales correspondientes a los Estudios de 
puesta a punto, en una forma ordenada y con una memoria 
explicativa indicando la forma de reconstruir totalmente el 
Informe Final, incluido los archivos de la evaluaci6n 
econ6mica con el modelo HDM 3 6 4. 

Respecto a los pianos, seran presentados tambien en un 
CD en archivos deAutoCAD. 

No 'se aceptaran archivo en PDF. 

• VolumenN°. 8:Anexos 

Atiexo N°. 1: ~ibretas de Campo de Topografia 
Anexo N°. 2: Informacion de Campo del Estudio de Tnifico y 

Carga 

A. 
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Anexo N°. 3: Informacion de Campo del Estudio de Geologia y 
Geotecnia 

Anexo N°. 4: Informacion de Campo y Estadisticas del Estudio 
de Hidrologia, Hidniulica y Drenajes 

Anexo N°. 5: Ensayos de Laboratorio de Suelos, Pavimentos, 
Concreto Hidraulico, Canteras y Fuentes deAgua 

Anexo N°. 6: Relevamiento de Fallas en la Superficie de 
-Rodaduray Bermas 

Anexo N°. 7: MediCi ones de Rugosidad 
Anexo N 9 • 8: MedicionesdeDeflexiones 

ARTiCULO 2. El presente Decreto es de ejecucion inmediata 
y debera ser publicado en e1 Diario Oficial La Gaceta. 

Dado en Casa Presidencial en la ciudad de Tegucigalpa, 
municipio, del Distrito Central, a los diez (1 0) dias del mes de 
Julio del afio dos mil doce (2012). 

' 

COMUNIQUESE YPUBLIQUESE. 

. PORFIRIO LOBO SOSA 
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

LIDIA ESTELA CARDONA 
SECRETARIADE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DEL INTERIOR Y POBLACION, POR LEY 

MARLON ONIELESCOTO VALERIO 
SECRET ARlO DE EST ADO EN EL DESPACHO DE 

EDUCACION 

ARTURO BENDANAPINEL 
SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE 

SALUD 

POMPEYO BONILLAREYES­
SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE 

SEGURIDAD 

MARIAANTONIETA GUILLEN VASQUEZ 
DESIGNADA PRESIDENCIAL EN CAR GADA DE LA 

SECRETARIADE ESTADO DELDESPACHO 
PRESIDENCIAL 

MIREYAAGUERO TREJO 
SECRETARIADE ESTADO EN ELDESPACHO DE 

RELACIONES EXTERIORES, POR LEY 

MARLON PASCUA CERRATO 
SECRET ARlO DE EST ADO EN EL DESPACHO DE 

DEFENSA NACIONAL 

HECTOR GUILLERMO GUILLEN 
SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE 

FINANZAS 

JOSE ADONIS LAVAIRE 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

INDUSTRIA Y COMERCIO 

Scccion A Acucrdos y Lcycs 

11 DE AGOSTO DEL 2012 No: 

MIGUELANGELGAMEZ 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOSDESPACHOS DE 
OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE YVIVIENDA 

CARLOS MONTES RODRIGUEZ 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, POR LEY 

JACOBO REGALADO WEIZEMBLUT 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

AGRICULTURAYGANADERIA 

RIGOBERTO CUELLAR CRUZ 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE 

JULIO CESAR RAUDALES 
SECRETARIO TECNICO DE PLANIFICACION Y 

- COOPERACION EXTERNA 

TULlO MARIANO GONZALES 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 

DE CULTURA,ARTES YDEPORTES 

NELLYKARINAJEREZ 
SECRETARIADE EST ADO EN EL DESPACHO DE 

TURISMO 

MARCO ANTONIO MIDENCE 
SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE 

JUVENTUD 

ANAA. PINEDA H. 
SECRETARIADE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

JUSTICIA YDERECHOS HUMANOS 

LUIS GREEN MORALES 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPA.CHOS DE 
PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHQNDURENOS 

MIGUEL EDGARDO MARTINEZ PINEDA 
MINISTRO DIRECTOR DEL FONDO HONDURENO 

DE INVERSION SOCIAL 

MARIAANTONIETABOTTO 
MINISTRA DIRECTORA DEL INSTITUTO 

NACIONAL DE LA MUJER 

- MARIA ELENA ZEPEDA 
MINISTRA DIRECTORA DEL PROGRAMA DE 

ASIGNACION FAMILIAR 

JOSE TRINIDAD SUAZO 
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE 

CONSERVACION YDESARROLLO FORESTAL, AREAS 
PROTEGIDAS YVIDA SILVESTRE 
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Secci6n ''B'' 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HON­
DURAS>Direccion de Educacion Superior CIUDAD 
UNIVERSITARIA Telefax (504) 239-4120 PBX (504) 232-
2110Ext.165, Tegucigalpa,M.D.C.,HondurasC.A.ACUERDO 
DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA 
SOLICITUD DE APROBACION DEL ESTATUTO DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA POLICIA DE 
HONDURAS (UNPH) ACUERDO No. 2178-234-2009.- El 
Consejo de Educacion Superior CONSIDERANDO: Que 
medianteAcuerdoNo.1957-214-2007,defecha 18 dediciembrt;: , 
de 2007, este Consejo conociola solicitud de reforma a1 Es~tuto 
y cambio de categoria institucional de Instituto a Universidad, del 
Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP, 
CONSIDERANDO: Que en esta fecha ha recibido el Dictamen 
No.471-206.,2008 del Consejo Tecnico Consultivo y la Opinion 
Razonada No. OR-DES-495-11-2009 de la Diieccion de 
EducacionSuperior sobre la solicitud de reforma al Estatuto y 
cambio de categoria institucional del Instituto a Universidad, del 
Instituto Superior de Educacion Policial. ISEP. 
CQNSIDERANDO: Que las reformas incluyen la conversion de 
la categoria de Instituto Superior de Educacion Policial (ISEP) a 
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH), 
categoria que segful e1 Art. 50 de las Normas Academicas de El 
Nivel Superior se define como un centro de Educacion Superior 
por antonomasia, responsable de una pluralidad de areas, campos 
y programas academicos. Esta universidad permite la 
interdisciplinaridad que se requiere para ellogro de sus mas 
amplios objetivos. Las Universidades pueden tener un caracter 
relativamente especializado por e1 enfasis en una 0 mas areas afines. 
CONSIDERANDO: Que las reformas al Estatuto del Instituto 
Superior de Edu~acion Policial, ISEP para convertirlo en la 
Universidad N acional de la Policia de Honduras establece que 
contara con los organos siguientes: De Gestion y Decisiones: 
(Claustrq Pleno.) Nivel de Direccion (Rectoria, Vice Rectoria 

. Academica, Vice Rectoria Administrativa, Vice Rectoria de 
Investigacion y Postgr~do, Vice Rectoria de Cooperacion y 
Asuntos Intemacionales, Secretaria General, Facultades y 
Direccion de Programas de Post-Grado. De Nivel Operativo 
(Facultades, Departamentos Academicos, Cootdinaciones de 
Carreras de prey postgrado, Institutos de Irivestigacion, Centros 
de Experimentacion y Nivel de Coordinacion (Consejo 
Academico y Consejo deAdministracion)._CONSIDERANDO: 
Que es 'atribucion del Consejo de Educacion Superior aprobar la 
creacion y funcionamiento de carreras y programas de los Centros 
de El Nivel, POR TANTO: En aplicacion de los Articulos 12 y 17 
literal ch), de la Ley de Educacion Superior, No. 14 del 
Reglamento General de la Ley, y 56 de las Normas Academicas 
de la Educacion Superior, el Consej6 de Educacion Superior en 

uso d,e las facultades de que esta investido. ACUERDA: 
PRIMERO: Darporrecibido y aprobado el Dictamen No. 471-
206-2008 del Consejo Tecnico Consultivo y la Opinion Razonada 
de la Direccion de Educacion Superior No. OR-DES-495-
112009 de la Direccion de Educacion Superior sobre la solicitud 
de reformas al Estatuto del Instituto Superior de Educacion Policial 
ISEP, que incluyen el cambio de categoria institucional a 
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH), 
SEGUNDO: Aprobar la conversion del Instituto Superior de 
Educacion Policial, ISEP a Universidad N acional de la Policia de 
Honduras (UNPH), cortlas correspondientes reformas al Estatuto 
respectivo. TERCERO: La oferta academica con la que inicia 
operaciones la Universidad Nacional de la Policia de Honduras 
(UNPH), sera la que actualmente ha sido aprobada al Instituto 
.Superior de Educacion Policial. El campus para el funcionamiento 
de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 
es el mismo en el que funciono el Instituto Superior de Educacion 
Policial, ISEP. CUARTO: Concederun plazode 6meses para 
que notifique y/o registre ante la Direccion de Educacion Superior 
el nombramiento de los profesionales que ocuparan los cargos 
anteriormente descritos. QUINTO: La Universidad Naciona1 de 
la Policia de Honduras (UNPH) queda desde este mmhento 
sometida a1 cumplimiento de la normativa de Educacion Superior 
y a las Resoluciones del Consejo de Educacion SUperior. SEXTO: 
Trascribir el presenteAcuerdo ala Universidad Nacional de Policia 
de Honduras (UNPH) para efectos de Ley. CUMPLASE 

Queda inscrito el original con el No. RC(r) 10-05-11 Torno 1-11 
Folio No. 21 del Libro de Registro de aprobacion de Centros y 
Programas Especiales que lleva la Direccion de Educaci6n 
Superior, consta de ciento trece (113) folios debidamente firmados 
ysellados correspondiendole al estatuto la numeracion del Folio 

No. 21 al Folio No. 133. Ciudad Universitaria "Jose Trinidad 
Reyes" dieciocho de mayo del dos mil onqe. Ramon U. Salgado 
P. 

ESTATUTODELA 
UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE LA POLl CIA DE HONDURAS 
U.N.P.H. 

CAPITULO I 
NATURALEZA YDOMICILIO 

Articulo 1.- La Universidad Nacional de Ia Policia de 
) 

Honduras, es un Centro de Estudios de Educacion Superior, 

especializado, estatal, autonomo, sin fines de lucro, con patrimonio 
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propio, creada para la gesti6n del conocimiento en,el campo del 

desarrollo de las ciencias policiales y de la seguridad en sumas 

amplia concepcion, como parte de la organizaci6n de la Policia 
Nacional, dedicada ala investigaci6n de larealidad nacional en el 

tema de la prevenci6n, control de la violencia y la criminalidad en 

todas sus manifestaciones, con elfin de contribulr ala soluci6n de 
los problemas del orden publico, seguridad, protecci6n de las 
personas y sus bienes, respondiendo ala demanda de la sociedad , 

hondurefia. 

La Universidad Nacional de la Policia de Honduras se identificara 

por las siglas UNPH y se rige por el presente estatuto, sus 
reglamentos, la Ley de Educaci6n Superior, los reglamentos del 

Nivel de Educaci6n Superior, las Normas Academicas de 

Educaci6n Superior, la Ley Organica de la Policia N acional y 

demas leyes atinentes del ordenamiento juridico nacional. 

Sus campos de estudio son todas las ciencias que contribuyen a 
la investigaci6n, prevenci6n y control de la viol en cia y criminalidad 

como las ciencias exactas, ciencias de la educaci6n, humanidades 

y artes, ciencias sociales, educaci6n, dei"echo, ingenierias, industria, 

administraci6n, construcci6n, salud, servicios sociales y servicios, 

en lo relativo a los servicios de seguridad y protecci6n delmedio 

ambiente, haciendo enfasis en los procesos de exploraci6n y ' 

experimentaci6n e innovaci6n tecnol6gica en la gesti6n de dichos 

conocimientos. 

Articulo2.-La Universidad Nacional de Ia Policia 

Nacional de Honduras UNPH, tiene su sede en El Ocotal, 

Comayagiiela, M.D.C., del Departamento de Francisco Morazcin, 

que es su campus central, sin petjuicio de crear centros asociados, 

centros de experimentaci6n, institutos de investigaci6n y/o unidades 

academicas, en cualquier departamento o ciudad de la republica, 

seglin las leyes respectivas, que le permitan desarrollar las 

actividades de: docencia, investigaci6n, vinculacion con la 

comunidad y administraci6n academica, con cuantos programas 
de pre-grado y de post-grado se creen y que posibiliten el 

desarrollo de las ciencias que contribuyan a la investigaci6n, 

prevenci6n y control de la violencia y criminalidad en el pais, en el 

campo de las humanidades, la ciencia y la tecnologia. 

Articulo 3.- El financiamiento para el funcionamlento de 

Ia UNPH, se dara por la asignaci6n que precise y que le fije la 

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, que no sera 

Sccciun B .\\ isos Lq~alcs 

mertor al 5% en baSe a su presupuesto, asi como por los-aportes 

anuales que le hagan cada una de las Direcciones Nacionales de 

la Policia Nacional, las que destinaran un 5% de los ingresos que 
generen y que enteraran directamente ala Tesoreria de la UNPH 

y por los ingresos que deriven por los servicios que preste por la 

aplicaci6n de su Plan deArbitrios. 

CAPITULO II 

NATURALEZAJURIDICA Y CONSTITUCION 

Articulo 4.- La UNPH, es un centro de educaci6n superior, 
que absorbe al Instituto Superior de Educaci6n Policial, que data 

desde 1995, y cuya existenciajuridica primaria esta preceptuada 

en el articulo 79 de la Ley Organica de la Policia Nacional de 

Honduras, decreto legislativo No. 67-2008, de la cual depende 
laAcademia Nacional de Policia Facultad de Ciencias Sociales y 
Derecho y la Escuela de Sub-Oficiales Fa<;ultad de Ingenieria, 

como unidades de pre.:grado, especializada para realizar la 
formaci on y profesionalizaci6n de los miembros de la Policia de 
Honduras, se regira por la Ley de Educaci6n, Superior, sus 

reglamentos, Nonnas Academicas de Educaci6n Superior, el 
presente estatuto, sus reglamentos intemos y demas disposiciones 
que regulan la educaci6n superior. 

Articulo 5.- El presente estatuto, norma las actividades 
academicas y administrativas para el cumplimiento de la vision, 
misi6o, fines, principios y objetivos de la UNPH. 

CAPITULO III 
FINES. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS 

SECCIONI 
FINES 

Articulo 6.- Son Fines de Ia UNPH, los sigui~ntes: 
a) La Especializaci6n del conocimiento para el desarrollo de-las 

fimciones de la investigaci6n, prevenci6n, control de la violencia 
y de la ~idad quepropenda ala formaci6n de los cuadros 
humanos de la Policia Nacional con alta calidad cientifica, 

tecnica, academica y profesional y moral. 

, b) La educaci6n publica estatal, sin fines de lucro, para el desarro~lo 

de la Policia N acional y la sociedad hondurefia. 

c) La autonomia en su operaci6n y en la creaci6n de cuantos 

programas y carreras demande la instituci6n policial y la 

sociedad hondurefia. 
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d) La inyestigacion de los fenomenos sociales de Honduras que 

sea el sustento paraofrecer las distintas altemativa8 de solucion 

a Ia problerilatica de Ia seguridad humana en el Pais. 

e) Lainterdisciplinariedad ymultidisciplinariedad paraidentificarse 

como'un centro del desarrollodel conocimiento en los campos 

de la investigacion cientifica, criminalistica, criminologica, 

ciencias policiales, ciencias de Ia seguridad y otras, para 

propiciar espacios que articulen esfuerzos con juntos con los 

entes operadores dejusticia, entes privados yestatales, ONGs, 

comunidades y sociedad civil para darrespuestas integrales a 

las ~emandas particulares que se le hagan a Ia UNPH. 

f) La vinculacion con las demandas de Ia sociedad como forma 

de convertirse en un centro de experimentacion en todos los 
campos de Ia ciencia y tecnologia que interesan a Ia UNPH y · 

a Ia sociedad en general. 

g) La profesionalizacion y la fonnacion profesional y tecruca de 

todos los miembros de las distintas escalas de la Policia 

Nacional, para certificar los servicios a Ia comunidad. 

, SECCIONII 

PRINCIPIOS 

Articulo 7.- Son Principios de Ia UNPH, los siguientes: 

a) El respeto absoluto ala dignidad humana. 

b) Respeto a Ia constitucion y las I eyes, los derechos humanos y 

observancia de los principios del regimen de policia bajo 

cualquiercircunstancia 

c) La garantia a Ia libertad de catedra, investigacion cientifica y 

aprendizaje. 

d) El rigor cientifico y academico que pennita el desarrollo del 

con()cimiento especializado de su campo, pudiendo dedicarse 

a otros campos afines de la ciencia segful sus necesidades y el 

desenvolvimiento que alcance laUNPH. 

e) El apego ala solucion de los problemas nacionales desarro­

llando cuanto programaseanecesario quepennitala vinculacion 
universidad comunidad para empoderar a Ia comunidad y la 

universidad en dar respuesta a los problemas de la seguridad 

hmnana en el pais. 

Scccilm B A\ isus Legales 

f) La no discriminacion en cualquiera de los ordenes de la vida 

humana. 

g) El apego a los valores morales, eticos, profesionales y 

ciudadanos. 

h) El resguardo y proteccion del patrimonio nacional, natural, y 

~biental de Honduras, de otras. naciones, pueblos y sus 

. generaciones. 

i) El compromiso sentido con la soberania que radica en el pue- . 

blo de donde deviene el poder de la naci6n. 

j) La busqueda constante de la verdad cientifica, la paz, la 

seguridad ciudadana y construccion del orden publico para el 
imperio de la ley y la justicia. 

k) El apego a las nonnas de convivencia social bajo lamas estricta 

observancia del derecho, la justicia, la etica, la transparencia y 

la rendicion de cuentas. 

SECCIONIII 

OBJETIVOS 

·Articulo 8.- Son Objetivos de .Ia UNPH los siguientes: 

a) Promover la gestion del conociiniento de las ciencias.orientadas 

al desarrollo, proteccion y mantenimiento del orden y la 

seguridad de las personas y sus bienes dentro del ambito 
nacio~al, mediante la investigacion de la realidad hondureiia, 
proyectando el conocimiento a nivel nacional e internacional. 

b) Instituir un sistema de investigaci6n cientifica que pennita 
desarrollar, divulgar y transferir la ciencia y la tecnologia por 
medio de Ia implantacion de metodos, productos, tecnicas y 
proyectos de seguridad, con el objetivo de atender las 
demandas de las personas naturales y juridicas del pais, que 

brinde la base de datos necesaria para sustentar la correcta 

toma de decisiones que permita que Ia comunidad hondurena 

viva en Ul! ambiente de seguridad. 

c) Propiciar el desarrollo de un sistema que pennita ala sociedad 

hondureiia beneficiarse de los productos de Ia academia que 

desarrolle Ia UNPH, a favor del orden publico por medio de 

la prestacion de servicios, asesoria y capacitaci6n para atender 

las demandas de asistencia tecnica y de recursos humanos en 

todos los sectores productivos y sociales del pais, como una 



Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH

La Gaccta 

forma de ubi car al profesional en e1 contexto de los problemas 
nacionales. 

d) Propiciar en la sociedad hondurefia un clima de solidaridad y 
busqueda del bien com1ln por medio de la proyeccion de los 
beneficios de la prevencion y de los val ores de una cultura de 
respeto ala ley, la libertad, la democracia y lapaz ciudadana. 

e) Liderar el proceso de fortnacion, capacitacion y actualizacion 
del personal policial de Honduras y de otras nacionalidades 
que se eduquen en su seno, .dentro de una concepcion 
democratica, de libertad, solidaridad y respeto ala dignidad 
de las personas; en pro del desarrollo individual y colectivo 
dentro de una filosofia de servicio a la comunidad, 
fortalecimiento y sostenibilidad del Estado de Dereeho. 

t) Promover la formacion de personas capaces de adherirse al 
ideal del bienestar para todos, comprender y proteger la 
naturaleza y de realizarse a traves de su trabajo en contacto 
con las demas personas a quienes sirve y al in undo fisico en 
que se desarrolla. 

g) Velar por la formaci on de profesionales en el campo de las 
ciencias policiales y demas ciencias afines, segUn la demanda, 
que sean creativos, sociables, dispuestos a cumplir su mision 
de servidores publicQS desde una perspectiva cientifica y e~ca. 

h) Fomentar en la ciudadania el espiritu de solidaridad, de servicio 
al semejante y de respeto al orden publico, por medio de 
programas de educacion rio formal. 

i) Procurar que los profesionales que se formen en los claustros 
de ia UNPH, desarrollen sus capacidades fisicas, afectivas, 
intelectuales, artisticas, espirituales y manifiesten actitudes 
civicas y morales, hacia ellogro de una personalidad integral. 

j) .Promover el de~arrollo de programas que enlacen vivamente 
la docencia, investigacion y vinculacion con la comunidad, que . 
permitan ala UNPH interactuar con la sociedad en un marco 
solidario, de respeto mutuo y beneficio reciproco. 

CAPITULO IV 

ORGANIZACION.ATRIBUCIONES YFUNCIONES 

SECCIONI 

ORGANIZACION 

Scccibn B A' isos Lc~alcs 

Articulo 9.- La UNPH, tienelos organos siguientes: 

a) Organo de Gestion y Decision: 

1. Claustro Pleno. 

b) Organos de Direccion: 

1. Rectoria. 
2. Vice RectoriaAcademica. 

3. Vice RectoriaAdministrativa. 

4. Vice Rectoria de Investigaciori y Postgrado. 

5. Vice Rectoria de Cooperacion y Asuntos Intemacionales; 

c) Organos Auxiliares o de Apoyo: 

1. Secretaria General 

2. Asesoria Legal 

d) Organo de Control: 

1. Auditoria Intema 

e) · Organos de Coordinacion: 

1. ConsejoAcademico · 

2. Consejo Administrativo 
3. Otros organos tecnicos, que de acuerdo a las necesidades y 

. demandas se p~ecise crear para facilitar la accion renovadora 
y transformadora de la UNPH. 

t) Organos de Base u Operativos: 

1. Facultades 
2. Campus Universitarios 
3. Departamentos Academicos 
4. Claustros de Profesores 
5. ·Carreras de Prey Postgrado 
6. Institutosdelnvestigacion 
7. · Centros de Experimentacion 

Articulo 10.~ Las convocatorias para las sesiones de los 
organos colegiados del nivel gestion y decision y nivel de direccion 
de la UNPH; seran por medio de la Secretaria General con 

instrucciones del Rector. Las de nivel operativo y de coordinacion 

se haran con instrucciones de sus presidentes y el secr~tario 
respectivo de cada organismo, las que se daran legalmente por 

instaladas con la concurrencia de la mitad mas uno de los miembros 
de cada organismo y sus acuerdos y resoluciones seran adoptadas 
por la mitad mas uno delorgano que las adopten y cuando sean 

asuntos de caracter extraordinario se precisara por lo menos del 

voto concurrente de dos tercios de los miembros del organismo 
) . 

respectivo. 
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De cada sesion de cualquier nivel debeni levantarse el acta 

respectiva, la cual sera firmada por qui en preside la sesion y el 

Secretario General, en el caso del nivel de gestiony decision.- El 

nivel de direccion, operativo y coordinacion lo hara e1 presidente 

del organismo de que se trate y el secretario del mismo oquien 
• 

haga las veces de este. En todos los casos se adjuntara al acta los 
documentos de soporte relativos a los asuntos tratados en la 

sesion.- El secretario debe transcribir las resol}lciones y notificarlas 

en legal y debida forma a los interesados. 

Todo lo relacionado a este articulo, su contenido forma y 
procedimientos sera desarrollado plenamente en el Reglamento 

General de este Estatuto. 

SECCIONII 

ORGANO DE GESTIONYDECISION 

A.CLAUSTRO PLENO 

Articulo 11.- El Claustro Pleno e~ el organo de gestion y 

decision maximo del gobiemo de la Universidad Nacional de la 
Policia de Honduras, responsable de definir la politica institucional 

de la UNPH, de establecer las estrategias, la metodologia, la 
conducta academica y administrativa de la institucion. Se reunira 

dos veces a1 aiio ordinariamente en la prim era quincena de junio y 
primera quincena de diciembre de cada aiio, extraordinariamente 
las veces que sean necesarias. 

Articulo 12.- El Claustro Pleno esta integrado por el Rector, 
qui en lo presidira, el Rector del Sistema de Educacion Policial, 
Vice Rectores, Decanos, Directores Academicos, Directores de 
los Campus Universitarios Regionales, Centros Experimentales y 
de investigacion, e1 Secretario General que lo sera del Claustro 
Pleno, un representante del claustro de profe~ores, un 

· representante estudiantil, todos con voz y voto. 

Articulo 13.- El Claustro Pleno, tiene como funciones las 
siguientes: 
a) Cumpliry velarporque se logren los fines, principios y objetivos 

delaUNPH. 

b) Controlar y evaluar la gestion general de la UNPH, asegurar y 
ampliar los espacios fisicos en que opera actualmente. 

c) Aprobar la creacion, fusion, suspension o supresion de campus 
universitarios, centros asociados, carreras universitarias, 

unidades academicas y administrativas, previo el conocimiento 
y aprobacion del Consejo de Educacion Superior. 

d) Aprobar las politicas academicas y adrninistrativas de la UNPH. 

e) A pro bar los planes de desarrollo de la UNPH, en consonancia 
y observacion de los preceptos de la Ley de Educacion Superior 

y demas disposiciones de El Nivel. 

t) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de la UNPH a 

mas tardar en la segunda quincena del mes de agosto de cada 

aiio. 

g) Fungir como segunda instancia para conocer y resolver el 

Recurso de Apelacion y de Consulta sobre las decisiones que 

haya tornado elConsejoAcademico, ConsejoAdministrativo 

y demas organos de la UNPH. 

h) Aprobar o improbar los informes financieros. 

i) Aprobar la memoria anual que presente e1 Rector de la UNPH 
y ordenar su publicacion. 

j) Aprobar las solicitudes formuladas por el Rector de la UNPH 
de titulos o grados honorificos, como Profesor Emerito, 
Doctor Honoris Causa y ExcelenciaAcademica, incorporando 
a los titulos las frases "Summa Cum Laude", "Magna Cum 
Laude" y/o "Cum Laude", otros .. 

k) A pro bar las reformas al presente Estatuto y someterlas a su 
respectiva aprobacion por el Consejo de Educacion Superior. 

I) Aprobar las Normas Academicas de la UNPH, el Reglamento 
General del Estatuto, el Reglamento Intemo de trabajo y demas 
instrumentos juridicos que norm en la vida institucional. 

m) Otras funciones que correspondan a un organo colegiado de 
acuerdo a su nivel de autoridad de gobiemo de la UNPH. 

Articulo 14.- Son funciones del Presidente del Claustro 
Pleno: 

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Claustro 

Pleno. 

b) A tender consultas o actuar de oficio en materia de su 

competencia. 
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c) Conocer y aprobar el ante-proyecto de la memoria anual. 
I 

d) Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias al Claustro 
Pleno, segun el caso, a pedimento de un tercio de sus 

miembros. 

e) Promover cuanta acci6n sea necesaria para el desarrollo en 

todos los 6rdenes de la UNPH. 

t) Tomar la Promesa de Ley a los miembros del Claustro Pleno y 
) . 

darles posesi6n de su cargo. 

g) Otras funciones iuherentes a su cargo. 

Articulo 15.- Son funciones de los miembros del Claustro 

Pleno: 

a) Asistir a las sesiones que sean convocados( as). 

b) A tender cuanto asunto se le presente y elevarlo al pleno del 

Claustro para que resuelva lo pertinente. 

c) Apoyar el desarrollo de la UNPH y cuanto plan, programa o 

actividad se establezcan a ese prop6sito. 

d) Solicitar la convocatoria del Claustro Pleno, cuando el caso lo 

amerite. Respaldada poruna tercera parte de sus miembros. 

e) Otras funciones inherentes al cargo directivo que se ocupe. 

SECCIONIII 

ORGAN OS DE DIRECCION 

A.RECTORIA 

Articulo 16.- La Rectoria es el6rgano directivo de mas alto 

nivd jerarquico de gesti6n academica de la UNPH, el cargo de 

rector lo ejerce un oficial de policia activo, con el grado policial 

minimo de Sub-Comisionado, graduado universitario, 

preferiblemente con el grado de maestria o doctorado. Sera 
nombrado por el Director General de la Policia N acional de una 

tema propuesta por elclaustro pleno, tomada de quienes apliquen 
para esta posicion, pudiendo reriioverlo por justa causa. Ejercera 

sus funciones a tiempo completo y permanecera en su cargo por 

un periodo de cuatro aiios, pudiendo ser reelecto una sola vez. 

Articulo 17.- El Rector de Ia UNPH, es el representante 

legal de la instituci6n, cuando se trate de actos de procuraci6n 

podra delegar esta representaci6n en un profesional del derecho 
en ejercicio legal de su profesi6n. 

Articulo 1~.- Para ser Rector de Ia UNPH, se requiere 

los siguientes requisitos: 

a) Ser mayor de 40 aiios de edad. 

b) Ser de reconocida honorabilidad y tener por lo menos cinco 

aiios de experiencia docente en el Nivel de Educaci6n 
Superior. 

c) Estar.en el uso y goce de sus derechos civiles y no haber sido 

condenado por delito alguno. 

d) Estar colegiado y sol vente con su respectivo colegio profesional. 

e) Ser oficial de policia en servicio activo, de la Escala Ejecutiva. 

t) Tener el grado minimo universitario de Licenciado en Ciencias 
Policiales o Ciencias de la Seg1.1ridad, de preferencia con 

maestria o doctorado en cualquier campo de la ciencia. 

Articulo 19.- Son Funciones del Rector: 

a) Representar legal y administrativamente ala UNPH, delegar 
este poder en un profesional del derecho, cuando 
correspondiere de acuerdo ala ley. 

b) Presidir el Claustro Pleno. 

c) Sermiembro propietario de los 6rganos del Nivel de Educaci6n 
Superior que integre la UNPH. 

d) Tomar la promesa de ley a los funcionarios de la UNPH, darles 
posesi6n de sus cargos. 

e) Otorgar los grados academicos que la UNPH confiere. 

f) Firmar con el respectivo Decano y Secretario General, los 

titulos, diplomas y certificados que acrediten estudios en la 

UNPH. 

g) Emitir los acuerdos de nombramientos, ascensos, promociones, 

sanciones y cancelaciones del personal universitario de la 

UNPH, de acuerdo ala ley laboral vigente. 
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h~ Firmar los contratos de trabajo seg(ln la normativa laboral 

vigente. 

i) Suscribir convenios institucionales y alianzas estrategicas con 

otras universidades nacionales, extranjeras u otras 

instituciones. 

j) Someter a la aprobacion del Claustro Pleno los planes de 

desarrollo, los planes de estudio de las carreras de pre-grado, 

post-grado y programas especiales, previo a presentar la 

solicitud de creacion ante el Consejo de Educacioh Superior. 

k) Presentar al Claustro Pleno el informe anual de labores de la 

UNPH. 

I) Al concluir su mandato legal, pasara ipso-jure a ser asesor 

academico del Rector que le sustituya por un periodo igual a1 
que fungio como Rector y concluido dicho periodo se le 

otorgara el titulo de Profesor Emento. 

m) Las demas tareas que le asigne o'4:t;:legue el Claustro Pleno. 

SECCION IV 

YICE- RECTORIAS 

Articulo 20.- La UNPH se organizara con las Vice- Rectorias 

siguientes: 

a) Vice RectoriaAcademica 

b) Vice-Rectoria de Investigacion y Postgrado 

c) Vice-Recto ria de Cooperacion y Asuntos Intemacionales 

d) Vice-RectoriaAdministrativa. 

A. VICE- RECTORIAACADEMICA 

Articulo 21.- El Vice Rector Academico, es un funcionario 

nombrado por el Claustro Pleno, por un periodo de cuatro aiios, 

a propuesta del Rector, responsable de las actividades academicas 

en lo referente a -docencia, vinculacion universidad-comunidad y 

administrayion ac8dennca. Ejerce sus fimciones a tiempo completo, 

depende e informa directamente a1 rectory sustituye a este en su 

ausencia temporal. Puede serremovido de su cargo por el claustro 

pleno cuando existan justas causas. 

Articulo 22.- Para ser Vice Rector Academico, se 

requiere: 

a) Ser oficial de policia en serVicio activo de la escala ejecutiva. 

b) Tener el grado minimo universitario de Licenciado en Ciencias 

Policiales o Ciencias de la Seguridad, de preferencia con 

maestria o doctorado en cualquier campo de la ciencia. 

c) Ser de reconocida honorabilidad y probada experiencia (5 

aiios) en educacion superior en el campo de la docencia, 

investigacion, vinculacion con la comunidad, y · gestion 

academica del nivel superior. 

d) Ser mayor de 40 afios de edad. 

e) Estar en el ejercicio y goce de sus derechos civiles. 

t) No haber sido condenado por delito. · 

g) Estar colegiado y solvente con surespectivo colegio profesional. 

Articulo 23.- Son funciones del Vice Rector Academico: 

a) Sustituir al rector en caso de ausencia temporal. 

b) Actual' como representante suplente de la UNPH ante el 

Consejo de Educacion Superior y el Consejo Tecnico 

Consultivo, en ausenciadel Rector. 

c) Presidirel ConsejoAcademico de la UNPH, asi como los 

consejos directivos del sistema de investigacion cientifica y 

vinculacion·comunidad de la UNPH. 

d) Dictaminar sobreplanes y programas de estudio de la UNPH 

y otras universidades del pais; los primeros para ser sometidos 

a la aprobacion del Glaustro Pleno y los segundos para 

presentar las observaciones y recomendaciones al Consejo 

Tecnico Consultivo del Nivel de Educacion Superior de la 

UNAH. 

e) Velar por el correcto otorgamiento de equivalencias y 

suficiencias que se soliciten ala UNPH. 

f) Proponer al Claustro Pleno por medio del Rector las politicas 

academicas de la UNPH, procurando su aprobacion y 

cumplimiento. 

. g) Establecer el sistema de supervision para el efectivo desarrollo 

de las actividades academicas de la UNPH. 

h) Velar por la calidad, pertinencia y desarrollo de cada uno de 

·' los programas academicos de la Institucion. 
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i) Proponer al Claustro Plenopor medio del Rector de la UNPH 

la creacion, fusion, suspension de uuidades academicas, 

carreras, grados ypost-grados universitarios, previo dictamen 

tecnico. 

j) Ser la instancia superior de coordinacion inmediata de las 

· decanaturas, directores de campus universitarios in situ 

diferentes al central, unidades administrativas en lo referido a 

lo academico. 

k) Estimular e implementarprogramas de actualizacion profesional · 

en docencia universit~a, investigacion cientifica, tecnologica 

y de gestion del conocimiento para el desarrollo de los docentes 

de la institucion. 

I) Estimular e implementar programas de desarrollo tecnologico 

y de educacion virtual. 

m) Asistir a las sesiones de trabajo que presida cad,a titular de la 

- decanatura, direccion de post -grado, campus universitarios y 

demas unidades academicas o administi"ativas de la UNPH, 

en canicter de miembro, con voz y voto .. 

n) Nombrar, organizar y presidir las comisiones de autoevaluacion 

institucional y acreditacion de las carreras de la UNPH. 

o) Organizar y poner en funcionamiento el sistema de evaluacion 

de educacion a distancia y virtual. 

p) Asesorar al Claustro Pleno, Rectoria y demas unidades de la 

UNPH en materia academica. 

q) Organizar, implantar y procurar h1 sostenibilidad de las unidades 

de apoyo a la docencia, investigacion, vinculacion con la 

comunidad y docencia superior. 

r) Todas aquellas otras que tengan que ver con el desarrollo de 

las ciencias, relativas ala investigacion, prevencion y control 

de la violencia y la criminalidad .. 

s) Otras funciones que le asigne el Claustro Pleno o la Rectoria 
delaUNPH .. 

Articulo 24.- La Vice Recto ria Academica con tara con el 

Departamento de Docencia que a Ia vez tendri las siguientes 

Unidades: planificacion educativa, tecnologia educativa, 

desarrollo curricular. Asimismo tendni El Departamento de 

Vinculacion Universidad-Comunidad. Todo lo relacionado a 

los aspectos del departamento de docencia y sus unidades, como 

tambien al departamento de vinculacion universidad-comunidad 

sera desarrollado en el Reglamento General de este estatuto y 

ademas contara con los laboratorios generales y especializados. 

B. VICE- RECTORIA DE INVESTIGACION 

. CIENTIFICA YPOSTGRADO. 

Articulo 25.- La Vice Recto ria de lnvestigacion Cientifica 

y Postgrado, es un organismo responsable de velar porque se 

cumplan las funciones de la investigacion cientifica y tecnologica, 

y de la promocion de los estudios de postgrado en las distintas 

facultades de la UNPH. Esta a cargo de un Vice Rector, 

nombrado por el Claustro Pleno a propuesta del Rector, por un 

periodo de cuatro afios. Puede ser removido de su cargo por 

causas justas y ejerce sus funciones a tiempo completo; informa 

y depende del rector. 

Articulo 26.- La Vice Recto ria de Investigacion Cientifica 

y Postgrado, estara bajo la egida o direccion de un profesional 

en cualquiera de las ciencias que desarrollan los campos de las 

ciencias policiales y/o ciencias de la seguridad, con el grado mfnimo 

de magister y de preferencia doctor, nombrado por el claustro 

pleno a propuesta del rector, sin perjuicio del requisito anterior, 

debera poseer los minimos exigidos para ser rector. 

Articulo 27.- Las funciones del Vice Rector d-e 

Investigacion Cientifica y Postgrado son las siguientes:. 

a) Asistir al Rector en todas aquellas actividades vinculadas al 

desarrollo y promocion de la investigacion cientffica y 

tecnologica y el sistema de estudios de postgrado. 

b) Velarporque el Sistema de Estudios de Postgrado se constituye 

· en un elemento fundamental que contribuya a elevar la calidad 

de la formaci on de los profesionales dedicados ala defensa 

de la seguridad humana y al estudio de los problemas 

nacionales. 

c) F omentar el estudio y la investigacion de la realidad nacional 

en relacion ala seguridad humana, que exija la solucion de los 

problemas del orden publico y sustente la formaci on de los 

cuadros que la sociedad hondureiia demande. 
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d) Formular, propo~er y estimular la creaci6n de planes y 

programas de estudio de la UNPH, a nivel de esp<icialidades, 

maestrias y doctorados, para ser sometidos ala aprobaci6n 

del Claustro Pleno en principio y para su aprobaci6n posterior 

· por el Consejo d.e Educaci6n Superior, procurando la 

participaci6n en los mismos, de profesores visitantes y 

propiciando la movilidad tanto de docentes como de 

estudiantes dentro de las universidades nacionales como del 

exterior. 

e) Velaroporque se emitan los dictamenes sobre pla1,1es de estudios . 

a nivel de post-grado de otras universidades del pa~s, para 

presentar las observaciones y recomendaciones al Consejo 

Tecnico-Consultivo del Nivel de Educaci6ri Superior de la 

UNAH. 

t) Evaluar y supervisar el desarrollo de las actividades academicas 

de docencia y de investig~ci6n de los planes de estudio de las 

carreras a nivel de post -grado de las diferentes Facult_ades de 

hi UNPH. 

g) Asesorar al Claustro Pleno, Rectorfa·y demas unidades en 

materia docencia e investigaci6n a nivel de post -grado de la 

UNPH. 

h) Proponer y fomentar la organizaci6n y velar por el 

funcionarniento de los institutos de investigaci6n y centros 

experimentales de la UNPH. 

· i) Velar por que se cumplan los criterios de calidad y pertinencia 

de docencia y de investigaci6n de las distintas carreras de 

post-grado que ofrece la UNPH. 

j) Proponer los anteproyectos.de la normatividad requerida y 

lograr su aprobaci6n para el funcionamiento 6ptimo de las 

carreras de post -grado y proyectos de investigaci6n, velando 

por su cumplimiento. 

k) Estimular la creaci6n de carreras de post -grado en las distintas 

facultades para asegurar el desarrollo de la ciencia en 

cumplimiento de la rnisi6n institucional. 

I) Facilitar la promoci6n, btisqueda y adquisici6n de los recursos 

humanos, materiales, financieros y logisticos para cada carrera 

de Post-grado asi como de los proyectos de investigaci6n 

que se realicen. 

m) Contribuir a fomentar laorgarll?:aci6n, promoci6n y desarrollo 

del quehacer academico, estimulando la celebraci6n de 

congresos y encuentros cientificos en las distintas facultades y 

a nivel institucional, que persigan la elevaci6n del nivel de la 

rnisi6n institucional. 

n) Contribuir a estimular, promover e implantar adecuados sistemas 

de cteaci6n de ciencia y transferencia tecnol6gica, mediante 

diferentes medios y sobre todo se afanara en qu~ las distintas 

facultades divulguen los resultados de la producci6n cientifica 

y tecnol6gica. 

o) Fomentar el voluntariado ypromover convenios con organismos 

nacionales e intemacionales patrociriadores de proyectos 

investigativos y educativos en los estadios de especialidades, 

maestrias y/o doctorados. 

p) Contribuir a prom over alianzas estrategicas que faciliten el 

intercambio academico, bajo cualquier modalidad, como 

pasantias en otros centros de educaci6n superior, nacionales 

e internacionales a nivel de postgrados. 

q) Colaborar con la Vice RectoriaAcademica en la integraci6n 

del Plan Estrategico Institucional de la UNPH, asi como el 

presupuesto de ingresos y egresos. 

r) Contribuir ala elaboraci6n ypublicaci6n de la MemoriaAnual 

de la UNPH, con enfasis en.los programas de post-grado. 

s) Coordinar la elaboraci6n e implementaci6n de las politicas 

generales y especiales de docencia, investigaci6n, vinculacion 

universidad-comunidad, metodologias de la enseiianza, de 

evaluaci6n y cualesquiera otras que se precisen en la UNPH, 

en lo que corresponde a las carreras de post-grado. 

t) Apoyar la promoci6n, implementaci6n yrenovaci6n constante 

de las carreras de post-grado. 

u) Lograr la participaci6n de los post-grados en redes nacionales, 

regionales e intemacionales, en proyectos de investigaci6n 

cientifica y tecnol6gica. 

v) Cumplir y hacer cumplir este estatuto, sus reglamentos, 

especialmente los referidos a los programas de post-grado, 

Ley-de Educacion Superior, Normas Academicas de Ia 
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UNPH y demas disposiciones que emanen del Consejo · 

de Educacion Superior. 

w) Otras que le sean asignadas por las autoridades superiores de 

laUNPH. 

'Articulo 28.- Para ser Vice Rector de Investigacion 

,Cientifica y Postgrado, se requiere: 

a) Seroficial depolicia enservicio activo dela EscalaEjecutiva. 

b) Poseer grado universitario de magistery de preferencia 

doctorado, estar colegiado y en el ejercicio legal de su 

profesi6n. 

c) Haber disefiado y ejecutado proyectos de investigaci6n a nivel. 

superior y haberpublicado por lo menos dos obras de canicter 

cientifico. 

d) Ser de reconocida honorabilidad yprobada experie!lcia en 

educaci6n superior en e1 campo de la docencia, investigaci6n, 
I 

vinculacion universidad- comunidad y gesti6n academica del 
nivel superior. 

e) Ser mayor de 40 aiios de edad. 

f) Estar en el ejercicio y goce de sus derechos civiles y 
profesionales. 

g) No haber sido condenado por delitos. 

h) Estar colegiado y solvente con su respectivo colegio profesional. 

Articulo 29.- Los Programas de Estudios de Post-grado 

en Ia UNPH, tienen una mayor complejidad, intensidad y 
profundizaci6n sobre areas especificas del conocimiento cientifico 
a los estudios de pre-grado, segful lo establece este Estatuto y en 
raz6n directa a las disposiciones legales y tecnicas de educaci6n 
superior. 

Articulo 30.- Los estudios de Postgrado en Ia UNPH, 
' comprenden: 

a) Aquellos estudios que para acceder a ellos se pt;ecisa ostentar 
el grado de licenciatura en cualquier area de las ciencias que 
sustenten los estudios policiales, de investigaci6n criminal, 

criminol6gicos, ciencias de la seguridad y otras disciplinas 

afines. 

b) Son carreras de Post-grado: 

I. Las Especialidades 

2. Las Maestrias 

3. Los Doctorados. 

Articulo 31.- La Vice Rectoria de Post-Grado e 

lnvestigacion Cientifica fomentara la creaci6n de unidades 

de investigaci6n cientifica en cada una de las facultades de la 

UNPH y la creaci6n de lnstituci6n de Investigaci6n especializados 

adscritos a las facultades correspondientes, asi mismo apoyara la 

dotaci6n del personal profesional especializado id6neo y necesario 

para la realizaci6n de cuanta tarea, proyectos de investigaci6n y 

publicaciones se propongan realizar en cada una de las carreras 

de postgrado de las distintas facultades. Todo lo relacionado con 

la actividad organizativa y normativa de esta Vice Rectoria y sus . 

unidades de apoyo, sera desarrollado en el Reglamento General 

de este Estatuto. 

Articulo 32~ ... La UNPH, se afanara en el desarrollo de estudios 

de post grado ya se trate de especialidades, tnaestrias o 

doctorados, observando los requerimientos precedentemente 

explicados en el cuerpo de este Estatuto, para lo cual creara la 

Unidad de Investigaci6n Cientifica y la Unidad de Estudios de 

Postgrado. 

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA 

Articulo 33.- La Direcci6n de Investigaci6p Ci~tifica adscrita 

a Ia Vice Rectoria de Investigaci6n y Post-Grado, estara bajo la 

egida o direcci6n de un profesional en cualquiera de las ciencias 

que desarrollan el tema de seguridad ciudadana, seguridad humana 

u otra ciencia, con el grado minimo de maestria o de preferencia 

doctor, que sera nombrado por el Claustro Pleno a propuesta del 

·Rector, sin perjuicio del requisito anterior, debera poseer los · 

minimos exigidos para ser rector, excepto el de ser oficial en 

servicio activo de la escala ejecutiva. 

Articulo 34.- Las funciones inherentes a la Direcci6n de 

Investigaci6n Cientifica, seran aplicables a los niveles de Pre-Grado 

y Post-Grado. 

Articulo 35.- Las funciones del Director de Investigacion 

Ciebtifica son las siguientes: 

a) Velar por que se cum plan los criterios de calidad y pertinencia 

de las distintas carreras de post-grado que la UNPH ofrece. 

B. 
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b) Emitir la normatividad requerida para el funcionarniento 6ptimo 

de los procesos de investigaci6n y velarpor su cumplimiento. 

c) Motivar la creaci6n de estudios de investigaci6n en las distintas 

facultades para asegurar el desarrollo de la ciencia en 

cumplimiento de la misi6n institucional. 

d) Facilitar la promoci6n, b1lsqueda yadquisici6n de los recursos 

humanos, materiales, financieros y logisticos para fortalecer 

los procesos de investigaci6n·cientifica. 

e) Apoyar de forma con junta con la Direcci6n de Postgrado la 
organizaci6n, promoci6n y desarrollo del quehacer academico, 
estimulando la celebraci6n de congresqs y encuentros 

cientificos en las distintas facultades a nivel institucional. 

t) Estimular, ~om over e implantar adecuado.s sistemas de creaci6n 
de ciencia y transferencia tecnol6gica, mediante difen!ntes 
medios y sobre todo se afanani en que las distintas facultades 

divulguen los resultados de la producci6n bibliognifica. 

g) F omen tar la actividad de promoci6n y concretar convenios 

en coordinaci6n con la Vice Rectoria de Cooperaci6n y 
Asuntos Intemacionales, con organismos nacionales e 

internacionales patrocinadores de proyectos investigativos y 

educativos en los grados de especialidades, maestrias y 

doctorados. 

h) Promover alianzas estratc.~gicas que faciliten e1 intercambio 

academico, en busca de iQ.crementar los conocimientos y la 
I 

busqueda de otras fuentes mediante el intercambio con otros 
centros de educaci6n superior nacionales e internacionales. 

i) Coordinar, elaborar y evaluar el plan estrategico institucional 

de la UNPH, la elaboraci6n, del presupuesto de ingresos y 

egresos de la instituci6n, en lo referente los procesos de 
investigaci6n cientifica 

j) Participar activamente en la elaboraci6n y publicaci6n de la . 

memoria anual de la UNPH. 

k) Colaborar en la elaboraci6n e implemel)taci6n de las politicas 
generales y especiales de docencia, investigaci6n, vinculacion 

universidad-comunidad, metodologias de la ensefianza, de 

evaluaci6n y cualesquiera otras que se precisen en la UNPH. 

I) Lograr la participaci6n de la Investigaci6n Cientifica en redes 
nacionales, regionales e intemacionales en proyectos que 
fortalezcan el espiritu competitivo y veraz de los fen6menos, 
desarrollando conocimientos cientificos en forma general. 

DIRECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 

Articulo 36.- La Direcci6n de Estudios de Post -Grado adscrita 
ala Vice'Rectoria de Investigaci6n y Post-Grado, estara bajo la 
egida 0 direcci6n de un profesional en cualquiera de las ciencias 
que desarrollan el tema de seguridad ciudadana, seguridad humana 
u otra ciencia, con el grado de doctor, que sera nombrado por el 
Claustro Pleno a propuesta del Rector, sin peijuicio del requisito 
anterior, debeni poseer los minimos exigidos para ser rector, 
excepto el de ser oficial en servicio activo de la escala ejecutiva. 

Articulo 37.- Las funciones del Director de Estudios de 
Postgrado son las siguientes: 
a) Velar por que se cumplan los criterios de calidad y pertinencia 

de las distintas carreras de post-grado que la UNPH ofrece. 

b) Emitir la normatividad requerida para el funcionarniento 6ptimo 
de las carreras de post-grado y velar por su cumplimiento. 

c) Motivar la creaci6n de estudios de post -grado en las distintas 
facultades para asegurar el desarrollo de la ciencia en 
cumplimiento de la misi6n institucional. 

d) Facili~ la promoci6n, b1lsqueda y adquisici6n de los recursos 
humanos, materiales, financieros y logisticos para eada carrera 
de post-grado. 

e) Fomentar la orgairizaci6~, promoci6n y desarrollo del quehacer 
academico, esti~rmlando la celebraci6n de congresos y 
encuentros cientificos en las distintas facultades a nivel 
institucional. 

t) Estimular, prom over e implantar adecuados sistemas de creaci6n 
de ciencia y transferencia tecnol6gica, mediante diferentes 
medios y sobre todo se afanara en que las distintas facultades 
divulguen los resultados de la producci6n bibliografica. 

g) F omen tar la actividad de promocionar y concretar convenios 
en coordinaci6n con la Vice Rectoria de Cooperaci6n y 
Asuntos Intemacionales, con organismos nacionales e 
internadonales patrocinadores de proyectos investigatiyos y 
educativos en los grados de especialidades, maestrias y 
doctorados. 

B. 
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h) Promover alianzas estrategica:s que faciliten el intercambio 

academico, bajo cualquier modalidad, por ejemplo pasantias 

en otros centros de educaci6n superior nacionales e 
internaciona:les. 

i) Fomeritar la elaboraci6n, promoci6n y desarrollo de cuantos 

programas de post-grado se requieran en el campo del 

quehacer de la UNPH, procurando la participaci6n en los 

mismos de profesores visitantes, propiciando la movilidad tanto 

de docentes como de estudiantes dentro de las universidades 
micionales como internacionales. 

j) Coordinar, elaborar y evaluar el plan estrategico institucional 

de la UNPH, la elaboraci6n, .del presupuesto de ingresos y 
egresos de la instituci6n, en lo referente a estudios de 
postgrado. 

k) Colaborar en la elaboraci6n y publicaci6n dela memoria anual 
delaUNPH. 

1) Colaborar en la elaboraci6n e implementaci6n de las politicas 
generales y especiales de docencia, investigaci6n, vinculacion 
universidad-comunidad, metodologias de la enseiianza, de 
evaluaci6n y cualesquiera otras que se precisen en la UNPH. 

· rn) ·Apoyar la promoci6n, implementaci6n yrenovaci6n conStante 
de las carrera.s de post-grado. 

n), Lograr la participaci6n de los post-grados en·redes nacionales, 
regionales e intemacionales en proyectos de investigaci6n 
cienti:fica. 

o )Participar en la elaboraci6n de observaciones y 
recomendaciones sobre planes de estudio de carreras y 
programas de pre-grado y post-grado de otrasuniversidades 
que el Con.sejo Tecnico Consultivo envie al Rector de la 
UNPH. 

p) Apoyar la elaboraci6n de planes de estudio y las reformas de 

estos, de las Carreras de post-grado a iniciativa de los 

departamentos de las distintas Facultades. 

q) Cumplir y hacer cumplii este Estatuto y sus Reglamentos. 

r) Otras que le sean asignadas por la Vice Rectoria de Estudios 

de Post Grado y autoridades superiores de la UNPH. 

Articulo 38.- Los estudios de Postgrado en Ia UNPH, 

cornprenden: 

a) Aquellos estudios que para acceder a ellos se precisa ostentar 

el grado de licenciatura en cualquier area de las ciencias que 
sustenten los estudios policiales, de investigaci6n criminal, 

ciencias criminol6gicas y otras disciplinas afines, que 
contribuyan a garantizar la seguridad humana. 

b) Las Carreras de Post-Grado, cornprenden: 

b.l. Las Especialidades 
b.2. Las Maestrias 

b.3. Los Doctorados. 

En atenci6n al desarrollo academico de la UNPH, siempre que 

sea pertinente se podnin crear tantas carreras de postgrado en 

estricta observancia a los marcos legales y la normativa academica. 

C. VICE RECTORIADE COOPERACIONY 

ASVNTOS INTERNACIONALES. 

Articulo 39.- El Vice Rector de Cooperacion y Asuntos 

Internacionales, es un funcionario nombrado por el Claustro 

Pleno, p9r un periodo de cuatro aiios, a propuesta del Rector, 
responsable de gestionar la ayuda y cooperaci6n academica, · 

econ6miea y :financiera de paises, gobiernos,universidades, ONG, 

para viabilizarproyectos de desarrollo administrativo institucional, 

educativos, de investigaci6n y capacitaci6n cienti:fica y tecnol6gica, 
salud y ambiente. Asimismo de promover el establecimiento de 

rela~iones institucionales y de la busqueda constante de alianzas 

estrategicas en los campos de interes de la UNPH y de· los • 
cooperantes; de impulsar y articular la participaci6n ciudadar:ta en 

el contexto exterior. 

. 
Ejercera sus funciones a tiempo completo, depende e informa . 

directamente al Rector. Puede ser removido de su cargo por el 
Claustro Pleno cuando existan justas causas. 

Articulo 40.- Para ser Vice-Rector de Cooperacion y 

Asuntos Internac.ionales, se requiere: 

a) Ser oficial de policia en servicio activo de la escala ejecutiva. 

b) Dominio perfecto del idioma ingles. 

c) Experiencia minima de 5 aiios en el ejercicio de la docencia y 

administraci6n de proyectos de educaci6n superior. · 

B . 

... 
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d) Tener el grado minimo de licenciado en Ciencias Policiales o 

Ciencias de la Seguridad, de preferencia con maestria o 

doctorado en cualquier campo de la ciencia. 

e) Ser de reconocida honorabilidad y probada experiencia (5 

aiios) como director de proyectos en instituciones privadas o 
pUblicas especialmente en el campo de la investigaci6n cienti:fica 

y tecnol6gica, asi como en gesti6n academica del nivel superioi. 

t) Ser mayor de 40 aiios de edad. 

g) Estar en el ejercicio y goce de sus derechos civiles. 

h) No haber sido condenado por deli to. 

i) Estnr colegiado y solvente con ~respectivo colegio profe8ional. 

Articulo 41.- Son funciones del Vice-Rector de 

Coopf!racion y Astintos Internacionales: 

a) Elaborar el Plan Estratl~gioo de la Vice Rectoria de Cooperaci6n 
' 
y ASWitos Internacionales. 

b) Coordinar al equipo de proyectistas, .unidades o secciones 
adscritas a esta vice rectoria. 

c) Determinar las rutas criticas a seguirse en la busqueda de 
contactos internacionales, cooperaci6n y :financiamiento. 

d) Establecimiento de cuantas alianzas estrategicas sean posibles 
que permitan el desarrollo y consolidaci6n de los proyectos 
de investigaci6n cienti:fica y tecnica, educaci6n, metodologias · 
yotros. 

e) Busqueda de recursos econ6micos y financieros para el 
desarrollo de carreras en el nivel de post-grado. 

f) Establecimiento de convenios con universidades del exterior 
que permitan ampliar las competencias profesionales en areas 
especificas para el personal docente de la UNPH. 

g) Representar ala UNPH ante las. instituciones extranjeras u 
organismos internacionales. 

h) Contribuir ala inserci6n competitiva/cooperativa de la UNPH 
en los diferentes sectores de la economia nacional, regional e 

I 

internacional. 

i) Promover el establecimiento de convenios generales, especi:ficos, 

nacionales e intemacionales, por medio de negociaciones, 

firmas, ejecuci6n, gesti6n, evaluaci6n y seguimiento. 

. j) Proponer y coordinar las politicas de la UNPH en cuanto ala 

cooperaci6n ihternacional. 

k) Coordinar las politicas y demas condiciones especiales sobre 

los distintos-programas y proyectos aprobados por el Claustro 

Pleno y el Rector de la UNPH en relaci6n ala cooperaci6n 

intemacional. 

I) Negociar convenios con instituciones intemacionales y 

someterlos ala aprobaci6n del Claustro Pleno a traves de la 

Rectoria de la UNPH. 

m) Organizar, dirigir, supervisar el cumplimiento de convenios, 

contratos y demas formas de cooperaci6n y colaboraci6n 

establecidas por la UNPH con instituciones nacionales, 

extranjeras u organismos internacionales. 

n) Promo':er los programas de intercambio academico 

internacional. 

o) Coordinar, impulsar y promover con la Vice Rectoria 

Academica, los programas de evaluaci6n, acreditaci6n y 

certificaci6n de las carreras y la propia UNPH, en estricto 

apego a los preceptos legales de educaci6n superior. 

p) Otras que de acuerdo al rango y competencia le sean asignadas· 

por el Claustro Pleno y la rectoria de la UNPH. 

Articulo 42.- La Vice - Rectoria de Cooperaci6n y Asuntos 

Internacionales, ademas del departamento de diseiio y elaboraci6n 

de proyectos, contara con la oficina de intercambio academico 

intemacional, dispondra de una base de datos de convenios 

multilaterales de cooperaci6n cultural, cientifica y tecnica, y la 

unidad de demanda de cooperaci6n de Ia UN:PH en consulta con 

SEPLAN, facultades y unidades especializadas. 

La 011ganizaci6n funcional de esta viee rectoria, responde al 

, desarrollo que experimente la misma y seg\ln sus necesidades. 
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D.DE LA VICE RECTORIAADMINISTRATIYA 

Articulo 43.- La Vice Rectoria Administrativa es I~ 

responsable de Ia administracion financiera y de recursos · 

de Ia UNPH, atribuci6n a cargo del Vice Rector Administrativo, 
nombrado o removido por el claustro pleno por un periodo de 

cuatro aiios, a propuesta del Rector. Ejerce sus funciones a tiempo 

compl@to, depende e informa directamente al Rectory puede ser 

removido por causas justas. 

Articulo 44.- Para serVice- Rector Ad,ministrativo de Ia 

UNPll, se requiere: 

a) Ser Oficial de Policia en servicio activo, de la escala ejecutiva. 

b) Tenter grado universitario de licenciado en ciencias policiales o 

ciencias de la seguridad, administraci6n publica, economia o 
corttaduria publica, magister o doctor de preferencia, colegiado 
en el ejercicio legal de su profesi6n. 

c) Ser de reconocida honorabilidad y probada experiencia en 

actividades adtninjstrativas. 

d) Ser mayor de 40 afios de edad. 

e) Estar en el ejercicio y goce de sus derechos civiles y 
profesionales. 

f) No haber sido condenado por delito alguno. 

g) Estar sol vente con sus obligaciones en su respectivo colegio 
profesionat. 

h) Rendir fianza por el monto que fije el Claustro Pleno previo a 
tomarposesi6n de su cargo. 

Articulo 45.- Son funciones del Vice- Rector 
· Administrativo: 

a) Encargarse de implement~ un sistema administrativo que 
garantice la transparencia y una efectiva gesti6n en la UNPH. 

b) Elaborar y proponer por medio del Rector al Claustro Pleno, 
las politicas, estrategias, · manuales, controles, sistemas 
contables y administrativos de la UNPH. · 

c) Supervisar y controlar el desarrollo de las actividade$ 
administrativas y con tables de la UNPH. 

Seccilm B A\·isos Legales 

DEL 2012 No. 

d) Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto de ingresos y 

egresos en la primera quincena del mes deagosto de cada 

ano de la UNPH, presentarlo al Rector para su aprobaci6n 

por el Claustro Pleno. 

' 
e) Presentarpormedio del Rectory al Claustro Pleno el informe 

~n6mico- financiero anual de la UNPH, para su aprobaci6n. 

f) Ser responsable por la administraci6n ecort6mica- financiera y 

aaministrativa de la UNPH. 

g) Asesorar e implementar las politicas ynormas de funcionamiento 

administrativo aprobadas por el Claustro Pleno, a los directores 

de los c~pus universitarios, unidades administrativas y 

academicas de la UNPH en cuanto a la administraci6n se 

refiere. 

h) Corivocar al Consejo Administrativo por instrucciones del 

Rector, qui en lo preside. 

i) Asesorar al Claustro Pleno y a la Rectoria en el area de la 

administraci6n. 

· j) Otras funciones quele delegue el Claustro Pleno o la Rectoria. 

Articulo 46.- La Vice Recto ria Administrativa con tara: 

Con el departamento de recursos humanos, el que tendni las 

siguientes secciones: personal, sanidad, seguridad intema y 

servicios generales, departamento de relaciones publicas y 

comunicaciories, secci6n de reproducci6n, secci6n de imprenta, 

planificaci6n, otros. Departamento de finru:t-zas que tendni las 

secciones siguientes: contabilidad, tesoreria, compra y suministros, 

proveeduria, almacen central, otros. Todo lo relacionado con los 

departamentos y secciones de esta vice-rectoria sera desarrollado 

en el Reglamento General de este Estatuto. 

SECCIONV 

ORGANOSAUXILIARES 0 DEAPOYO 

Articulo 47.- Para cumplir con sus funciones Ia UNPH 

tendra los organos aqxiliares 0 de apoyo siguientes: 

a) Secretaria General 1 

b) Asesoria Legal 
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A. SECRETARIAGENERAL 

Articulo 48.- La Secretaria General, es un organo auxiliar 
dependiente de la Rectoria, que registra y da fe de todo lo actuado 

en Ia UNPH. Esta a cargo de un Secretario General, que es 

nombrado o removido por causas justas por el Claustro Pleno; 
ejerce sus funciones a tiempo completo e informa ala Rectoria. 

Articulo 49.- Requisitos para ser Secretario General de 

laUNPH: 
a) Ser docente universitario. 

b) Serprofesional, en ejercicio legal de su profesion. 

c) Ser de reconocida honorabilidad, no haber sido condenado 

pordelito. 

d) Ser mayor de 40 aiios de edad. 

e) Estar en el uso y goce de sus derechos civiles y profesionales. 

f) Probada capacidad para emitir dictamenes, elaborar ante­

proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones, etc., 

referidos ala academia en sus mUltiples campos. 

g) Estar colegiado y sol vente con el colegio profesional al que 

pertenece. 

h) Tener amplio conocimiento en derecho registral, especialm~te 

en el campo de la educacion superior. 

Articulo 50.- Son funciones del Secretario General: 

a) Dar fe de todos los actos publicos de la UNPH. 

b) Actuar como secretario del Claustro Pleno, la Rectoria y e1 

Consejo Academico. 

c) Elaborar las Convocatorias y agendas, segUu el caso, con 

instrucciones del Rector. 

d) Preparar los documentos que sean pertinentes para cada sesion. 

e) Levantar las aetas de cada sesion, las que suscribira con el 

Rector. 

t) Notificar en legal y debida forma las resoluciones y acuerdos 
que se emitan y que impliquen el interes de Ia comunidad 
universitaria de la UNPH y terceros. 

g) Socializar y difundir los reglamentos y demas documentos que 
seemitan. 

h) Firmar conjuntamente con el Rector y los Decanos, los 
certificados de titulos y diplomas que confiere la UNPH a sus 
graduados y los certificaqos de participacion de 
aprovechamiento que emita Ia UNPH. 

i) Llevar el registro de los planes de estudio, de Diplomas y 
certificados expedidos. 

j) Llevar el registro de protocolos de investigaciqn realizados, 
asi como de programas de vinculacion universidad-comunidad 
que la UNPH realice. 

k) Dirigir, supervisar y controlar el departamento de registro y 
archivo estudiantil, asi como proponer a Ia Rectoria el personal 
de apoyo que sea necesario para realizar esta funcion. 

l) Leerpublicamente las aetas de graduacion, investidura y clau­
sura de los eventos educativos en las ceremonias respectivas. 

m) Racer las publicaciones en los diarios de circulacion nacional 
de las diferentes promociones que gradue Ia UNPH, asi como 
de las publicaciones presentadas por e1 sistema de investigacion 
cientifica y de los informes de los proyectos realizados por la 
·unidad de vinculacion universidad-comunidad de la institucion. 

n) Otras funciones que le delegue el claustro pleno o la rectoria 
delaUNPH. 

Articulo 51.- De Ia Secretaria General dependera: La 
asesoria legal, el departamento de registro y archivo que a su vez 
tendra las secciones: registro, archivo y estadistica. Lo relacionado 
ala organizacion, fimcionamiento, atribuciones, fimciones y demas 
aspectos sera desarrollado en el Reglamento General de este 
Estatuto. 

B. ASESORIALEGAL 

Articulo 52.- La UNPH, organizara fa unidad de asesoria 
legal, encargada de recomendar y emitir opiniones y dictamenes 
juridicos que conforme a ley se le soliciten. 

B. 



Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH

• t ., 

Stccit'ln B \' isus Lt·galcs 

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALP 11 DE AGOSTO DEL 2012 No . 

Articulo 53.- La Asesoria Legal estani a cargo de un 
abogado debidamente colegiado, en el ejercicio legal de la 
profesi6n, con una experiencia en la procuraci6n no menor de 5 
aiios, sera el apoderado legal de la UNPH, en asuntos 
·administrativos y jurisdiccionale8, nombrado por el Claustro Pleno 
a propuesta del Rectory dependera de la Rectoria. 

Articulo 54.- Son funciones ·del Asesor. Legal, las 
siguientes: 
a) Asesorar al Claustro Pleno, ala Rectoria, a los decanos, a lis 

jefaturas de departamentos y demas 6rganos de la UNPH; en 
todos aquellos asuntos juridico-legales. 

b) Representara ala UNPH, en cuanta diligencia administrativa 
o jurisdiccional, ya como autora o requerida en las instancias 
· correspondientes u otros entes de derecho publico o privado. 

c )Todas aquellas otras que seleasignen seg(:m el rango y exigencia . 
del cargo. El salario minimo que devengue sera el que fija el 
arancel del profesional del derecho, los actos de estricta 
procuraci6n y cartulaci6n, se remum~ran aparte y segtin el 
instrumento juridico-legal indicado. 

SECCION VI 
ORGANO DE CONTROL 

A. AUDITORIA INTERN A 

. Articulo 55.- La UNPH, tendra una unidad de auditoria 
interna, que dirigira un AUDITOR INTERNO, nombrado por 
el Claustro Pleno a propuesta del Rector, qui en sera W1 profesional 

. universitario con grado de Licenciado en Contaduria Publica u 
otro similar valido, con una experiencia profesional en este campo 
no menor de cinco (5) aiios, sin antecedentes penales o 
administrativos, debidamente colegiado yen el ejercicio legal de 
su profesi6n. 

Articulo 56.- El Auditor Interno se encargara de los 
asuntos siguientes: 
a) La inspecci6n, fiscalizaci6n y revision de todas las operaciones 

administrativas, financieras y contables yen general de la 
· administraci6n. 

b) De las operaciones econ6micas fmancieras, haciendo que se 
cumplan segl1n d caso los requisitos legales, que tengan sus 
soportes docurpenta!es Y. que se registren en los controles 
respectivos. 

----r--: 

c) Desempeiiar aquellas otras funciones que se le asignen de 

acuerdo a Ia naturaleza del cargo, asesorara ala rectoria y 

demas dependencias de la UNPH, dependera e informara 

directamente ala rectoria. 

SECCION VII 

ORGAN OS DE COORDINACION 

Articulo. 57.- La UNPH, contara con los organos de 

coordinacion siguientes: 

a) ConsejoAcademico 

· b) Consejo Administrativo 

c) Otros 6rganos tecnicos que de acuerdo a las necesidades y 

demandas se precisen crear para facilitar la acci6J?, renovadora 

y transformadora de la UNPH. 

A. CONSEJO ACADEMICO 

Articulo 58.- El Consejo Academico es un 6rgano de 

coordinaci6nacademica de la UNPH, asesora ala Rectoria en 

asuntos academicos y disciplinarios de todos los alumnos 

independientemente de los estudios y programas que cursen. 

Articulo 59.- El Consejo Academico estara integrado por un 

ntimer6 impar asi: el Vice Rector Academico qui en lo pre8idirli, el 

Vice Rector de Investigaci6n y Post-grado, el Secretario General, 

los Decanos y los demas directores de los campus, sin petjuicio 
. . 

de otros personeros y segl1n el caso que se trate, mas una 

representaci6n de los docentes y de los estudiantes, estos Ultimos 

deberan ostentar un indice academico igual o mayor a 85%, todos 

con voz y voto. Los demas aspectos referioos a este articulo se 

regularan en el Reglamento General de este Estatuto. 

Articulo 60.- El Consejo Academico tendra las siguientes 

funciones: 

a) Conocer y aprobar el calendario academico anual de las 

actividades de la UNPH a propuesta de la Vice Rectoria 

Academica. 

b) Integrar el Plan estrategico Institucional y los Programas 

Operativos Anuales de la labor academica de la Universidad 

y velar porque se cumplan sus objetivos. 
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~) Coordinar las funciones academicas de docencia, investigaci6n, 

vinculacion, gesti6n del conocimiento y administraci6n 

academica que sustenten la misi6n de la UNPH. 

d) Redactar las Normas Academicas Institucionales para su 

aprobaci6n por el Claustro Pleno y garantizar su cumplimiento. 

e) Velar porque los estudiantes y do centes gocen de las 

condiciones academicas necesarias para que se cumplan los 

postulados de la educaci6n superior. 

. t) ,Garantizar la calidad academica de la funci6n universitaria 

promocionando los programas de evaluaci6n de planes y 

programas asi como de estudiantesy docentes en cumplimiento 

de la transparencia y rendici6n de cuentas a la sociedad 

hondureiia. 

g) Aprobar la oferta academica de la Instituci6n. 

h) Conocer y preparar los dictamenes razonados que en materia 

academica se precisen para que el Rector los eleve al Claustro 

Pleno, para la toma de decisiones que procedan. 

i) Conocer y recomendar sobre cuanta reforma o nuevos 

programas de pre-grado y post-grado se turnen a su 

conocimiento y se siga el tramite de ley para su aprobaci6n y 

vtgencta 

j) Conocer y aprobar la carga academica, los programas para 

cada aiio en cualesquiera de sus modalidades ya sea de 

·profesionalizaci6n, formaci6n, diplomados, tecnicos 

universitarios, especialidades, maestrias, doctorados; y 

cualquier otro referido ala academia universitaria, sin obviar 

el tramite respectivo en cada caso. 

k) Conocer y resolver en prim era instancia sobre los diferentes 

problemas academicos que se presenten y de disciplina cuando 

las faltas sean graves o muy graves, quedando para el inculpado 

la segunda instancia que la constituye el Claustro Pleno. 

I) Otras que le sean turnadas de acuerdo a su competencia. 

B. CONSEJO ADMINISTRATIVO 

Articulo 61.- El Consejo Administrativo es un 6rgano de 

coordinaci6n tecnica administrativa de la UNPH que asesora a 

la Rectoria y al Claustro Pleno en areas de su competencia, lo 

integra elVice-Rector Administra:tivo qui en lo presidini, los jefes 

de las Unidades Administrativas y se reuninin de acuerdo a lo 

establecido al Reglamento General de este Estatuto y a 

requerimiento del Rector o del Vice - Rector Administrativo. 

Articulo 62.- El Consejo Administrativo como tal, tendra . 
las funciones siguientes: 

a) Revisar la administraci6n contable y financiera de la Instituci6n. 

b) Velar porque la funci6n administrativa financiera de la ~PH 

cumpla con los objetivos de racionalidad, transparencia y 

rendici6n de cuentas. 

c) La administraci6n de personal y la administraci6n de recursos 

de operaci6n, mantenimiento, desarrollo fisico y demas 

conexos. 

d) Dictaminar sobre proyectos de politica administrativa o sobre 

asuntos que le sean turnados por los demas 6rganos de 

gobiemo de la UNPH, asi como por la Rectoria y las Vice 

Rectorias. 

e) Conocer y dictaminar sobre el proyecto general de presupuesto 

de ingresos y egresos de la UNPH. 

f) Establecer los procedimientos sobre la administraci6n financiera 

y elaborarinformes semestrales, sobre la situaci6n financiera 

de la UNPH y elevarlos ala Rectoria y esta los turne al Claustro 

Pleno para su conocimiento. 

g) Establecer, organizar y poner en funcionamiento un sistema 

confiable de contabilidad, que asegure la aprobaci6n de los 

gastos conforme al presupuesto de ingresos y egresos de la 

UNPH. 

h) Conocer y resolver sobre la contabilidad y demas con troles 

que se precisen para una transparente administraci6n y 

adecu~da toma de decisiones, cotisultas inherentes a la 
administraci6n en general de la UNPH, las deinas que le sean 

solicitadas o se le asignen por otros 6rganos. 

SECCION VIII 
ORGANOS OPERATIVOS DE BASE 

Articulo 63 .-Para alcanzar los productos de su mision, 

Ia Universidad Nacional de Policia de Honduras contara 

con las unidades operativas de base siguientes: 

B. 
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a) Facultades h) Departamentos academicos. 

b) Campus Universitarios i) Coordinaciones de Carrera 

c) Departamentos Academicos j) Institutes de investigaci6n cientifica. 

d) Claustro de Profesores . k) Centros experimentales. 

e) Carreras de Prey Post-Grado 

t) Institutes de Investigaci6n 

g) Centros de Experimentaci6n 

A. "LAS FACULTADES 

Articulo 64.- Las Facultades, se encargan de la gesti6n del 

conocimiento de una ciencia o campos afines, para el alcance de 

los objetivos de desarrollo de la investigaci6n, prevenci6n y control 

de la violencia y criminalidad en el pais, de la administraci6n de. 

los planes de estudio de carreras dentro de un campo especifico 

de la ciencia correspondiente. Fomenta y motiva el estudio de las 

disciplinas de la ciencia, mediante la docencia, investigaci6n y 

vinculacion Universidad - Comunidad; programan, dirigen, 

· coordinan, supervisan y evaluan los procesos de aprendizaje, 

haciendo uso racional de los recursos a su disposici6n. Se 

constituyen por una o mas carreras afines de prey postgrado, ya 

sean cientificas o tecnicas. 

Articulo 65.- Las Facultades son unidades dependientes de 

la Rectoria, encargadas de la funci6n academica dirigida al 

desarrollo de las disciplinas que sustentan el estudio de las ciencias 

policiales de seguridad y otras, se constituir{m las facultades 

siguientes: 

a) Facultad de Ciencias Sociales y Derecho. 

b) Facultad de Humanidades y Artes. 

c) Facultad de Ciencias. 

d) Facultad de Ciencias de laAdministraci6n. 

e) Facultad de Ingenieria. 

t) Facultad de Ciencias de la Salud y Servicios. 

g) Otras, seglin lo demande el desarrollo de la UNPH. 

Articulo 66.- Las Facultades tienen Ia siguiente 

estructura: 

a) Juntadirectiva. 

b) Decanatura 

c) Vice Decanatura. 

d) Secretaria de la facultad. 

e) Consejo Academico 

t) Consejo Administrative 

g) Claustro de profesores. 

Articulo 67.- Las Facultades, como encargadas del 

desarrollo de una ciencia, atienden los estudios academicos 

siguientes en el nivel de pre-grado y de post-grados conforme a 

lo establecido en la Ley de Educaci6n Superior y las Normas 

Academicas en los niveles academicos siguientes: 

a) Tecnico Universitario en el Estadio de Grado Asociado. 

b) Licenciaturas. 

c) Especialidades. 

d) Maestrias. 

e) Doctorados. 

SECCIONI 

JJJNTADIRECTIVA 

Articulo 68.- La Junta Directiva de Ia Facultad, es el 

organo de Gestion y Decision de Ia misma y esta 

constituida por: 

a) Decano de la facultad, que la preside. 

b) Secretario de la facultad, que ejerce la secretaria de la Junta 

Directiva 

c) Jefes de los departamentos. 

d) Coordinadores de carrera. 

e) Un representante del claustro de profesores que sera electo 

por el propio claustro y durara en sus funciones un afio. 

f) Dos representantes estudiantiles en representaci6n de las 

distintas carreras. 

Articulo 69.- En el termino de treinta dias de haber tornado 

posesi6n de su cargo el Decano, girara comunicaci6n al claustro 

de profesores, lo mismo que a los estudiantes de la facultad para 

que en el termino de diez (1 0) dias remitan los nombres de dos 

(2) representantes de los docentes y dos (2)'representantes de 

los estudiantes, para integrar la junta directiva de cada facultad; 

debiendo enviar el acta levantada por el claustro de profesores y 

los estudiantes, donde conste la elecci6n de los seleccionados, la 

que debera ~star refrendada por el secretario de la facultad. 

Cumplimentada tal solemnidad, tomaran posesi6n de sus 

respectivos cargos asi: el decano actuara como presidente de la 

junta, el secretario de la facultad actuara como tal en la junta 

directiva y los demas actuaran como vocales. 
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Articulo 70.- El Presidente de Ia Junta Directiva de Ia 

Facultad, cursani porintermedio del secretario las convocatorias 

por esciito a los miembros de este organo colegiado para la . 

celebracion de sesiones que sean pertinentes, tales convocatorias 

se envianin por lo menos con setenta y dos (72) horas de 

anticipacion ala fecha en que se celebrani la misma, consignando 

en ella los puntos de la agenda y acompafiando la documentacion 

pertinente. En casos urgentes tal convocatoria se girani con 

veinticuatro (2,4) horas de anticipacion. 

Articulo 71.- Todo lo relacionado con el quorum, apertura 

de Ia sesion, consignacion de asistentes, correspondencia recibida 

y enviada, lectura y aprobacion de Ia agenda, modificacion a esta, 

observaciones, procedimientos y normas parlamentarias en cada 

sesion y su contenido, del orden del dia, puntos principales 

debatidos, acuerdos y resolu.ciones em1tidas, firmas de las aetas, 

las facultades de los delegados, la obligatoriedad de las sesiones 

ordinarias, una mensual y las extraordinarias cuando las 

circunstancias asi lo exijan, Ia participaci6n de invitados especiales, 

las sanciones por inasistencias a las sesiones, la certificacion de 

los puntos de acta, las reglas especiales de observancia obligatoria, 

la imposibilidad de los miembros de delegar sus funciones, las 

funciones de los miembros de lajunta directiva y demas aspectos 
pertinentes ser~ regulados en el reglamento general del Estatuto. 

Articulo 72.- La Junta Directiva de Ia facultad, sesionani 
por lo menos una vezal mes, previa convocatoria deldecano, su 
agenda sera contentiva de todos los asuntos que se le tumen y 
que sean de su competencia. 

Articulo 73.- Las funciones de Ia Junta Directiva de las 
facultades de Ia UNPH, son las siguientes: 
a) Analizar, estudiar, elaborar yproponer. al Rector las estrategias, 

politicas, objetivos ymetas relativas ala organizacion academica 
y administratita de la facultad. 

b) Establecer los criterios de calidad y de pertinencia de los 
programas academicos de la facultad. 

c) Normar el funcionamiento de las carreras de su ciencia que se 
ofrezcan anivel de los distintos campus de la UNPH y supervisar 
su ejecucion y rendimiento. 

d) Recomendar las reformas que prbcedan a los planes de estudio 

y a los programas especiales de docencia, investigacion, 

vinculacion universidad-comunidad y gestion academica. 

Seeeion B Avisos Legales 
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· e) Evaluar el proceso de aprendizaje, metodologias, didactica 

aplicada, evaluaciones en el impartimiento de las asignaturas, 

curriculo de las carreras de pre-grado y de post-grado.' 

t) Discutir y aprobar los proyectos de investigaci6n cientifica y 

los programas de vin~ulacion de 'Ia institucion con la sociedad. 

g) Prom over la elaboracion de diagnosticos, estudios y demas 

instrumentos que se precisen para la blisqueda de la excelencia 

academica y Ia calida.d de la educacion que se imparte, asi 

como para los programas de.educacion continua y seguimiento. 

h) Aprobar en primera instancia las politicas y los sistemas de 

admision y permanencia de los alumnos en las. carreras que se 

o:frezcan en la F acultad. 

i) Implementar sistemas de administracion educativa, investigacion 

y de vinculacion Universidad- comunidad de Ia facultad. 

j) Conocer, discutir y proponer los anteproyectos de reglamentos 

que precise la facultad y elevarlos por medio del Rector al 

Claustro Pleno para su aprobacion y publicacion en el Diario 

Oficial La Gaceta y puesta en vigencia. 

k) Elaborar, socializaryproponerpormedio del Rector al Claustro 

Pleno, las reformas a los planes de estudio y ala vez tumarlos 

al Consejo d~ Educacion Superior para su aprobacion 

definitiva y vigencia 

I) Todas las demas que le seiiale el Reglamento General y las que 

le deleguen las autoridades superiores de la UNPH. 

SECCION II 

DECANATURA 

Articulo 74.- La Decailatura es elorgano de direccion de la 

Facultad, encargada de ejercer Ia autoridad ejecutiva academica­

administrativa de la facultad. Es un organo unipersonal constituido 

por la figura del Decano, nombrado por el Claustro Pleno de la 

UNPH, a propuesta del Rector. 

Articulo 75.- Los requisitos para ser decano son los mismos 

que para serVice-Rector Academico de la UNPH, segun lo 

preceprua el articulo 21 de este Estatuto, con la especialidad afin 

ala· ciencia que desarrolla la facultad ala cual dirige. 
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Articulo 76.- El Decano de Ia facultad, tiene las funciones 

siguientes: 

a) Representar ala facultad dentro y fuera de la UNPH. 

b) Constituirse en la autoridad responsable de lagesti6n del 

conocimiento de la ciencia que corresponde a su facultad y 

rendir cuentas de su desarrollo dentro de la UNPH y la 

sociedad hondureiia. 

c) Integrar los organismos superiores de la UNPH, segtin lo 

preceprua este Estatuto. 

d) Presidir las sesiones de la junta directiva de la facultad. 

e) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el 

funcionamiento de la facultad a nivel nacional. 

t) Presidir los actos y ceremonias de la facultad. 

g) Elaborar junto a los demas jefes el ante-proyecto de 

presupuesto de ingresos y egresos de la facultad, plan 

estrategico de la Facultad, segful el plan estrategico institucional 

general; e1 informe anual de labores de la facultad, los informes 

que le solicite la Rectoria y otros. 

h) Proponer al Rector los nombramientos, ascensos, 

reconocimientos y/o separaciones del personal docente, 

administrative y auxiliar de su respectiva facultad, segtin la 

normativa laboral vigente. 

i) Ejercer las funciones administrativas y disciplinarias que 

correspondan en observancia al manual de disciplina de los 

alumnos y el reglamento general de la instituci6n. 

j) Firmar junto al Rectory ante el Secretario Generat'los titulos, 

certificados y demas refrendos academicos. 

k) Las demas que sefialen los reglamentos y las que le asigne las 

autoridades superiores de la UNPH. 

Articulo 77.- La UNPH, dentro de las Facultades 

atendera principalmente las disciplinas cientificas de 

seguridad humana: Protecci6n de personas y bienes, ciencias 

policiales, criminalistica, criminologia, investigaci6n criminal y 

social, seguridad ciudadana, administraci6n y gesti6n, servicios 

de policia y orden publico, ciencias forenses, prevenci6n y 

extinci6n de incendios, seguridad civil, servicios, desarrollo vial, 

asi como el desarrollo tecnol6gico, ello sin petjuicio de aquellos 

otros campos que por demandas y necesidades· puntuales pueda 

atender por si o en alianzas academicas con otras universidades 

nacionales o extranjeras. 

SECCIONIII 

DEPARTAMENTOSACADEMICOS 

Articulo 78.- Los Departamentos Academicos. So.n 

unidades esp«cializadas en la gesti6n del conocimiento de la 

disciplina de la ciencia correspondiente, encargados de ejecutar 

las actividades academicas, con personal docente especializado · 

en cada area de estudio, de.sarrolla el conocimiento cientifico, 

tecnico o artistico de su disciplina y ejecuta programas de 

docencia, investigaci6n y vinculacion universidad-comunidad de 

laUNPH. 

Articulo 79.- Los Departamentos Academicos, seran 

dirigidos por un jefe de departamento el cual sera seleccionado 

del claustro de profesores de cada facultad, que tenga mayor 

antigiiedad como docente de la UNPH, que exhiba las 

competencias academicas especializadas de la disciplina que dirige, 

expenencia en administraci6n educativa, que sea profesor a tiempo 

completo, creativo e innovador, que el decano propondra al Rector 

para su nombramiento.- Ademas de su salario normal se le 

otorgara un plus del40% de su salario base mensual. 

Articulo 80.- Son requisitos para ser Jefe de 

Departamento: 

a) Ser profesor a tiempo completo de la UNPH, de reconocida 

. trayectoria academica, profesional y poseer preferentemente 

el grado minimo de maestria en su disciplina. 

b) Tener por lo menos 5 afios de experiencia en .el desempeiio de 

similares funciones en otras universidades, especialmente en 

la disciplina correspondiente. 

c) Tener madurez profesional, responsabilidad, transparencia y 

demostrado liderazgo en su campo profesional. 

d) Estar sol vente con el colegio profesional al que pertenezca. 

e) Estar en el pleno goce y uso 4e sus derechos civiles y politicos. 

B. 



Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS .. TEGU 

t) Otros que se crean oportunos segtin las autoridades de la 

UNPH. 

Articulo 81.- Son funciones de los Jefes de 

Departamentos, las siguientes: 

a) Integrar la junta directiva de la facultad. 

b) Representar al departamento dentro y fuera de la UNPH. 

c) Dirigir, plani:ficar, organizar, supervisar, controlary evaluar las 

actividades acad6nicas y administrativas deldepartamento. 

d) Propiciar la educacion continua y permanente de los docentes 

del departamento y de los ex-.alumnos en asuntos pedagogicos, 

didacticos, evaluativos y dermis aspectos cienti:ficos y tecnicos 

que interesen. 

e) Organizar equipos de trabajo, promoviendo el desarrollo 

academico celebrando: talleres, seminarios, cursos, encuentros 

cientificos, conferencias y congresos. 

t) Promover la integracion de los procesos de docencia, · 

investigacion y vinculacion universidad-comunidad. 

g) Propiciar el desarrollo de los recursos de aprendizaje y de la · 

tecnologia de la informacion. 

h) Seleccionar mediante oposicion de meritos y proponer al 

decano el nombramiento de personal docente a tiempo 

completo del departamento, para que el Rector emita el 

respectivo nombramiento. 

i) De consuno con el coordinador de la carrera, asignarla carga 

acad6nica de los docentes y supervisar su cumplimiento. 

j) Estimular e1 fomento y desarrollo de la ciencia y tecnologia 

como un quehacer prioritario del departamento. 

k) Elaborar e implementar, previa autorizacion, cuanto proyecto 

de desarrollo educativo auto sostenible se precise en materia 

educativa. 

I) Establecer relaciones para que se den convenios y alianzas 

estrategicas con organismos nacionales e internacionales que 

faciliten el intercambio acad6nico de decentes y alumnos, asi 

como pasantias, giras de estudio y observaci6n. 

11 DE AGOSTO DEL 2012 No. 

m) Identificar demandas del desarrollo nacional para proponer la 

creacion de carreras de pre y postgrado que desarrollen 

conocimiento que contribuya a resol.ver los problemas de la 

seguridad humana 

n) Coordinar la elaboracion de planes de estudio y reformas de 

estos, de las Carreras de pregrado y de post-grado de SU 

disciplina 

o) Gestionar y administrar adecuadamente yen forma transparerite 

los recursos necesarios para cuinplir con los objetivos del 

departamento. 

p) Divulgar los productos de los estudios de investigacion e 

infamies del proceso de vinculacion del departame!lto con la 

sociedad. 

q) Todas aquellas otras que le asigne las autoridades sup~riores 

delaUNPH. 

SECCIONIV 

CLAUSTRO DE PROFESORES 

Articulo 82.- El Claustra de Profesores es un organo de 

asesoria de los Departamentos y de las Decanaturas en los 

aspectos docentes, metodologicos, programaticos, de planes de 

estudio en ejecucion y otros que se sometan a su consideraci~n. 

Articulo 83.- El Claustra de Profesores estara integrado por 

todos los profesores de tiempo completo de un Departamento 

academico ode una Facultad.-Todo lo referido al escalafon, 

categorias y demas conexidades referidas a los docentes se 

desarrollaran en el reglamento general de este estatuto. 

Articulo 84.- Actuara como Presidente y Secretario al que 

elijan enAsamblea General los docentes, y tres mas que actuaran 

como vocales y ejerceran sus funciones por d termino de un ( 1) 

afio, pudiendo ser reelectos. 

Articulo 85.- El Claustra de Profesores del Departamento 

sesiohara una vez al mes y el Claustra de Profesores de la Facultad 

por lo menos una vez cada tres meses y cuanta~ veces sea 

necesarias por requerimiento del Decano de la Facultad o por 

iniciativa del Rector de la UNPH. 
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Articulo 86.- El Claustro de Profesores, conoceni y resolveni 

sobre aspectos puntuales .que le presenten el decano de la 

F acultad, asi como a iniciativa de sus miembros en el campo de la 

disciplina, de los estudios y avance de programas de las carreras. 

SECCION V 

COORDINACION DE CARRERA 

Articulo 87.- La Coordinaci6n de Carrera, es una instancia · 

academica administrativa que tiene la atribuci6n de administrar el 

plan de estudios de una deterrninada carrera de pre o postgrado, 

que dirige un coordinador nombrado por el Rector y cuyos 

requisitos son los mismos para ser decano. 

Articulo 88.- Las funciones del Coordinador de carrera, son 

las siguientes: 

a) Administrar el plan de estudios de la carrera correspondiente. 

b) Liderar los procesos de evaluaci6h educativa de la Carrera, de 

los planes y programas. 

c) Coordinar las acciones docentes, investigativas y de vinculacion 

de los docentes que prestan sus servicios a la carrera que 

administra. 

d) Elaborar la planeaci6n de cada periodo, solicitando a los 

departamentos los docentes que ~1 plan de estudios demanda. 

e) Resolver los problemas disciplinarios, academicos, estudiantiles, 

sociales y demas que le sean tumados a su consideraci6n y 

cuando esto no sea posible darles el tramite de Ley. 

t) Desarrollo de programas de actualizaci6n profesional, didactica, 

metodologias y otros para los docentes en la perspectiva de la 

mejora continua, busqueda de la calidad de la educaci6n y la 

e~celencia academica. 

g) Revisar y actualizar la planeaci6n de clases, m6dulos 

instruccionales, desarrollo pedag6gico de los programas 

sinteticos de asignaturas con vista ala reforma de los planes 

de estudio de la carrera. 

h) Velarpor la calidad de la educaci6n y la excelencia academica, 

la innovaci6n en los procesos didacticos y metodol6gicos que 

apliquen los profesores al impartir sus clases, para lo cual creara 
programas de actualizaci6n profesional docente. 

i) Ocuparse de la evaluaci6n institucional academica, del 

aprendizaje y del desempeiio docente como proceso 

pernl.anente en la UNPH. 

j) Los demas que le asigne e1 Decano seglin su competencia. 

SECCIONVI 

INSTITUTOS DE INVESTIGACION 

Articulo 89.- Los Institutos son unidades academicas 

especializadas en investigaci6n, dependiente de las facultades 

correspondientes, mediante las cuales cada disciplina academica 

focaliza temas y problemas de su propio campo para dominar, 

conservar, incrementar, cuestionar y proyectar los saberes y las 

experiencias academicas superiores que por afinidad Je 

corresponde. 

Articulo 90.- La organizaci6n de los institutos se inspira en el 

plan de desarrollo integral yen las politicas de investigaci6ri de la 

UNPH, asi como en las ingentes necesidades nacionales y 

·regionales, como las propias de la Policia Nacional a partir de los 

. hallazgos para la elaboraci6n del plan estrategico. 

En el presupuesto de ingresos y egresos de la UNPH se 

consignara la asignaci6n presupuestaria para el desarrollo de las 

actividades del instituto o los institutos, fondos que no son 

transferibles para o.tros fines. 

Articulo 91.- El Reglamento especial de los institutos regulara 

la estructura organica y las fullciones de estos dependientes de 

las facultades. 

SECCIONVII 

CENTROS DE EXPERIMENT A CION 

Articulo 92.- Los Centros de Experimentacion.- Son 

unidades academicas que permiten a los estudiantes empoderarse 

del conocimiento te6rico de la ciencia mediante fecundas practicas 

que permiten resolver problemas de la vida diaria de la comunidad 

en que se desarrollan, en el campo especifico de la disciplina. 

Habra tantos centros de experimentaci6n como necesidades se 

presenteh en el campo practico, que precisen las diferentes 

disciplinas que importan al quehacer de la UNPH. 
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Articulo 93.- Un Reglamento Especial, regulani la estructura 

organica y las funciones de estas unidades, e~ armonia con los 

principios que se derivan de la ley de educacion superior, las normas 

academicas de este nivel, este estatuto y su reglamento general. 

SECCION VIII 

B. CAMPUS UNIVERSITARIOS 

Articulo 94.- Los Campus Universitarios, son instalaciones 

universitarias en donde se desarrolla la oferta educativa de la 

Institucion en base a las necesidades de desarrollo y caracteristicas 

regionales del desarrollo nacional y de la mision de la UNPH 

constituidos y estructurados en distintas ciudades del pais. 

Funcionan de acuerdo a este Estatuto, las leyes de la Republica 

de Honduras, los convenios bilaterales o multilaterales, para 

alcanzar los objetivos de la UNPH. Dichos campus son 

administrados por la direccion del campus universitario 

correspondiente. 

Articulo 95.- _La estructura organizativa de los Campus 

Universitarios siguen los lineamientos estructurales de las · 

facultades, integrando sus unidades en base al desarrollo de la' 

demanda academica de la region y de las necesidades del 

desarrollo policial. 

Articulo 96.- La Direccion de un Campus Universitario, 

es elorgano ejecutivo de mas alto nivel jenirquico en el campus, 

se encarga de la gestion acad6nica, administrativa, de vinculacion 

con la comunidad, investigacion y docencia superior. Depende 

funcionalmente de la Rectoria y cumplen la normativa emitida 

por las Vice Rectorias. en las areas de su competencia. 

Articulo 97.- El Director del Campus Universitario 

Regional, es nombrado por el Claustro Pleno a propuesta del 

Rectory ejer~e sus funciones a tiempo completo. 

Articulo 98.- Para ser Director del Campus U niversitario, 

se precisa llenar los mismos requisitos que para serVice Rector 

Academico de la UNPH, seglin lo preceprua el articulo 21 de 

·este estatuto. 

Articulo 99.- Todo lo relacionado al Capitulo anterior y 

referido a las cualidades profesionales, procedimientos de seleccion 

y nombramiento, asi como otras funciones y atribuciones que 

corresponde a cada uno de estos organismos seni desarrollado 

en el Reglamento General de este Estatuto. 

I 

CAPITULOV 

LAFUNCION ACADEMICA. PRINCIPIOS DE 

DOCENCIA. INVESTIGACION YVINCULACION 

UNIVERSIDAD COMUNIDAD · 

SECCIONI 

LA FUN CION ACADEMICA 

Articulo 100.- La funcion academica en Ia UNPH, se 

concibe como el proceso cientifico y tecnico de ensefianza 

conjugando la docencia, investigacion y vinculacion universidad­

comunidad, para el crecimiento y desarrollo del conocimiento 

cientifico y tecnico en la formaci on profesional. 

Articulo 101.-La funcion academica en Ia UNPH, serealiza 

bajo los principios de libertad e investigacion, de aprendizaje, 

catedra y organizacion. 

SECCIONII 

PRINCIPIOS DE DOCENCIA 

Articulo 102.- La Docencia, es la funcion formativa por 

excelencia, que se cumple en el proceso de interaccion docente­

estudiante, mediante diferentes metodologias y sistemas ya sean 

presenciales o a distancia. Tiene elprop6sito fi.mdamental de inducir ' 

y guiar a ambos en la busqueda y apropiaci'on de la verdad, 

. proveyendoles de los recursos metodologicos y encausandolos 

por medio de la integracion con la investigacion y vinculacion 

universidad-comunidad. 

Articulo 103.- La Docencia en Ia UNPH, se rige por los 

principios establecidos para el desarrollo del proceso de 

aprendizaje, bajo una optica integral y sistematica, asi: 

a) El sujeto de la educacion como eje central y justificacion del 

proceso. 

b) Los objetivos educacionales como puntos de referencia, 

obligados para realizar la formaci on personal y profesional. . 

.· c) La participacion como elemento fundamental y de equilibria 

en la relacion docente, para la determinacion de los objetivos 

y la manera de alcanzarlos. 

d) La seleccion y uso de metodologias, tecnicas, estrategias y 

recursos de aprendizaje, congruentes con la naturaleza de la 
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disciplina en estudio, con los objetivos de apfendizaje y la 

naturaleza de los educandos. 

e) La seleccion y aplicacion de fom1as de evalua<;ion coherentes 

con la naturaleza de la disciplina, asi como los objetivos y 

niveles de aprendizaje. 

t) El cultivo de actitudes y valores de autoformacion que le 

permiten al estudiante incorporarlos como una actividad 

continua y diruimica en su proceso formativo. 

g) La integracion operativa entre la teoria y la pnictica, entre 

docencia, investigacion y vinculacion universidad, comunidad 

y entre formaci on general y formacion especifica profesional. 

, h) La libertad de catedra consistente en el derecho del docente, 

para desarrollar el programa de asignaturas con amplitud en 

cuando ala escogencia de actividades y metodos didacticos, 

para cumplir con los objetivos programaticos especificos de 

lllallera que el estudiantepueda llegar al conocimiento cientifico, 

tecnico o humanistico bajo diversas orientaciones. 

\ 

SECCIONIII 

PRINCIPIOS bE INVESTIGACION 

A~' culo 1 04 • ..: La investigacion en la UNPH, es la fun cion 

acad' ica que se realiza, por medio de un proceso cientifico, 

sistema ·co y riguroso, por el cual se crea ciencia, se obtienen 

nuevos ~c;mocimientos y se desarrollan o adoptan nuevas 

. tecnologias. 

Articulo 105.- La investigacion en Ia UNPH, se rige bajo 

los siguientes principios: 

a) La lib~~ academica y cientifica. 

b) La rigurosa aplicacion de metodos y tecnicas cientificas. 

c) La vinculacion con la experiencia profesional y tecnica. 

d) La integracion con la docencia con la investigacion y la 

vinculacion universidad-comunidad. 

e) El estudio, la definicion y el tratamiento de los problemas que 

afectan a la colectividad local, departamental, nacional, 

regional e internacional. 

t) La generacion y adopcion de las nuevas tecnologias para 

mejorar la calidad, la pertinencia y el acceso a una educacion 

integral. 

SECCIONIV 

PRINCIPIOS DE VINCULACION·UNIVERSIDAD­

COMUNIDAD 

Articulo 106.- La Vinculacion Universidad- Comunidad 

en Ia UNPH, es la fimcion academica mediante la cual se ausculta 

· el pensamiento y la conducta social de la comunidad, se recoge y 

ala vez el pensamiento universitario, se comunican y se transmiten 

los logros de la ciencia y la tecnica a la comunidad en forma 

continua y participativa 

Esta interaccion consiste en descubrir y recoger de una parte, los 

valores nacionales, las inquietudes y problemas de la comunidad 

dandoles la expresion que corresponda y de la otra, en difundir 

los productos del saber cientifico y la creacion de la tecnica para 

contribuir a resolver los problemas sentidos por la·sociedad. 

Articulo 107.- Son principios de Ia vinculacion 

universidad-comunidad en Ia UNPH, los siguientes: 

a) La interdisciplinariedad para lograr el enfoque integrador en la 

solucion de la problematica de la comunidad. 

b) La participacion con miras a involucrar al estudi~nte en la 

dinamica de los fenomenos sociales en la comunidad. 

c) La interaccion de estudiantes, docentes y administrativos en la 

prestacion de servicios ala comunidad. 

d) La continuidad de la accion social a desarrollarse durante el 

periodo de formacion del estudiante del nivel superior. 

e) El derecho de la comunidad nacional de participar del 

patrimonio cultural. 

t) La integracion de la vinculacion universidad-comunidad con la 

docencia y la investigacion. 

SECCIONV 

CRITERIOS PARA SU APLICACION 

Articulo 108.- Para la aplicacion de los principios que orientan 

la docencia, investigacion cientifica y la vinculacion universidad­

comunidad se observaran los criterios siguientes: 

B. 
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a) Coherencia 

b) Pertinencia 

c) Oportunidad 

d) Economia y Racionalidad 

e) Cientificidad 
f) Apego ala aplicaci6n de las tecnologias de informaci6ny 

comunicaci6n, asi como a los avan'Ces tecnol6gicos -

cientificos, aplicaci6n estricta a las Leyes y Noimas 

Academicas. 

g) Eficiencia 

h) Eficacia 

i) Adaptabilidad 
j) · Disciplina 

k) Responsabilidad 

1) Etica 
m) Rendici6n de Cuentas 
n) Empoderamiento 
o) Transparencia 
p) Sostenibilidad 

CAPITULO VI 
MODALIDADES YFORMAS EDUCATIVAS: 

EDUCACION FORMAL YNO FORMAL. CARRERAS. 
GRADOS. PROGRAMAS ESPECIALES 

SECCIONI 
MODALIDADES YFORMAS EDUCATIVAS 

Articulo 109.- Son funciones basicas de Ia actividad 
academica de Ia UNPH, la docencia, la investigaci6n, la 
vinculacion universidad-comunidad, y la administraci6n 
academica, por lo que en tal prop6sito estaran empeiiadas todas 
las autoridades de la Universidad y todas sus dependencias 
fomentaran la integrnci6n de estas funciones para lograr su petfecto 
equilibrio y desarrollo. Todo ello en funci6n a los principios de su 
filosofia educativa que se fundamenta en la pedagogia activa y 
participativa, que forma sujetos sin ataduras ideol6gicas, capaz 
de adherirse al ideal del bienestar comful, de realizarse en su vida 
por el trabajo y el contacto con los demas y capaz de comprender, 
amary cui dar lanaturaleza. La aplicaci6n de esta filosofia lo debera 
convertir en un sujeto independiente, inteligente, abierto, creativo, 
sociable y dispuesto a cumplir su misi6n de servidor publico, 
aplicando la ciencia, la tecnologia y la moral. 

Articulo 110.- La Docencia, se desarrollara utilizando 

distintas modalidades didacticas asi: Presencia!, a Distancia, 

Semi- Presencia! y VIrtual, utilizando las info-comunicaciones y 

otras, segful el programa o plan de que se trate. 

Articulo 111.- La cal~ficaci6n minima de aprobaci6n de 
asignaturas seregulara segUn. lo que se establezca en el Reglcp:nento 

General de este Estatuto. 

· Articulo 112.- La VInculacion Universidad- Comunidad es 

una funci6n academica, mediante Ia cualla UNPH, procura el 

desarrollo de la naci6n y transmite a la comunidad los 

conocimientos cientificos, tecnicos, culturales, artisticos, 

deportivos, mediante una interacci6n UNPH con la comunidad y 

vic~versa; procurando un proceso de retroalimentaci6n de doble 

via, para incorporar los aprendizajes al quehacer de la universidad, 

lo que se hara mediante amplios programas academicos, tales 

como: conferencias, seminarios, simposium, congresos, 
diplomados, pasantias, cursos cortos, publicaciones, 

servicio social, trabajo y desarrollo de proyectos 

comunitarios y otras formas de abordaje a Ia comunidad.­

Asi mismo se procurara que los alumnos experimenten vivencias 

practicas in situ, que con vi van y se esfuercen en la busqueda de 
altemativas de soluci6n de la problematica, de todas aquellas 

comunidades que se aborden, en donde se de la producci6n, 
transferencia y aplicaci6n practica del conocimiento y proyecci6n 
social, que impulsen la paz, el progreso y el bienestar de la 
sociedad. 

SECCIONII 
EDUCACION FORMAL Y NO ·FORMAL 

Articulo 113.- En la UNPH, se entiende como educaci6n 
formal, la que se imparte de man era permanente y responde a 
una estructura de niveles y grados. Se organiza de manera 
escalonada, programatica y continua; cuenta con un profesorado 
expresamente dedicado a ella y con espacios educativos diseiiados 
y equipados al efecto. Sus estudiantes permanecen en ella por 
varios periodos academicos hastaobtener el perfil descrito en el 
respectivo plan de estudios. 

Articulo 114.- En la UNPH, se entiende como educaci6n no 
formal, la que se imparte para atender necesidades de forma~ on 
de la comunidad universitaria para desarrollar sus necesidades 
especiales, personales, de desarrollo humano que enriquezcan su 

vic41 y contribuyan a su formaci on ciudadana y espiritu de bien 

comful. Esta modalidad contribuye ala educaci6n y actualizaci6n 

personal y profesional de los participantes, pero no tiene caracter 

B. 



Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH

La Gaccta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGU 

profesionalizante~ por lo que no conduce ala obtenci6n de grados 

academicos. Se caracteriza porno estar organizada en forma 

escalonada y continua, pero permite adquirir competencias 

especiales para ascender en la carrera policial yen su canicter de 

pers~na individual, de ciudadano util a su familia y ala sociedad. 

Articulo 115.- La UNPH, desarrollani programas de 

educaci6n no formal, para satisfacer las necesidades de 

complementaci6n personal, profesional y seguimiento, requeridas · 

por la Policia Nacional, previa notificaci6n ala Direcci6n de 

Educaci6n Superior para el registro oorrespondiente. 

Articulo 116.- La UNPH, podni suscribir alianzas estrategicas 

mediante convenios con universidades nacionales o del extranjero 

y ofrecer programas conjuntos, los cuales estanin sometidos ala· 

observancia de los requisitos que determina la ley. 

SECCIONIII 

CARRERAS. GRADOS Y PROGRAMAS ESPECIALES 

A. CARRERAS 

Articulo 117.- La UNPH desarrollara carreras en todos los 

niveles educ~tivos de la educaci6n superior conforme a lo 

establecido en las normas Academicos de El nivel, que comprende 

estudios de prey postgrado. 

Articulo 118.- La carrera es el proceso educativo conducente 

ala formaci6n profesional en un campo academico determinado.­

Para suapertura y funcionamiento debera ser autorizado por el 

Consejo de Educaci6n Superior siguiendo todas las solemnidades 

de la ley.- Debera fundarhentarse mediante un diagn6stico que 

identifique las necesidades planteadas para el desarrollo socio­

econ6mico, cientifico, tecnol6gico y cultural del pais, la regi6ri o 

el contexto internacional y cumpliendo estrictamente el cuniculum 

aprobado bajo. el necesario seguimiento de los procesos 

formativos del estudiante. 

.La UNPH establecera los procesos de evaluaci6n continua de 

cada carrera, con su retroalimentaci6n que permita los reajustes, 

reformas o la supresi6n de las mismas, aplicando el sistema de 

autoevaluaci6n y acreditaci6n de la calidad institucional, sus 

programas y carreras. 

Articulo 119.- En la UNPH, la unidad de medida academica 

es la unidad valorativa 0 crooito que representa la intensidad del 

, Seeeion B Avisos Legales 

esfuerzo academico de un estudiante durante un periodo 

academico. 

La unidad valorativa o credito en los estudios de pre-grado 

corresponde a una hora de actividad academica semanal te6rica 

en un periodo de quince semanas o su equivalente si se adopta 

otro periodo. 

La unidad valorativa en laboratorio, taller, seminario, trabajo de 

campo y otros, representara tres horas de labor academica 

practica en igual periodo. 

La unidad valorativa o credito representa un esfuerzo 

academico real de tres horas asi: 

a) Por una hora academica te6rica con el catedratico, mas dos 

horas de preparaci6n academica indiviciual. 

b) Por tres horas de labor academica, en laboratorio, taller, 

seminario, trabajo de campo y otros se asignara una unidad 

valorativa. 

Articulo 120.- En la UNPH, la unidad valorativa o credito en 

los estudios de post-grado corresponde a una de hora de actividad 

academica te6rica semanal, en un periodo de quince semanas o 

su equivalente si se adoptara otro periodo. Para determinar la 

carga academica del estudiante de post-grado la unidad valorativa 

0 credito se obtendra asi: 

a) Por una hora academica con el catednitico, mas tres horas de 

preparaci6n o trabajo academico individual y 

b) Por cuatro horas de trabajo academico dipgido o supervisado. 

Para los efectos de medici6n de las reglas precedentemente 

apuntadas, una hora academica equivale a cincuenta (50) minutos. 

B. GRADOS 

Articulo 121.- En Ia UNPH, .se establecen los siguientes 

estadios academicos en el nivel de pre-grado: 

a) Tecnico Universitario en el Nivel de Grado Asociado 

·b) Licenciatura 

Articulo 122.- En Ia UNPH, se establecen los siguientes 

estadios academicos en el nivel de post-grado: 

a) Especialidad 

b) Maestria 

c) Doctorado 
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Articulo 123~- En la UNPH, se servinin programas especiales 

encaminados a dar seguimiento y complementacion profesional a 

los egresados de las distintas carreras que ofrece la universidad: 

a) Pasantias 

· b) Diplomados Universitarios 

c) Cursos cortos 

d) Residencias 

e) Intercambios academicos estudiantiles y docentes. 

SECCION IV 

EDUCACION CONTINUA DE LA UNPH 
l . 

Articulo 124 .-Los programas de educacion continua dentro 

del nivel de educacion superior, consisten en actividades 

academicas que se ofrecen a los profesionales universitarios 

especialmente a los egresados y graduados por el Instituto Superior 

de Educacion Policial, ahora la UNPH, como la oportunidad de 

actualizar, renovar, profundizar y adquirir nuevos conocimientos 

en areas que se requieren en el desempefio de las funciones 

operativas policiales, las que se impartiran mediante diplomados 

universitarios o programas especiales dentro de los diferentes 

campos de la ciencia y la tecnologia, que en forma de 

actualizacion, y seguimiento, ejecuta la UNPH, cuyo marco de 

desarrollo obedece ala reglamentacion que al efecto se emita, 

que es obligatorio para avanzar en la carrera policial propiamente 

dicha, segU.n las necesidades institucionales y del pais. 

Articulo 125.- Los Diplomados Universitarios de Ia 

UNPH, segU.n su peso academico puede asignarseles unidades 

valorativas siempre que superen un nfunero de 50 horas, de 

conformidad con la concepcion vigente de la misma en las Normas 

Academicas·de El Nivel de Educacion·Superior. Estos estudios 

se acreditan mediante un diploma especial e implican para su 

obtencion una rigurosa evaluacion por asignaturas o modulos, 

. segU.n el :reglamento especial de la UNPH, que al efecto se emita; 

en todo caso se estani a lo que dispone el articulo 81 del 

Reglamento General de la Ley de Educacion Superior y articulo 

80 de las NormasAcademicas del Nivel de Educacion Superior. 

Secciun B Avisos Legales 

Articulo 126.- Cursos Cortos de Ia UNPH: Constituyen 

una oferte educativa que permiten a los estudiantes profundizar 

en ciertos conocimientos cientificos o tecnicos, en temas o 

contenidos especiales, para afrontar la falta de competencias 

profesionales, cuya duracion no es mayor de un mes. 

CAPITULO VII 

.REGIMEN DEL DOCENTE: EL PERSONAL. 

INGRESO. REGIMEN DE CONTRATACION. 

DEBERES YDERECHOS YESTABILIDAD. 

Articulo 127.-La Docencia como Carrera, tiene una :fimcion 

social y humana, que detennina para el educadorresponsabilidades 

cientificas, tecnicas y morales frente a sus alumnos, la UNPH y la 

comunidad nacional, por ello el Estado reconoce la libertad de 

investigacion, de aprendizaje y de catedra, sinmas limitaciones 

.que las que se derivan de los planes o programas que desarrolle. 

Quienes integren el cuerpo docente en la universidad, exhibiran 

suficientes meritos academicos, profesionales y morales. Los 

parametros yrequisitos para su contratacion y avance los detennina . 
la UNPH, segU.n la normativa I aboral vigente y el Reglamento 

General de este Estatuto. El docente en la UNPH es un profesional 

universitario · legalmente reconocido, responsable de tareas 

academicas en cualquiera de los siguientes campos: docencia, 

investigacion, vinculacion universidad-comunidad, orientacion, 

supervision, bibliotecologia y admini.stracion academica. 

SECCIONI 

INGRESO YREGIMEN DE CONTRATACION 

Articulo 128.- Para ingresar al cuerpo docente de la UNPH, 

es preciso tener el grado minimo de licenciado(a) en el campo · 

academico cientifico en que laborani; asi como acreditar la 

experiencia docente en el nivel de educacion superior. El grado 

academico debeni ser igual o superior al nivel en que se le ha 
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asignado como docente. Debeni ser nombrado como tal y pasar 

el periodo de prueba que establezca el Reglamento General de 

este Estatuto. 

Articulo 129.- Para seleccionar y contra tar a los docentes 

en Ia UNPH, se hara en Ia forma que sigue: 

a) Por oposici6n de merito. 

b) Acreditaci6n de experiencia en el nivel de educaci6n superior. 

c) Estar en la lista propuesta por los jefes de departamento en 
I 

cada una de las areas que importen al desarrollo de la docencia 

Los docentes que llenen los requisitos anteriores gozaran de 

estabilidad e inamovilidad en sus cargos, salvo aquellos que se 

efecmen en virtUd de ascenso seglln el escalaf6n del docente, 

segful lo que establezca el Reglamento General de este Estatuto. 

SECCIONTI 

DEBERESDELOSDOCENTES 

Articulo 130.- Los Docentes de Ia UNPH, tienen las 

obligaciones siguientes: 

a) Desempeiiarse y brindar a los alumnos una ensefianza cientifica, 

tecnica, modema, actualizada y con la mas alta .calidad 

academica, dentro de un .fraterno ambiente de respeto, etica, 

moral yprofesional. 

b) Planificar las actividades academicas que contienen los 

programas de los planes de estudio segful su area, para lo cual 

elaborara el programa analitico de la asignatura y cada plan 

de clase, en los que se definen los objetivos y la metodologia 

que aplicara en cada caso. 

c) Participar en todas y cada una de las actividades de la UNPH, 

tales como: cursos de capacitaci6n y complementaci6n 

profesional, programas especiales que se le ofrezcan o asigne, 

nacional o intemacionalmente. 

d) Cumplir el proceso de evaluaci6n del_ docente que establece 

la Instituci6n con miras a certificar su condici6n de docente 

universitario y contribuir al proceso de acreditaci6n de la calidad 

de su carrera y la Instituci6n. 

e) Actualizar~e en los conocimientos en el area de la ciencia y 

tecnologia que imparte. 

t) Utilizar las metodologias y tecnicas de .la ensefianza mas 

adecuadas en cada caso o circunstancia. 

g) Incentivar los espacios academicos necesarios para la bl1squeda 

y promoci6n de la investigaci6n cientifica en la que se empefia 

laUNPH. 

h) Respetar y cumplir fielmente con lanorma primaria, las 

· secundarias, este estatuto, su reglamento general y demas 

normas que dan vida juridica ala UNPH. 

i) Las demas que se le asignen de acuerdo a sus competencias 

profesionales y dignidad humana. 

SECCIONIII 

DERECHOSDELOSDOCENTES 

Articulo 131.- Son derechos de los docentes en Ia UNPH, 

los siguientes: 

a) Recibir un trato irrestricto, digno y respetuoso, por parte de 

las autoridades, alumnado y demas personal. 

b) Recibir un salario digno minimo no inferior a veintitres mil 

Lempiras mensuales por sus servicios profesionales en fun cion 

directa con el mercado laboral docente universitario, segful su 

formaci6n, ademas que incluya los porcentajes de v:acaciones, 

decimo tercero y decimo cuar:to salario proporcional al tiempo 

de servicio, para los docentes a tiempo completo (8 horas) y 

para aquellos docentes quepresten sus servicios a medie> tiempo 

y por hora, todo con arreglo ala disponibilidad presupuestaria. 

· c) Gozar de los beneficios de Prevision Social que existen o se 

establezcan. 

d) Disponer de los recursos adecuados, de la tecnologia de punta . 

para el impartimiento de sus clases y demas actividades , 
academicas. 

B. 
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e) Participar en todos los planes de capacitaci6n y desarrollo 

profesional que programe la UNPH. 

t) Ser evaluado en su desempeiio docente en forma cientifica y 

justa. 

g) Recibir mensualmente el reembolso del importe de transporte 

desde la capital al campus de la UNPH y viceversa. 

h) Gozar de la estabilidad en el ejercicio de su cargo. 

. i) Contar con las condiciones de trabajo mas aceptables para el 

desempeiio eficaz de su funci6n docente, ellogro de los 

objetivos educativos e institucionales. 

j) Gozar peri6dicamente de ascensos en el escalaf6n docente, a 

una categoria superior ala que sustenta, de acuerdo a meritos, 

aiios de servicio y evaluaci6n del desempeiio. 

k) Recibir reconocimientos y estimulos a los meritos y esfuerzos 

tales como: Profesor Emerito,Aiio Sabatico, y Doctor Honoris 

Causa, otros que el Sistema de Meritos establezca. 

I) Gozar de todos los.beneficios que otorga la carrera docente y 

las leyes laborales vigentes. 

Articulo 132.- Son principios en Ia UNPH para evaluar a 

los docentes, los siguientes: 

a) Cientificidad , 

b) Actualizaci6n profesional y tecnol6gica 

c) Perman en cia y periodicidad. 

d) Retroalimentaci6n como instrumento tecnico para mejorar la 

actividad academica. 

e) Planificaci6n en programaci6n sistematica. 

t) Confidencialidad. 

Articulo 133.- Los objetivos de Ia evaluacion docente en . . 
Ia UNPHson: 

a) Elevar el nivel academico de los docentes. 

b) Descubrir las necesidades y requerimientos para diseiiar 

programas de capacitaci6n de docentes. 

c) Determinar los meritos del personal para efectos de promoci6n 

de los docentes. 

d) Retroalimentar el desempeiio profesional del docente para su 

prowesivo mejoramiento. 

e) Elevar el rendimiento academico institucional y la calidad de . 
sus carreras y programas. 

CAPITULO VIII 

LOSALUMNOS: CARACTERIZACION. DEBEBES Y 
I 

DEBECHOS. SISTEMA DISCIPLINARIO. 

SECCIONI 

CARACTERIZACION 

Articulo 134.- Son alumnos de Ia UNPH, los inscritos para 

participar en los distintos procesos academicos de formaei6n, 

profesionalizaci6n, capacitaci6n o actualizaci6n que seofrezcan. 

Articulo 135.- Para ser inscrito como alumno, los 

interesados deben cumplir exhaustivamente con la totalidadde 

los requisitos de orden academico y administrativos que fijan los 

reglamentos especiales de la UNPH. Podran sermiembros de la 

instituci6n policial ode cualquier otra instituci6n. Un reglamento 

regulara lo pertinente. 

Articulo 136.- Cada alumno se involucrara en las 

funciones de docencia, como beneficiario directo de ella, en 

la investigaci6n e interacci6n social como autores bajo la direcci6n 

de sus respectivos catedraticos, en estricta observancia a las 

politicas que al efecto emita la UNPH. 

Articulo 137.- Los estudiantes en Ia UNPH se clasifican 

en: 
. . 

a) Estudiante regular: Es el que pretende obtener un grado 

academico. 

b) E~tudiante_ especial: Es el que tiene como meta obtener un 

diploma o certificado para avanzar en los grados de la carrera 

policial. 
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c) Estudiante condicional: Son los alumnos que en forma . 
intermitente siguen un programa qqe le permiten obtener 

competencias especiales en un campo cienti:fico o tecnologico 

segful el reglamento especial que se emita. 

Articulo 138.- Los alumnos, gozaran de una beca de estudio 

segful la disponibilidad presupuestaria y patrocinio del Sistema 

de Educacion Policial, rnisma que esta sujeta ala suspension por 

las causas que fija el Manual de Disciplina para los Alumnos de 

las Facultades y el Manual de Disciplina del OficialAlumno( a) de 

laUNPH. 

Se entiende por alumno becado, el que recibe un estipendio 

monetario de parte del Sistema de Educacion Policial o de 

cualquiera de las Direcciones Nacionales de la Policia Nacional, 

hospedaje, alimentacion, vestuario, servicios medicos y 

estudiantiles, contrario sensu alumno no becado es el estudiante 

que noes sujeto a tales beneficios. 

Articulo 1~9.- Los alumnos estan obligados a conocer y 

observar en. forma irrestricta todos los reglamentos y demas 

disposiciones que imponen una conducta y disciplina correcta 

dentro y fuera de la. UNPH, a respetar 1~ Constitucion de la 

Republica, leyes; normas academicas, este Estatuto y sus 

reglamentos. 

SECCIONII 

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES 

Articulo 140.- Sin perjuicio de los deberes que tienen los 

alumnos seg1ln los reglamentos especiales y las leyes, estan 

en Ia obligacion ademas de observar los siguientes: 

a) Dedicar el mayor esfuerzo en su formacion, para su propio 

beneficio, el de su familia, el de la UNPH, el de la Policia 

Nacional, de la comunidad, de la patria y de la raza humana. 

b) Estudiar con empefio, dedicacion, honradez, disciplina, 

responsabilidad y constancia. 

c) Efectuar con entusiasmo las actividades ~e investigacion, 

vinculacion con la comunidad, desarrollo estudiantil a que 

este obligado a involucrarse .. · 

d) Cooperar ampliamente en Ia concrecion de los fines y objetivos 

delaUNPH. 

e) Prestigiar y respetar a la UNPH y su buen nombre, como a 

sus autoridades academicas, administrativas, docentes, 

personal aUxiliary estudi~tes. 

f) Desarrollar, cultivar y practicar el espiritu de solidaridad y 

cooperacion con sus compafieros de estudio, sin que ello 

implique actitudes irregulares, incorrectas, encubrimiento y 

complicidad en actividades anti academicas, ilegales o 

delictivas. 

g) Participar en aquellos eventos academicos que promueva la 

investigacion cienti:fica y el espiritu de servicio ala comunidad 

nacional. 

h) Tener especial cuidado en el uso de los medios de aprendizaje, 

instalaciones fisicas, mobiliario, equipo y omato. 

i) Asistencia y puntualidcid en las clases; practicas de laboratorio, 

talleres, tutorias y derruis actividades que la condicion de alumno 

implique. 

j) Cui dar y proteger el me4io y el entomo ecologico, aqlas, zonas 

verdes, areas de restriccion para cornidas, bebidas, fumadores, 

ruidos, Etc. 

k) Empefiarse con comprometido ahinco y aplicacion de lamas 

elevada etica en todas sus actividades. 

1) Cumplir con el Plan de Arbitrios, las normas reglamentarias e 

instrucciones emanadas de las autoridades academicas de la 

UNPH. 

SECCIONIII 

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES 

Articulo 141.- Los estudiantes en Ia UNPH gozaran de 

los derechos siguientes: 

a) Respeto asuintegridadpersonal, fisicaypsicologicaporparte 

de todos los miembros de la UNPH. 

b) Gozar de optimas condiciones academicas referente a la 

programacion del curriculum, asignacion de docentes, proceso 
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de evalq.acion, condiciones fisicas para el desarrollo de sus 

actividades, participacion estudiantil y otros. 

c) Derecho a representacion estudiantil ante los organismos de 

gobiemo, segt}n lo preceptUa este Estatuto yreglamento general. 

d) Tener un asesor academico en los procesos de fonnacion. 

e) Recibir una educacion de calidad e integral que retina los 

estandares minimos que exige la educacion superior. 

SECCIONIV 

SISTEMA DISCIPLINARIO 

Articulo 142.-En la UNPH, para mantener los niveles optimos 

de disciplina, dedicaci6n al estudio, decoro, pundonor policial, 

etica, excelencia academica, solidaridad, honor, honestidad y 

demas valores y atributos que deben caracterizar a los policias de 

carrera, los estudiantes cumpliran con los priricipios generales, 

disposiciones y reglas del reglamento de disciplina, el cual hara 

enfasis en los aspectos siguientes: 

a) Clasificaci6n de las faltas segtin su gravedad. 

' -
b) Clasificacion de las sanciones y procedimiento para su 

aplicacion segtin su naturaleza. 

c) Determinacion de los organos competentes para juzgar en 

primera instancia las faltas y la aplicacion de las sanciones 

correspondientes. 

d) Definicion de los organos competentes para conocer de los 

recursos contra las sanciones y los terminos para incoarlos. 

e) El sistema de notificacion de las sanciones y los terminos para 

sus efectos. 

f) Determinacion del curso a seguir cuando los estudiantes hayan 

cometid~ ilicitos penales. 

g) Procedimiento a seguir por la UNPH en la notificacion a los 

demas centros de educacion superior de aquellos alumnos que 
I 

hayan cometido faltas o delitos para su informacion. 

Seeei(m B Avisos Legales 

DEL 2012 No. 

h) Procedimientos a seguir cuando el estudiante antes de su ingreso 

ala UNPH o durante el proceso de formacion cometiese ili.citos 

y sea sancionado por el sistema jurisdiccioD;al o autoridad 

administrativa 

i) Todo lo referente a este apartado sera regido por el reglamento 

intemo respectivo. 

CAPITULO IX 

EVALUACION INSTITUCIONAL 

Articulo 143.- El proceso de autoevaluaci6n en Ia UNPH, 

es permanente, que tiene como proposito comprobar 

sistematicamente en que medida se estan logrando los resultados 

previstos por los objetivos institucioruiles y cwriculares, que auxilie 

en la toma de decisiones para lograr una mejora cualitativa en el 

proceso docente formativo. 

Para el proceso de autoevaluacion, los elementos curriculares serlin 

permanentemente revisados y evaluados, sometidos al sistema 

de evaluacion de los planes de estudios, el rendimiento academico 

de los estudiantes, el desempeiio academico de los docentes y la 

eficiencia y eficacia de la admiiristracion academica. 

Articulo 144.- La evaluacion institucional se efectuara 

sistematicamente de acuerdo ala Ley de Educacion Superior y 

su reglamento, este Estatuto y sus reglamentos, lo que se hani 

periodicamente bajo la egida y supervision del Consejo de 

Educacion Superior e incluira todos los sistemas y procesos que 

implica la evaluacion para la acreditacion de las carreras y de la 

UNPB.. 

La Rectoria liderara los procesos internos de la evaluacion 

institucional ya general o parcial con el apoyo administrativo y 

financiero que al respecto se dispondra en el presupuesto de 

ingresos y egresos de la Universidad, 
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Articulo 145.- La evaluacion institucional cumplira con 

los postulados establecidos por el Sistema Hondureiio de 

Evaluacion de Ia Educacion Superior (SHAES) 

comprendiendo ademas con los factores siguientes: 

a) Objetivos de la UNPH. 

b) Organizacion y administracion de la UNPH. 

c) Recursos humanos con los que cuenta la UNPH. 

• d) Espacios fisico, recursos materiales y tecnologico 

e) Oferta educativa 

t) Regimen docente 

g) Desarrollo estudiantil. 

h) Procesos academicos 

i) rinpacto institucional en el contexto inmediato y nacional. 

Articulo 146.- Para ellogro de Ia evaluacion academica 

primanin los principios siguientes: 

a) La planificacion como base de la sistematizacion del trabajo 

academico. 

b) La integralidad de los procesos academicos d.e en la 

consecucion de los objetivos edu~cionales. 

c) La continuidad de la accion evaluativa. 

d) La participacion que involucre a todos los actores del proceso 

educativo. 

e) La utilizacion de metodos y tecnicas de acuerdo a los objetivos 

y diversidad de procesos y logros a evaluar. 

f) La concepcion del proceso evaluativo· como un medio, nunca 

comounfin. 

Articulo 147.- En Ia UNPH, Ia evaluacion del curriculum 

busca los objetivos siguientes: 

a) Elevar el nivel academico. 

b) Establecer los procedimientos que pe~itan analizar' e1 
:funcionamiento del nivel y perfeccionarlo. 

c) Detectar necesidades y requerimientos que permitan actualizar 
periodicamente el curriculum. 

d) Elevar el rendimiento academico de los estudiantes. 

e) Elevar el desempeiio academico de los docentes. 

f) Correlacionar e integrar el sistema de evaluaciol) del estudiante 
con e1 del docente. 

g) Realizar un seguimiento de los graduados para retroalimentar 
el curriculum . 

Sin perjuicio de lo anterior, la libertad de investigacion, aprendizaje 
y catedra, Ia evaluacion del curriculum comprendera los 
aspectos siguientes: 
a) La :fundamentacion filosofica, economica, politica,juridica, 
antropol6gica, sociologica, epistemologica y pedagogica, otras. 

b) El perfil profesional. 

c) Las lineas curriculares.que lo con:figuran. 

d) La organizacion de los contenidos programaticos. 

e) .La ejecucion del pr.oceso aprendizaje. 

f) Los recursos ~idacticos que apoyan al proceso de aprendizaje. 

g) Los sistemas de evaluacion de los aprendizajes. 

h) El diseiio y ejecucion de proyectos de investigacion. 

i) El diseiio y ej ecucion de proyectos de vinculacion. 

j) Las actividades coprogramaticas tendientes al desarrollo 
estudiantil. 

k) El desempeiio profesional del personal asignado. 

I) El ren~imiento academico de los estudiantes. · 

m) La supervision academica. 

Los aspectos sobre la escala para la evaluacion del rendimiento 
. . 

academico de los estudiantes de pre-grado y post-grado, como 
la evaluacion del desempeiio del docente y los factores para tal 

evaluacion, el proceso de :finalizacion del egresado de cualquier 

carrera, los requisitos academicos de· graduacion que establecen 

las condiciones y modalidades_ cientifico tecnicas para obtencion 

de un grado, los requisitos administrativos de graduacion y todo 
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lo referido a diplomas y titulos, senin desarrollados por el 

Reglamento de este Estatuto. 

CAPITULO X 

PATRIMONIO: FUENTES Y CONTROL INTERNO. 

PLAN DE ABBITRIOS. 

Articulo 148.- Forman el Patrimonio de Ia UNPH: 

a) Los fondos que le asigne el Sistema de Educacion Policial por 

mandamiento de Ley del Presupuesto asignado a esta, por 

parte de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas 

ala Secretaria de Seguridad. 

b) L~s aportes mensuales que enteren a su disposicion las 

Direcciones N acionales de la Policia N acional a la UNPH. 

c) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera bajo cualquier 

titulo legitimo .. 

d) Las rentas yproductos provenientes de la prestacion de servicios 

en los campos de su competencia. 

e) Los ingresos provenientes de conformidad a1 plan de arbitrios, 

el que sera establecido por la autoridad competente. 

'· 
. f) Los intereses y comisiones de sus inversiones. 

g) Los recursos que obtenga por estudios, planes, programas y 

convenios de cooperacion o de prestacion de servicios a otras 
instituciones. 

h) Los recursos que se logren obtener de otras fuentes o por 

otras vias legitimas. 

i) Las donaciones, herencias y legados por via legitima. 

CAPITULO XI 

DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 149.- La conducta de los miembros de Ia 

comunidad universitaria de Ia UNPH, en los niveles y acciones 

dentro y fuera de la universidad, debera ser congruente con la . 

filosofia, vision, mision, objetivos y valores, en perfecta conexi on 

con la verdad y Ia razon como fuerza suprema de su quehacer en 

b1lsqueda de alcanzar mejores condiciones de seguridad para la 

· poblacion hondurefia. 

Articulo 150.- La UNPH, solo puede disolverse si desaparece 

la Policia Nacional y se declare que la educacion y la formacion 

policial, son inconducentes para ellogro de un servicio policial de 

calidad y aseguramiento de laseguridad ciudadana.- Lo no 

preceptuado en este Estatuto, lo regulara el reglam.ento general. 

Articulo 151.- Las ceremonias estrictamente academicas, 

seran presididas por las autoridades de la UNPH y solo 

excepcionalmente se haran acompaiiar por invitados especiales. 

Articulo 152.- La estructura organizativa de la UNPH que 

aqui se presenta, se ira implementando de acuerdo al plan 

es~ategico de desarrollo de la institucion. 

Articulo 153.- El Presente Estatuto, deroga todas y cada 

una de las partes del Estatuto del Instituto Superior de Educaci6n 

Policial, vigente d.e fecha 3 de julio de 1996, contenido en el 

Acuerdo Numero 83-96 del Consejo de Educacion Superior. 

El Presente Estatuto, entrara en vigencia al ser aprobado por 

el Consejo de Educacion Superior y a partir del dia de su 

publicaci6n en el Diario Oficial· La Gaceta.- Dado en el 

Campus Universitario UNPH, El Ocotal, F.M., 

Comayagiiela, M.D.C., a los doce dias del mes de 

diciembre del aiio 2009. 

Comisionado y Master Jorge A. Carias Vehisquez 

Rector UNPH. 

Abogado Reydilio Reyes Sorto 

Secretario General UNPH. 

Queda inscrito el original con el No. RC(r) 10-05-11 Torno I-ll 

Folio No. 21 del Libro de Registro deAprobacionde Centros y 

Programas Especiales que lleva la Direccion de Educacion 

Superior, consta de ciento trece (113) folios debidfllllente firmados 

y sellados correspondiendole al estatuto la numeracion del Folio 

No.21 al Folio No. 133. Ciudad Universitaria "Jose Trinidad 

Reyes" dieciocho de mayo del dos mil once. Ramon U. Salgado 

P. 

11 A. 2012. 
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CERTIFICACI6N 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de estado 
en los Despachos del Interior y Poblaci6n. CERTIFICA. La 
Resoluciones que literalmente dice: "RESOLUCI6N No. 621-
2012. SECRET ARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS 
DEL INTERIOR Y POBLACI6N. Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, dieciocho de junio del dos mil doce. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado, en fecha dos de 
diciembre de dos mil diez, misma que corre a expediente No. P J-
02122010-2558, por el Abogado FERNANDO ALBERTO 
GODOY SAGASTUME, en su caracter de Apoderado Legal 
de la FUNDACI6N PARA EL DESARROLLO DEL 
FUTBOL (FUNDEFUT), con domicilio en el edificio Plaza 
Victoria, colonia Las Colinas, boulevard Francia, en la ciudad de 
Tegucigalpa, municipio del bistrito Central, departamento de 
Francisco Morazcin, contraida a pedir el reconocimiento de su 

· Personalidad Juridica y aprobaci6n de sus Estatutos. 

RESULTA: Que el peticionario acompaii6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el tramite de ley 
habiendose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretaria de Estado quien emiti6 dictamen favorable No. 
U.S.L. 1369-2012, de fecl).a 4 de junio de 2012. 

CONSIDERANDO: Que la FUNDA(:I6N PARA EL 
DESARROLLO DEL FUTBOL (FUNDEFUT), se crea como 
asociaci6n civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la 
moral y las buenas costumbres, por lo que es procedent~ acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica 
emitio el Decreto Ejecutivo No. 002-2002, de fecha veintiocho 
de enero del aiio dos mil dos, por el que del ega al Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia 
especifica para la emisi6n de este acto administrativo de 
conformidad con los Articulos 11, 16, 119, de la Ley General de 
la Administraci6n Publica, 4 y 5 de la Ley de Procesamiento 
Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario de Estado en 
los Despachos del Interiory Poblaci6n, medianteAcuerdo Min­
isterial No. 4049-2011 de fecha 15 denoviembrede2011, deleg6 
en la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA 
PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en el Despacho de 
Poblaci6n y Participaci6n Ciudadana, la facultad de firmar 
Resoluciones de Extranjeria, tranntes varios, Personalidad Juridica 
y de Naturalizaci6n y Acuerdos dispensando la Publicaci6n de 
Edictos para con traer matrimonio civil. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE EST ADO EN 
LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACI6N,en 
uso de sus facultades yen aplicaci6n a lo establecido en el articulo 

245 numeral40 de la Constituci6n de la Republica, 56 y 58 del 
C6digo Civil yen aplicaci6n de los Articulos 29 reformado, 116 y 
120 de la Ley General de laAdministraci6n PUblica, 3 del Decreto 
1 77-2010, 44 numeral 13 y 46 del Decreto PCM 060-2011, 
contentivo de las reformas del Reglamento de Organizaci6n, 
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejeeutivo, 24, 25 y 
83 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la 
FUNDACI6N PARA EL DESARROLLO DEL FUTBOL 
~EFUT), con'domicilio en el edificio Plaza Victoria, colonia 
Las Colinas,boulevard Francia, de la ciudad de Tegucigalpa, 
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco 
Morazcin, y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA FUNDACI6N PARA EL 
DESARROLLO DEL FUTBOL (FUNDEFUT)" 

CAPITULO I 
CONSTITUCI6N, DENOMINACI6N, DURACI6N Y 

DOMICILIO 

Articulo 1.- La creaci6n de la FUNDACI6N PARA EL 
DESARROLLO DEL FUTBOL (FUNDEFUT), dentro de lo 
mas profundo del espiritu y enmarcada bajo los principios de la 
Co11stituci6n de la Republica de Honduras, instituye y garantiza el 
derecho de asociaci6n, en este caso para fomentar el deporte. 

I 

Articulo 2.- Se constituye una Fundaci6n de utilidad publica, 
no lucrativa que se denominara FUNDACI6N PARA EL 
DESARROLLO DEL FUTBOL (FUNDEFUT), ala que en 
el transcurso de los presentes Estatutos se denominara simplemente 
como LA FUNDACI6N. 

Artictdo 3.- DOMICILIP: El domicili~ de la Fundaci6n . 
sera en el edificio Plaza Victoria, colonia La8 Cplinas, boulevard 
Francia, de hi ciudad de TeguCigalpa, municipio del Distrito Cen­
tral, departamento de Francisco Moraian, con facultades de 
establecer filiales en cualquier Iugar del pais o fuera de el. 

Articulo 4.- DURACI6N: La Fundaci6n se constituye por 
tiempo indefinido. 

CAPITULOll 
DE LOS OBJETIVOS . 

Articulo 5.- OBJETIVOS: la Fundaci6n tendrci los objetivos 
siguientes: a.- Desarrollar los mecanismos y proyectos necesarios 
para dar a la poblaci6n que vive en condiciones de extrema 
pobreza priorizando.a los niiios y j6venes dey en la calle, la 
oportunidad de un mejor futuro mediante programas integrales, 
para el desarrollo del deporte en especial el rutbol. b.- Proporcionar 

. una formaci on progresiva e integral dentro de la pcictica del rutbol, 
basada en principios tan esenciales como fundamentales, como la 
educaci6n en val ores como parte de la formaci on de los j6venes 
deportistas, como elemento determinante en la utilizaci6n del 
tiempo de ocio en la sociedad contemporcinea y su implantaci6n 
como factor corrector de desequilibrios sociales. c.- Organizar 

B. 
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actividades que contribuyan y favorezcan la educaci6n integral de 
la juventud a traves de la pnictica del rutbol, contrayendo ademas 
un compromiso con aquellos que mas lo necesitan pobres, 
marginados, excluidos, damnificados por catastrofes naturales y 
cualquier organizaci6n que tenga como fin evitar la injusticia so­
cial y promueva la ayuda humanitaria alli donde mas se necesite. 
d.- F omentar en la poblaci6n nacional el in teres hacia el deporte, 
es especial el rutbol. e.- Participar en la formulaci6n y evaluaci6n 
de politicas gubernamentales y locales, el cual podra a traves de 
la FENAFUTH, promover la elaboraci6n de propuestas 
orientadas al bienestar del deporte, en especial del rutbol. f.­
Participar en la ejecuci6n de programas y proyectos que sean 
congruentes con sus objetivos. g.- Sostener relaciones, tanto a 
nlvel nacional como internacional, con instituciones·publicas y 
privadas legalmente constituidas en el pais cuyas finalidades u 
objetivos sean similares a los de la Fundaci6n, siempre que no 
sean contrarios a los objetivos de la FENAFUTH, de la FIFA, 
de la CONCAF y de la UNCAP. Todos los servicios que brinden 
la Fundaci6n seran gratuitos y bajo la coordinaci6n y supervision 
de la FENAFUTH. 

CAPiTULO Ill 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo 6.- DE LOS MIEMBROS: La Fundaci6n tendra 
las siguientes categorias de miembros: a) Fundadores, b) Activos, 
c) Contribuyentes; y, d) Honorarios. 

Articulo 7.-MIEMBROS FUNDADORES: Son 
miembros Fundadores las personas naturales hondureiias o 
extranjeras con residencialegal en el pais, quienes suscribieron el 
Acta Constitutiva de la Fund'aci6n. 

Articulo 8.- MIEMBROS ACTIVOS: Seran miembros 
Activos las personas naturales hondureiias o extranjeras con 
residencia legal en el pais, personas juridicas nacional o 
intemacionales legalmente constituida en el pais, y que sean 
admitidos despues de la constituci6n como tales por laAsamblea 
General Ordinaria a propuesta de dos de sus miembros. 

Articulo 9.- MIEMBROS COTRIBUYENTES: Seran 
miembros contribuyentes las personas naturales o juridicas 
legalmente constituidas en el pais.que aporten econ6micamente y . 
en forma sustancial al patrimonio de la Fundaci6n de acuerdo al 
criterio que para tal efecto establezca la Junta Directiva. 

Articulo 10.- MIEMBROS HONORAiUOS: Seran 
miembros Honorarios las personas naturales a quienes la Junta 
Directiva les conceda tal distinci6n, por sus cualidades personales 
y por sus servicios destacados a favor de la causa y finalidades 
de la Fundaci6n. 

Articulo 11;- Los miembros Fundadores y los miembros 
Activos tienen los mismos derechos y obligaciones. 

Articulo 12.- Son derechos de los miembros Fundadores y 
de los miembrosActivos: a) Participar en las actividades de la 
Fundaci6n. b) Participar con voz y voto 'en las sesiones que cele­
bre la Asamblea General. c) Participar en las decisiones que 

adopten los 6rganos de la Fundaci6n. d)N ombrar o elegir segtin 
corresponda, los miembros de las 6rganos de la Fundaci6n y de 
las comisiones o grupos de trabajo. e) Solicitar informes en la 
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria. t) Los demas 
derechos que se deriven de los presentes Estatutos y de los 
Acuerdos de laAsamblea General ode la Junta Directiva. 

Articulo 13.- Son deberes u obligaciones de los miembros 
Fundadores y de los miembros Activos de la· Fundaci6n: a.­
Participar y colaborar en las diferentes actividades. b.- Asisitir a 
las sesiones que celebre laAsamblea General. c.- Cumplir y hacer 
que se cumplan las disposiciom!s de los presentes Estatutos asi 
como las resoluciones que adopten los 6rganos de la Fundaci6n. 
d.- Aportar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que 
oportunamente acuerde laAsamblea General. e.- Las demas que 
se deriven de los presentes Estatutos y de las resoluciones que 
adopten laAsamblea General o la Junta Directiva. f.- Desempeiiar 
salvo impedimento los cargos para los cuales fueron electos. 

Articulo 14.- La condici6n de miembro se pierde: a) Por 
muerte. b) Por renuncia. c) Por manejo ilegal o fraudulento de los 
activos de la fundaci6n. d) Por usar el nombre de la Fundaci6n 
sin previa autorizaci6n, en la recaudaci6n de fondos o en cualquier 
otra actividad analoga. e) Por violaci6n grave de los pres.entes 

· Estatutos seglin lo determine el Reglamento Interno de la 
Fundaci6n. t) Por grave violaci6n a los estatutos y leyes de la 
FIFA, la CONCACAF, UNCAF Y FENAFUTH. 

CAPITULO IV 
DELOSORGANOSDELAFUNDACION 

Articulo 15:- Son 6rganos de la Fundaci6n: a) LaAsamblea 
General. b) La Junta Directiva. c) Director Ejecutivo. d) Comite 
de Vigilancia. 

Articulo 16.- LaAsamblea Generales la autoridad maxima 
de la Fundaci6n y esta integrada por los rniembros inscritos y 
convocados. 

Articulo 17.- La Asamblea General se teunira en sesiones 
ordinarias una vez al aiio, dentro de los cuatro meses que sigan a 
la clausura del ejercicio econ6mico, previa convocatoria de la 
Junta Directiva. La convocatoria sera hecha con diez ( 1 0) dias de 
anticipaci6n ala fecha prevista para la celehraci6n de la misma, 
debiendose publicar en un diario de mayor circulaci6n.- En este 
· plazo no se computara el dia de la publicaci6n de la convocatoria, 
ni el de la celebraci6n de la asamblea.- LaAsamblea General 
podra reunirse en sesiones extraordinarias en cualquier tiempo, 
previa convocatoria hecha en la forma antes expuesta. 

Articulo 18.- SON ATRIBUCIONES DE LAASAM­
BLEA GENERAL ORDINARIA: a) Elegir o sustituir a los 
miembros de la Junta Directiva. b) A pro bar o improbar el 
presupuesto anual de lafundaci6n. c) Aprobar o improbar el 
informe anual de laJunta Directiva, incluidos los estados financieros 
y presupuestarios. d) Aprobar o improbar a propuestas de la 
Junta Directiva, la incorporaci6n de miembros honorarios. e) 
Conocer de las renuncias de los miembros de la Junta Directiva y 
Uenar las vacantes que se produzcan. t) Fijar y aprobar las 

B. 



Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH

La Gaceta REPUBLICA DE 

contribuciones ordinarias de los miembros. g) Absolver las 
consultas que le presente la Junta Directiva. h) Las demas que 
sean necesarias para cumplir los fines y objetivos de la Fundacion 
y que guarden la debida armonia con los presentes Estatutos. i) 
Definir la politica de la Fundacion. j) Discutir y aprobar el 
Reglamento Intemo de la Fundacion, elaborado por la Junta 
Directiva 

Articulo 19.- SON ATRIBUCIONES DE LAASAM­
BLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: a) Reformar los 
presentes Estatutos, bien sea por iniciativa propia o a propuesta 
de la Junta Directiva, remitiendo dichas reformas a la · 
FENAFUTH, para su conocimiento y opinion. b) Acordar la 
disolucion y liquidacion de la Fundacion. c) Cualquier otro asunto 
que no corresponda su resolucion a laAsamblea General Ordi­
naria. 

Articulo 20.- Las sesiones de laAsamblea General en primera 
convocatoria tendran lugar con la asistencia de la mitad mas uno 
de sus miembros insctitos y sus resoluciones se adoptaran con el 
voto de la mitad mas uno de los presentes. Las sesiones en segunda 
conyocatoria se celebraran un (1) hora despues con el nllinero de 
miembros que asitan y sus resoluciones se adoptaran con el voto 
de la mayoria de los presentes, es decir por mayoria simple. 

Articulo 21.- Las sesiones de lasAsambleas Generales seran 
presididas por el Presidente de la Junta Directiva, o en su defecto 
por el Vicepresidente. · 

Articulo 22.- De todo lo ocurrido et:1 las sesiones celebradas 
por laAsamblea General se dejara constancia en Acta la que sera 
firmada por el Presidente y por el Secretario, las aetas se 
transcribiran en un registro especial debidamente legalizado. 

Articulo 23.- La Junta Directiva es elorgano de direccion, 
administracion y ejecucion de la Fundacion. La representacion 
judicial y extrajudicial de la Fundacion, correspondera ala Junta 
Directiva, que actuara por medio de su Presidente. La Junta 
Directiva podra qelegar especialmente sus facultades de 
administracion y representacion en un Director Ejecutivo que al 
efecto desigrte, quien debera atenerse a las instrucciones que 
reciban de aquel y darle periodicamente cuenta de su gestion. 

Articulo 24.- La Junta Directiva estara integrada por un 
nllinero no mayor de diez miembros, quienes seran electos por la 
Asamblea General y duraran tres aiios en sus funciones. De entre 
los primeros la Asamblea General elegira un Presidente, un 
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Fiscal y por lo 
menos dos Vocales.- Para ser miembro de la Junta Directiva se 
requiere ser miembro fundador o miembro activo hondureiio o 
extranjero con residencia legal en e1 pais de la Fundacion.- Los 
miembros de fa Junta Directiva podran ser reelectos, Unicamente 
porun periodo mas si, asi lo acuerda laAsamblea General Ordi­
naria 

Articulo 25.- Son atribuciones de Ia Junta Directiva: a) 
Cumpliry hacer cumplir los presentes estatutos, asi como los 
reglamentos y las resoluciones que adopte laAsamblea General. 
b) Representar ala Fundacion por medio de su Presidente, tanto 
Nacional como Intemacionalmente. c) Elaborar el proyecto de 
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presupuesto y de los estados fimincieros de la Fundacion y 
someterlos ala discusion de laAsamblea General. d) Discutir y 
aprobar los reglamentos intemos que sean necesarios, velando 
que los mismosno contravengan las leyes vigentes del pais y la 
ley de la FENAFUTH elaborado por la Junta Directiva. e) 
Convocar a sesiones a laAsamblea General. f) Recomendar ala 
Asamblea Generalla admision de nuevosmiembros. g)Abrir filiales 
de la Fundacion dentro o fuera del pais. h) Celebrar contratos, 
convenios, acuerdos y contraer obligaciones que guarden relacion 
con las finalidades, objetivos de la Fundacion previa aprobacion 
de la asamblea general, siempre y cuando no contravengan los 
estatutos de la FENAFUTH, i)Nombrar y remover al Director 
Ejecutivo y establecer los requisitos para su nombramiento. j) 
Aprobar, reformar, dirigir y controlar los programas, planes de 
trabajo y proyectos de la Fundacion. k) Aprobar la organizacion 
administrativa de la Fundacion, asi como la contratacion del per-· 
sonal tecnico y administrativo que sea indispensable, cumplimiento 
con las formalidades de ley. I) A pro bar los aportes y aceptar las 
donaciones, herencias y legados que se hagan ala Fundacion a 
titulo legal y de licita procedencia. m) A pro bar y autorizar las 
inversiones y enajenaciones que hayan de efectuarse con el 
prop6sito de lograrrealizar los objetivos. n) Supervisar la inversion 
yel manejo de los fondos de la Fundacion. ii)Nombrar y re­
mover representantes, conferir poderes y delegar sus funciones 
cuando proceda de acuerdo con estos Estatutos. Lo anterior se 
entendera sin perjuicio de las facultades que expresamente les 
otorgan los presentes Estatutos a los miembros de la Junta 
Directiva. o) Elaborar el informe anual de sus actividades, e1 
presupuesto y el reglamento intemo y someterlo ala aprobacion 
o improbacion d.e la Asamblea General. p) Las demas que le 
confiera laAsamblea General q\Je sean necesarias para alcanzar 
los objetivos de la Fundacion. q) Designar a los auditores extemos. 
r) Llevar los libros de· Secretaria, Contabilidad y registro de 
miembros. 

Articulo 26.- La Junta Directiva se reunira en sesiones 
ordinarias por lo menos una vez al mes y extraordinariamente 
cuando sea convocada al efecto, sera convocada por su 
Presidente, bien sea que acme por iniciativa propia o a peticion 
de dos (2) de los miembros de aquella. 

Articulo 27.- La Junta Directiva se entendera validamente 
constituida con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. 
Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran con el voto favor­
able depor lo menos la mitad mas uno de sus miembros asistentes, 
tanto en sesion ordinaria como extraordinaria. 

Articulo 28.- En caso de que vacare o se ausentara quien 
ejerce el cargo del Presidente dentro de la Junta Directiva, ejercera 
las funciones del mismo el Vicepresidente. En caso de vacar o 
ausentar simultanea los miembros de la Junta Directiva que 
impidiese su funcionamiento regular, los demas miembros habiles 
asumiran en conjunto la administracion de la Fundacion, y 
convocaran de inmediato a laAsamblea General Extraordinaria 
unicamente para tratar de la vacante de la Junta Directiva y la 
sustitucion de los mismos. 

Articulo 29.- Todos los acuerdos de la Junta Directiva 
constaran en el registro legal de aetas que seran firmados por el 
Presidente y el Secretario de la Junta Directiva. 
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Articulo 30.- REPRESENTACION LEGAL Y ATRIBU­
CIONES DEL PRESIDENTE: a) El presidente de la Junta 
Directiva, es el representante legal y personero institucional de la 
Fundaci6n, corresponde al Presidente de la Fundaci6n o, a qui en 
haga sus veces, representarla judicial y extrajudicialmente tal como 
se ha hecho referencia. b) Previo acuerdo especifico de la Junta 
Directiva podni contraer toda clase de obligaciones, celebrar toda . 
clase de contratos, convenios y acuerdos, otorgar toda clase de 
Escrituras Publicas y Documentos Privados. c) Otorgar poderes 
generales o especiales. d) Enajenar o gravar bienes inmuebles, 
muebles, valores o derechos de la fundaci6n. e) Adquirir bienes, 
muebles o inmuebles. t) Conferir o revocar poder de 
administraci6n. g) Ejecutar toda clase de actos y acuerdos tornados 
por la Junta Directiva, siempre y cuando que no contravenga los 
Estatutos de la FENAFUTH y la FIF A. h) Dirigir directamente la 
marcha de la Fundaci6n en todos los campos, conforme a las 
disposiciones de los presentes estatutosyalosacuerdos emanados 
de laAsamblea General yde laJuntaDirectiva i)Convocarypresidir 
las sesiones de laAsamblea General y de la Junta Directiva. j) 
Firmar los documentos publicos y privados que apruebe la Junta 

· Directivao laAsamblea General. k) Firmar juntamente con'el 
Tesorero los cheques y otros documentos, bancarios acompaiiados 
de la documentaci6n soporte de la misma. I) Representar a la 

· Fundaci6n, tanto nacional como internacionalmente, en asuntos que 
. no sean de exclusiva competenciade Ja FANAFUTH. m) Las 

demas atribuciones o facultades que le otorguen laAsamblea 
General o la JuntaDirectiva n) Ejercerel voto de calidad en caso de 
empate de elecci6n de Asamblea General o Junta Directiva. ii) 
Registrar junto con el Tesorero su firma en algona instituci6n 
bancaria para beneficia de la Fundaci6n. 

Articulo 31.- Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en 
ausencias temporales o definitivas y lo haran de acuerdo al 
orden en que fueron nombrados. Est:aran facultados arealiz8r otras 
funciones que se les asignen. 

Articulo 32.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRE­
TARIO: a) Elaborar las aetas de las reuniones de laAsamblea 
General y de la Junta Directiva. b) Convocar a reuniones de 
AsambleaGeneralydeJuntaDirecti.vacon la firma del Presidente. 
c) Dar lectura para su aprobaci6n en Asamblea General el 
Acta de Asamblea General anterior. 

Articulo 33.- SON ATRIBUCIONES DEL TESORERO: 
a) Ser el responsable del buen manejo de los fondos que formen 
el patrimonio de la Fundaci6n. b )Preparar los in formes 
con tables correspondientes. c) Firmar junto con el Presidente toda 
erogaci6n monetaria de la Fundaci6n. d) Registrar su firma junto 
con el Presidente en algona instituci6n bancaria del pais para 
beneficia de la Fundaci6n. · · 

Articulo 34.- SON ATRIBUCIONES DEL FISCAL: 
a)Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, 
Resoluciones de laAsamblea General, de la Junta Directiva y 
las operaciones administrativas y financieras de la Fundaci6n. 
b) Velar porque se c-wnplan las pautas dictadas por la FENAFUTH 
y por los 6rganos auxiliares de la misma. c) Firmar las 6rdenes de 
pago para retirar fondos con el Presidente y Tesorero de la 
Fundaci6n 

· Articulo 35.~ SON ATRIBUCIONES DE LOS 
VOCALES: 1.-Asumir la responsabilidad de los miembros de 
la Junta Directiva, en caso de ausencia temporal o definitiva de 
cualquiera de los miembros. 2.- Colaborar con los demas 
miembros de la Junta Directiva en· todas las actividades en que 
se requiem. 

Articulo 36.-Los Directores sustitl.:riran porsu orden las vacantes 
temporales dejadas por los demas miembros, asi como cumplir 
con actividades especificas en areas delimitadas por el Presidente, 
Junta Directiva o la Asamblea General. 

Articulo 37.- El Director Ejecutivo sera nombrado por la 
Junta Directiva quien fijani sus salarios. Para ser Directora o 
Director Ejecutivo(a)'Se requiere: Ser de reconocida honradez 
y cumplir con los requisitos de capacidad profesional que 
establezca la Junta Directiva. 

' 
Articulo 38.- SON ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR 

0 LA DIRECTORA EJECUTIVO(A): a) Ejecutar los 
acuerdos que le sean encomendados por la Asamblea 
General o por la Junta Directiva. b) Elaborar y ejecutar el plan 
de trabajo y el presupuesto de la Fundaci6n, una vez que haya sido 
discutido y aprobado por laAsamblea General en sesi6n ordinaria. 
c) Participar en las sesiones de la Junta Directiva con voz pero 
sin voto. d) Firmar los docur'nentos publicos y privados que le 
encomendare la Junta Directiva. e) Suscribir la correspondencia 
de la Fundaci6n, de sus departamentos y actividades, controlar el 
buen funcionamiento dando cuenta al Presidente de la Junta 
Directiva y ala Asamblea General. t) Nombrar.y remover el 
personal de apoyo y organizar el equipo que tendra bajo su mando 
paraeldesarrollodelosproyectosy actividades especificas de 
trabajos dentro de los lineamientos y recursos que la Junta 
Directiva disp0nga. g) Mantener informada ala Junta Directiva 
sobre las actividades progresos y eventualidades de los proyectos 
delaFundaci6n. h) Las demas atribuciones o facultades que le 
,otorguen la Asamblea General y la Junta Directiva. 

Articulo 39.- CO MITE DE VIGILANCIA: El Comite 
de Vigilancia estara integrado por cinco miembros nombrados 
por la Asamblea General y tendra a su cargo velar por el 
funcionamiento de la misma en todas las actividades que realice 
conforme a las Leyes, el Reglamento intemo y los presentes 
estatutos. Tendran las funciones siguientes: 1.- Velar por que la 
Fundaci6n conserve su naturaleza apolitica, aut6noma y sin 
fines de lucro. 2.-Vigilarpor que se efecruen inventarios anuales de 
los bienes de la Fundaci6n y rendir el informe correspondiente. 
3.- Encomendar Auditorias en forma peri6dica en relaci6n a los 
estados financieros de la Fundaci6n. 4.- Evaluar e1 
comportamiento de las normas que emanan de los estatutos y 
reglamentos y cuidar que los actos que realice la Fundaci6n est en 
de acuerdo a la etica profesional, las buenas costumbres y la 
moral. El Comite de vigilanCia se reunira por convocatoria hecha 
por el riliembro que ocupe la presidencia del mismo ep.periodos 
trimestrales, las decisiones seran por unanimidad en su defecto 
inayoria de votos. 

Articulo 40.-AUDITOR:iA: LaAsamblea General Ordinaria, 
podra elegir un Auditor Intemo quien tendra las siguientes 
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obligaciones: a.- Examinar y certificar los balances y demas 
cuadros financieros de la Fundaci6n. b.- Inspeccionar 
frecuentemente los libros, papeles e inventarios fisicos de la 
Fundaci6n, asi como la existencia en caja, el vigilar las operaciones 
de la Fundaci6n y dar cuenta a la Junta Directiva y a la 
Asamblea General de las observaciones pertinentes. c.-Asistir 
a las sesiones de la Junta Directiva a rendir sus informes. d.­
Cualquier otra atribuci6n relacionada con su cargo que la Junta 
Directiva le asigne. 

CAPITULOV 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 41.- PATRIMONIO: El Patrimonio de la 
Fundaci6n estara constituido por: a) Las contribuciones 
financieras de los fundadores y demas miembros de la 
Fundaci6n. b) Toda clase de donativos del publico y la empresa 
privada legalmente constituidas en el pais. c) Las asignaciones 
testamentarias que se constituyan a su favor, asi como por los 
ingresos que se obtenga de cualquier operaci6n licita que la 
Fundaci6n realice. d) Los bienes que adquiera a titulo gratuito u 
oneroso a nombre de la Fundaci6n seran administrados por la 
Junta Oirectiva de la Fundaci6n. 

Articulo 42.- En caso que la Fundaci6n perciba fondos 
del Estado se sujetara ala supervision, control y fiscalizaci6n 
del Tribunal Superior de Cuentas, junto con la Unidad de Registro 
y Seguimiento de las Asociaciones Civiles (URSA C), dependencia 
de la Secretaria General de la Secretaria de Estado en los 
Despacb.os de Interior y Poblaci6n, en vista que la aportaci6n es 
patrimonio del Estado. 

Articulo 43.- CARACTER NO LUCRATIVO: El 
patrimonio se envertira exclusivamente en el cumplimiento de los 
fines de la Fundaci6n. Los miembros de laJunta Directiva no 
podran tenerni derivarpor ningun motivo o raz6n, ningU.n beneficio 
econ6mico de la Fundaci6n, ni podran desempeftar ningU.n cargo 
lucrativo o remunerado en la rnisma. 

Articulo 44.- OBLIGACIONES ECONOMICAS: La 
Fundaci6n, previo acuerdo de la Junta Directiva, podra emitir o 
contraer obligaciones con el prop6sito de financiar la realizaci6n 
de sus fines. 

CAPITULO VI 
DE LA DISOLUCIONY LIQUIDACION 

Articulo 45.- La Fundaci6n podra disolverse por las siguientes 
razones: a) Por imposibilidad derealizar su fin primordial u objetivos 
propuestos. b) Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros 
en Asamblea General Extraordinaria. c) Por Senteilcia 
Judicial. d) Por Resoluci6n del Poder Ejecutivo. Para disolver la 
Fundaci6n, debeni resolverse por acuerdo de las dos terceras 
partes de los miembros de laAsamblea General Extraordinaria 
convocada para tal efecto. Decretada la disoluci6n seprocedera 
ala liquidaci6n de los bienes que constituyen su patrimonio. 

Articulo 46.- La Asamblea Extraordinaria nombrara a 
dos 0 mas liquidadores indicando sus facultades, dichas 
facultades se especificanin en el Reglamento Intemo de la 

Fundaci6n. La Asamblea General Extraordinariadecidira el destino 
del patrinlonio, despues de cubiertas todas sus responsabilidades, 
el Patrimonio que exista se destinara a una entidad de beneficencia 
con fines. similares legalmente constituida en el.pais, que s~e dicha 
Asamblea. . 

CAPITuLo VII 
DIS}»OSICIONES GENERALES 

Articulo 47.-y En todo lo no previsto en los presentes 
Estatutos de la Fundaci6n, todos sus miembros deberan 
someterse a las leyes vi gentes aplicables de la Republica de 
Honduras. · 

Articulo 48.- Ninguna disposici6n de los presentes Estatutos, 
ni de sus 6rganos podra aplicarse o interpretarse si contravienen, 
.la moral social, las buenas costumbres, el orden publico o la ley, 
asimismo la Federaci6n Nacional Aut6noma de Futbol de 
Honduras (FENAFUTH) como ente superior del rutbol hondurefio 
reconocido y avalado por el Estado de Honduras y la FIF A, 
podra dictar pautas para el buen desenvolvirniento de las 
actividades propias de la Fundaci6n.- Debiendo la FUNDEFUTH 
acatar y cumplir las disposiciones que emanen de los 6rganos 
auxiliares de laFENAFUTH, sin que conesto laFENAFUTH tenga 

· algunaresponsabilidad solidaria y subsidiaria. 

Articulo 49.- Todo lo relativo al orden interno de la 
Fundaci6n no comprendido en estos Estatutos, se 
estableceta en el Reglamento Internode larnisma, el cual debera 
ser elaborado por la Junta Directiva y aprobado por laAsamblea 
General. 

Articulo 50.- EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio 
econ6mico de la Fundaci6n, sera el afio calendario o sea del 

· primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio. 

SEGUNDO: LA "FUNDACION PARA EL DESA­
RROLLO DEL FUTBOL (FUNDEFUT), presentara 
anualmente ante la Secretaria de Estado en los Despachos del 
Interior y Poblaci6n, a traves de la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiks (U.R.S.A.C.), los estados 
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo 
movirniento econ6rnico y contable, indicando su patrimonio actual, 
asi como las modificaciones y vatiaciones del mismo, 
incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un 
sistema contable legalizado. Las herencias, legados y 
donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran ala 
normativajuridica imperante en el pais, aplicable segun sea 
el caso, a traves de ,los 6rganos Estatales constituidos para 
verificar la transparencia de los rnismos. 

TERCERO: LAFUNDACIONPARAELDESARROLLO 
DEL FUTBOL (FUNDEFUT), se inscribira en la Secretaria de 
Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, indicando 
nombre completo, direcci6n exacta, asi como los nombres de 
sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; 
asimismo, sesujetanialasdisposicionesquedentro S\lmarco juridico 
le cotresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del 
respectivo 6rgano interno verificando el cumplimiehto de 
los objetivos para los cuales fue constituida. 

B. 
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CUARTO: LA FUNDACI6N PARA EL DESA­
RROLLO DEL FUTBOL (FUNDEFUT), se somete a las 
disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria de 
Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n y demas entes 
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea 
requerido para garantizar la transparencia de la administraci6n, 
quedando obligada, ademas, a presentar informes peri6dicos 
anuales de las actividades que realicen con instituciones u 
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus 
objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: Ladisoluci6ny liquidaci6ndeLA FUNDACI6N 
PARAELDESARROLLODELFUTBOL(FUNDEFUT), 
se hara de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el 
pais, de la que una vez canceladas las obligaciones contraidas, el 
excedente pasara a formar parte de una organizaci6n legalmente 
constituida en Honduras, que reuna objetivos similares o una de 
beneficencia. Dichotramite se hara bajo la supervision de esta 
Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de 
las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a 
que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entranin en vigencia luego de 
ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la 
Constituci6n de la Republica y las Leyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

· SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad 
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad. 

OCTAVO: lnstruir ala Secretaria General para que de oficio 
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que 
emita la correspondiente inscripci6n. 

NOVENO: Previo a extender la Certificaci6n de la presente , 
resoluci6n el interesado debeni acreditar la cancelaci6n de 
doscientos Lempiras (Lps~ 200.00) de confomiidad con lo 
establecido en el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los 
lngresos Equidad Social y Racionalizaci6n del Gasto Publico, 
creado mediante Decreto Legislativo No: 17-201 0 de fecha 21 
de abril de 2010. NOTIFiQUESE. (F) CARMEN 
ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, SUBSECRETARIA 
DE ESTADO EN EL DESPACHO DE POBLACI6N Y 
PARTICIPACI6N CIUDADANA~ (F) PASTOR AGUILAR 
MALDONADO, SECRETARIO GENERAL. 

· Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los treinta dias del mes de julio del aiio dos mil doce. 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
SECRETARIO GENERAL 

11 A. 2012 

REPUBLICA DE HONDURAS 
SECRET ARiA DEAGRICULTURA Y GANADERIA 

SERVICIO NACJONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA 
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL 

AVISO DERENOVACIONDEREGIS1RO DEPLAGUICIDASY 
SUSTANCIASAFINES 

AI comercio, agroindustria y publico en general, y para eft:ctos de Ley 
correspondiente se, HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado 
solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin. 

El Abog. DANIEL ALBERTO DACAR,ETT MITRY, actuando en representaci6n 
de Ia empresa LOVELAND PRODUCTS, INC., tendiente a que autorice el 
Registro del producto de nombre comercial: LI-700, compuesto por los elementos: 
80% PHOPHATIDYLCHOLINE + METHYLACETIC ACID +ALKYL 
POLIEHYLENE ETHER. 
En forma de: CONCENTRADO SOLUBLE. 
Formulador y pais de origen: LOVELAND PRODUCTS, INC. I "EST ADOS 
UNIDOS DEAMERICA(USA). 
Tipo de uso: SURFACTANTE-ADHERENTE. 

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales tecnicas ylo 
· cientificas que demuestre Ia existencia de riesgos inaceptables para Ia salud y el · 
ambiente, contando para ello con un plazo de diez ( 1 0) dias habiles despues de Ia 
publicaci6n de este AVISO,, para ejercer Ia acci6n antes mencionada. 

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento 
sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo 
No.642-98 y Ia Ley de Procedimientos Administrativos. 

Tegucigalpa, M.D.C., veintiseis (26) de julio de 2012 
"ESTEAVISOTIENEVALIDEZDETRESMESESAPARTffiDELAFECHA" 

11 A. 2011 

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR 
DIRECTOR GENERAL QE SENASA 

. REPUBLICA DE HONDURAS 
SECRETARiADEAGRICULTURA Y GANADERiA 

SERVICIO NACIONALDE SANIDADAGROPECUARIA 
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL 

AVISODERENOVACIONDEREGIS1RODEPLAGUICIDASY 
SUSTANCIASAFINES 

AI comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley 
correspondiente se, HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado 
solicitud de registro de plaguicidas o sustancia afin. 

El Abog. JOSE EDUARDO CIIA VEZ MENDOZA, actuando en representaci6n 
de Ia empresa INDUSTRIAS QUIMICAS, S. A. (INQUISA), tendiente a que 
autorice el Registro del producto de nombre.comercial: AMINAMART 60 SL, 
c~mpuesto por los elementos: 60% 2.4-D. 
En forma de: CON CENTRA DO SOLUBLE •. 
Formulador y pais de origen: INDUS TRIAS QUIMICAS, S.A. (INQUISA) I 
COSTA RICA. 
Tipodeuso: HERBICIDA 

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales tecnicas ylo 
cientificas que demuestre Ia existencia de riesgos inaceptables para Ia salud y el 
ambiente, contando para ello col) un plazo de diez (I 0) dias habiles despues de Ia 
publicaci6n de este AVISO; para ejercer Ia acci6n antes mencionada. 

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento 
sobre el Registro, Uso y Control de Plaguicidas y Sustancias Afines, Acuerdo 
No.642-98 y Ia Ley de Procedimientos Administrativos. 

Tegucigalpa, M.D.C., veintisiete (27) de julio de 2012 
"ESTEAVISOTIENEVALIDEZDETRESMESESAPARTIRDELAFECHA" 

11 A. 2011 

DR. JOSE HERIBE~TO AMADOR 
DIRECTOR GENERAL DE SENASA 
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C E R T IF lC A C I 0 N 

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado 
en los Despachos de Interior y Poblacion que literalmente dice: 
"RESOLUCION No. 1467-2011. SECRETARiA DE 
ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y 
POBLACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, cinco 
de abril de dos mil once. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Po<ier 
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Estado con fecha 
veinticuatro de agosto de dos mil diez, misma que corre a Expediente 
No. PJ-24082010-1861, por el Abogado RAMON GUSTAVO 
TURCIOS MONDRAGON, en su canicter de Apoderado Legal 
de la ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LA 
EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
PERSONA HUMAN A (AFEDIPH), con domicilio en la ciudad 

· de Santa Barbara, barrio El Centro, frente al Palacio de Justicia, 
departamento de Santa Barbara, contraida a pedir el otorgamiento 
de la Personalidad Juridica y aprobacion de sus Estatutos. • 

RESULTA: Que el peticionario acompaiio a su solicitud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tnimite de ley 
habiendose mandado oir ala Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretaria de Estado, quien emitio dictamen favorable No. 
U.S.L.l163-2011 de fecha 27 de enero de 2011. 

CONSIDERANDO: Que la ASOCIACION PARA EL 
FOMENTO DE LA EDUCACION Y DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PERSONA HUMANA (AFEDIPH), se 
crea como Asociacion civil de beneficia muttio, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden publico, la 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitio el 
Decreta Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero del 
aiio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en los 
Despachos de Gobemacion y Justicia, competencia especifica 
para la emision de este acto administrativo de conformidad con los 
Articulos 11, 16, 119 de la Ley General de laAdministracion Publica, 
4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario de Estado en 
los Despachos del Interior y Poblacion,. mediante Acuerdo 
Ministerial No. 474-2011en fecha07 de febrero de 2011, delego en 
la ciudadana, CARMEN ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, 
Subsecretaria de Estado en el Despacho de Poblacion, la facultad 
de fmnar Resoluciones de Extranjeria, tramites varios, Personalidad 
Juridica y de Naturalizacion. 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS 
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, en uso de 
la atribucion Constitucional establecida en elArticulo 245 numeral 
40 de la Constitucion de la Republica, y en aplicacion de los 
Articulos 29 reformado, 116 y 120 de la Ley General de la 
Administracion Publica, 3 del Decreta No. 177-2010 de fecha 06 
de octubre de 2010, 44 numero 6 del Decreta PCM-008-97 
contentivo del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y 
Competencia del Poder Ejecutivo, 83 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la 
ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION 
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA 
HUMANA (AFEDIPH), con domicilio en ciudad de Santa 
Barbara, barrio El Centro, frente al Palacio de Justicia, departamento 
de Santa Barbara, pudiendo establecer filiales en cualquier parte 
del pais y aprobar sus Estatutos en la forma siguiente: 

ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LA 
EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

PERSONA HUMANA 

CAPiTULO I. 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y 

DOMICILIO 

Articulo 1. Se constituye la ASQCIACION PARA EL 
FOMENTO DE LA EDUCACION Y DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PERSONA HUMANA (AFEDIPH), 
como una organizacion civil con el proposito de promover el 
desarrollo humano integral, particularmente en las zonas rurales 
urbano-marginales, sin fmes de lucro, apolitica, no religiosa y 
pluralista, con personeria juridica y patrimonio propio, de interes 
publico, de duracion indefinida, con capacidad legal para adquirir 
derechos y contraer obligaciones de conformidad con las leyes 
nacionales, estos estatutos y sus reglamentos. 

Articulo 2. LA ASOCIACION PARA EL FOMENTO 
DE LA EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA PERSONA HUMANA y se identificara con sus siglas 
AFEDIPH, su domicilio Legal sera la ciudad de Santa Barbara, 
en el barrio El Centro, frente al Palacio de Justicia, departamento 
de Santa Barbara, pudiendo establecer filiales en cualquier otra 
parte del pais. 

CAPiTULO II. 
OBJETIVO DE LA ASOCIACION 

Articulo 3. Su objetivo fundamental, es.fomentary desarrollar 
las capacidades de las personas para que pueda alcanzar mejores 
niveles de bienestarpersonal y familiar. LAASOCIACION PARA 
EL FOMENTO DE LA EDUCACION Y DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PERSONA HUMANA (AFEDIPH), se 
inspira en los valores de la solidaridad, equidad, respeto a los 
derechos humanos y la promocion y acceso a mejores niveles de 
bienestar personal y familiar como objetivo fundamental. Los 
objetivos especificos de· la Asociacion son los siguientes: a) 
Capacitacion constante a las personas beneficiarias con el fin 
primordial de que aprendan a valerse por si mismas a traves de 
cursos de belleza y cosmetologia, reposteria, manualidades, 
artesanias, computacion, ingles y otros, los cuales sera 
proporcionados en forma gratuita a los sectores mas vulnerables. 
b) Supervision de las personas beneficiarias para saber si los 
conocimientos adquiridos estan siendo aprovechados. c) Crear 
conciencia que solo a traves de la educacion se llega a mejores 
estandares de vida y por ende a la estabilidad personal y familiar y 
por consecuencia la de toda la comunidad. 

CAPiTULO III. 
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION 

Articulo 4. LA AFEDIPH podra tener dentro de sus 
miembros, tres categorias: a. Miembros Fundadores. b. Miembros 
Activos. c. Miembros Honorarios. 

B. 
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Articulo 5. Son miembros Fundadores de Ia Asociacion: 
La,s personas naturales o juridicas legalmt!nte constituidas, que 
firmaron el acta de constitucion en canicter de miembros 
fundadores. 

Articulo 6. Son miembros Activos de Ia Asociacion: Las 
personas naturales y/o Juridicas, nacionales o extranjeras 
legalmente constituidas que identificadas con los propositos de 
estaAsociacion aporten recursos para ellogro de los objetivos de 
la Asociacion, siempre y cuando no contravenga los principios y 
val ores de la Asociacion y las leyes vigentes de Honduras. 

Articulo 7. Son miembros Honorarios de Ia Asociacion: 
Aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras 
legalmente cortstituidas que se identifiquen con los propositos de' 
laAsociacion y voluntariamente brinden apoyo tecnico, fmanciero, 
logistico y otros que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de 
la Asociacion y al logro de la finalidad y los objetivos de la 
Asociacion. 

Articulo 8. Toda Persona natural o juridica legalmente 
constituida que aspire ser miembros de la Asociacion debe ser 
admitida por la Asamblea General a,propuesta de la Junta Directiva. 

DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS. 

Articulo 9. Son deberes de los miembros activos y fundadores: 
a) Asistir puntualmente con .voz y voto a las sesiones de las 
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. b) Cumplir con las 
resoluciones tomadas por los orgarlos de gobiemo de conformidad 
con los estatutos de la asociacion y leyes vi gentes del pais. c) 
Velar por el cumplimiento de los estatutos de la Asociacion. d) 
Cumplir diligentemente las funciones de los cargos directivos o 
comisiones especiales para los cuales fueron elegidos o nominados. 
e) Cumplir responsablemente con las cuotas voluntarias que se 
establezcan en Asamblea General. f) Velar por la buena 
Administracion de los recursos de la Asociacion. 

Articulo 10. Son deberes de los miembros Honorarios: a) Velar 
por la sana administracion de los recursos de la .Asociacion. b) 
Cumplir con las resoluciones de los organos de direccion. c) 
Promover la buena imagen de la Asociacion. d) Asistir 
puntualmente a la sesiones y Asambleas Ordinaria que fueron 
convocados. e) Cumplir con las resoluciones tomadas por los 
organos de gobierno de conformidad a los estatutos de la Asociacion 
y leyes vigentes del pais. f) Cumplir con las funciones especiales 
que le fueren asignadas por la Asociacion. · 

DE LOS DERECHOS. DE .LOS MIEMBROS. 

Articulo 11. Son derechos de los miembros Activos y 
Fundadores: a) Participar activamente en las Asambleas hacienda 
uso de voz y voto. b) Elegir y ser electos para los cargos directivos 
·en las diferentes estructuras organizativas. c) Recibir los informes 
administrativos, financieros y operativos de programas y proyectos 
de la Asociacion. d) Impugnar los acuerdos de las Asambleas y 
Junta Directiva que sean contrarios a los estatutos. e) Impugnar 
los acuerdos de la Junta Directiva que sean contrarios a los 
estatutos, dentro de los cuarenta dias a la fecha del acuerdo, 
admitiendose la impugnacion con la firma de una quinta parte de 
los socios. Se convocara en el termino de un mesa unaAsamblea 
General Extraordinaria que decidira sobre la nulidad del acuerdo. 
f) Cualquier otro que se derive de los presentes estatutos. g) Ser 
convocado a reuniones de la Asamblea General Ordinaria y 
Extraordinaria. h) Solicitar informes de la Asamblea General 

· Ordinaria y Extraordinaria. 

Seecibn B AYisos Legales 

DEL 2012 No. 

Articulo 12. Son derechos de los Miembros Honorarios: a) 
Participar activamente en las Asambleas con voz pero sin voto. b) 
Recibir los informes Administrativos, financieros y operativos de 
programas y proyectos de la Asociacion. c) Ser electos para las 
comisiones especiales que se establezca. d). Servir de asesores 
voluntarios ala Junta Directiva y Comisiones de laAsociacion. e) 
Cualquier otro que se derive de los presentes estatutos. 

CAPITULO IV. 
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. 

Articulo 13. Para su funcionamiento y direccion, la Asociacion 
estara constituida por: a) Asamblea General. b) Junta Directiva. c) 
Direccion Ejecutiva. 

DE LA ASAMBLEA GENERAL. 

Articulo 14. LaAsamblea Generai es el Organo supremo de 
la Asociacion y estara integrado por todos los miembros activos y 
fundadores, legalmente convocados y que se encuentren en el 
P.leno goce y ejercicio de sus derechos civiles. 

Articulo 15. Las resoluciones de la Asamblea General se 
decidinin por mayoria simple de. votos. En caso . de em pate la 
presidencia de la Junta Directiva ejercera el vot<;> de . calidad. 

Articulo 16. La Asamblea General se podra realizar en 
sesiones ordinarias y extraordinarias. 

DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. 

Articulo 17. La Asamblea General ordinaria se reunini una 
vez al aiio en los tres meses siguientes ala finalizacion del periodo 
fiscal es decir enero; febrero o marzo y sera. convocada con 
quince ( 15) dias de anticipacion en forma escrita por el Presidente 
de la Junta Directiva, a traves de la Secretaria y debera contener 
los informes ejecutivos y fmancieros, la agenda a desarrollarse, 
ellugar, dia y hora de la realizacion. 

Articulo 18. La Asamblea General Ordinaria podra instalarse 
validamente en primera convocatoria, con la asistencia de la mitad 
mas uno de los miembros inscritos en la Asociacion, a falta de 
quorum requerido dara lugar a la Asamblea se celebre en segunda 
convocatoria en elmismo dia, una hora despues y el mismo lugar, 
y quedara instalada siempre y cuando el nfunero de miembros · 
sea por lo menos del 25% de la totalidad de los miembros, 
dejandose constancia en el acta de tal circunstancia. 

Articulo 19. Todo miembro que no pueda asistir a las sesiones 
tiene el derecho ~er representado por . otro miembros. La 
representacion debera constar por escrito y solo podra ejercerse 
una representacion. 

Articulo 20. Las resoluciones de la Asamblea General 
Ordinaria se decidiran por simple mayoria de votos. En caso de 
empate el Presidente de la Junta Directiva ejercera el voto de 
calidad. 

Articulo 21. La Asamblea General Ordinaria tendra las 
siguientes atribuciones: a) Elegir oreelegir los miembros de la Junta 
Directiva, aceptar sus renuncias y removerlos por causas 
justificadas. b) Recibir evaluar, aprobar o improbar los informes 
presentados por la Junta Direqtiva, y Direccion Ejecutiva y tomar 
las medidas que juzguen oportunas. c) Aprobar y desaprobar el 
plan de trabajo y el presupuesto anual de la Asociacion. d)Aprobar 



Procesamiento Técnico  Documental Digital  UDI-DEGT-UNAH

Derecho Reservados 

UDI-D
EGT-U

NAH

o improbar las solicitudes de ayuda o cooperaci6p presentadas 
por las instituciones como ser municipalidades, 1a Asociaci6n de 
Municipios del departamento de Santa Barbara en los casos 
sometidos a su consideraci6n. e) Conocer sobre los asuntos que 
sean planteados por los miembros cuando ameriten 1a intervenci6n 
de laAsamblea en pleno. f) Discutir sobre Ia enajenaci6n, donaci6n 
o gravamen del patrimonio de 1a Asociaci6n. g) Crear filiales a 
nivel nacional e intemacional cuando las circu.nstancias lo requieran. 
h) Delegar en Ia Junta Directiva el nombramiento de los coinites 
de apoyo. h) De:finir Ia politica de Ia Asociaci6n. · 

DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. 

Articulo 22. La Asamblea General Extraordinaria se reunir.i 
en cualquier tiempo y las veces que sean necesarias. Sera 
conv~ con siete dias de anticipaci6n en forma escrita para 
tratar asuntos graves o urgentes; Ia convocatoria Ia bani Ia 
Presidencia a traves de Ia Secretaria y se conocera exclusivamente 
los puntos mencionados en el Articulo 25 y los consignados en Ia 
agenda de los puntos a tratar. 

Articulo 23. LaAsamblea General Extraordinaria se instalara 
validamente en primera convocatoria, con Ia asistencia de las 2/3 
partes de los miembros inscritos de laAsociaciOn, a falta de qu6rum 
dara Iugar a que Ia Asamblea General Extraordinaria se celebre el 
mismo dia, una hora despues con cualquier nUm.ero de miembros 
que asistan, siempre y cuando el nU.mero no sea inferior al25% de 
los miembros. Las decisiones de Ia Asamblea General 
Extraordinaria se decidiran con el voto favorable de las '113 partes 
de los miembros asistentes .. 

Articulo 24. Son atribuciones de Ia Asamblea General 
Extraordinaria: a) Reformar, modificar o enmendar los presentes 
Estatutos. b )Aprobar Ia disoluci6n y liquidaci6n de laAsociaci6n. 
c) Pedir cuenta sobre asuntos especfficos a ia Junta Directiva. d) 
Cualquier otra causa calificada como extraordinaria, que por su 
urgencia requiere toma de decisiones inmediatas. 

Articulo 25. En caso de disoluci6n o liquidaci6n de Ia 
Asociaci6n, Ia Asamblea General Extraordinaria se instalani 
validamente con Ia presencia de por lo menos el75% de 1a totalidad 
de los miembros de Ia Asociaci6n. 

DE LA JUNTA DIRECTIVA. 

Articulo 26. Despues de Ia Asamblea General, el 6rgano de 
gobiemo mas importante es Ia Junta Directiva; tendra Ia 
representaci6n oficial de laAsociaci6n, Ia cual podra delegarla en 
el Director Ejecutivo. 

Articulo 27. La Junta Directiva estara integrada por siete 
miembros y estara conformada asi: a. Presidente. b. Vicepresidente. 
c. Secretario. d. Tesorero. f. Fiscal. g. Vocal I. h. Vocal ll. Durani 
en sus funciones en un periodo de un aiio, pudiendo ser reelectos 
porun periodo mas, si asi lo acuerda laAsamblea General Ordinaria. 

Articulo 28. Son requisitos para ser miembros de Ia Junta 
Directiva: a) Ser miembro activo y fundador. b) Tener el deseo de 
promover el desarrollo integral y educativo de Ia persona humana. 
c) No tenerparentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
ni segundo de afinidad con otro miembro de Ia Asociaci6n, ni 
personal laborante. d. Ser hondureiio o extranjero residente. 

Articulo 29. Las resoluciones de 1a Junta Directiva tendran 
fuerza de Ley cuando se adopten por mayoria de votos. Esta 
mayoria se entendeni Ia mitad mas uno de los miembros. 

DEL 2012 No.32,896. 

Articulo 30. Son atribuciones de Ia Junta Directiva: a) 
Representar legalmente ante terceros a Ia Asociaci6n. b) Cumplir 
y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos, y disposiciones que 
se adopten en Asamblea General. c) Reunirse ordinariamente 
una vez al mes, y e:xtraordinariamente, las veces que sea necesario. 
d) .Nombrar, evaluar y separar de su cargo al Director( a) 
Ejecutivo(a). e) Velar porIa sana administracion de laAsociaci6n 
y fomento. del patrimonio de Ia misma. f) Recibir, revisar y 
retroalimentar los infonnes presentados por el Director Ejecutivo. 
g) Diseiiar e·implementar con apoyo tecnico del Director Ejecutivo 
y/o asesores tecmcos, el plan estrategico y operativo de Ia 
Asociaci6n. h) Rendirinformes ante laAsamblea General Ordinaria 
y Extraordinaria. i) Nombrar los comites especiales que se 
requieren. j) Aprobar o improbar los reportes financieros de Ia 
Asociaci6n. k) Llevar los libros de secretario, contabilidad, registro 
de miembros seg\ln corresponda. I) Efectuar las convocatorias a 
Asambleas Generales. m) Nombrar los diferentes comites como 
el de gesti6n de fondos, comire fiscal y comites de apoyo, este 
ultimo por delegaci6n de Ia Asamblea General Ordinaria. 

Articulo 31. Los miembros que integran Ia Junta Directiva 
senln. electos en Asamblea General Ordinaria por votaci6n directa 
y secreta mediante el procedimiento de cargo por cargo. 

Articulo 32. Son atribuciones del Presidente(a): a) Ejercer 
individualmente Ia representaci6n .legal. de Ia Asociaci6n. b) 
Convocarypresidir las sesiones de Ia Junta Directiva y laAsamblea 
General Ordinaria y Extraordinaria. c) Elaborar con el Secretario(a) 
Ia agenda de las sesiones. d) Firmar previo acuerdo de Ia Junta . 
Directiva, todo tipo de convenios enrepresentaci6nde laAsociaci6n 
ante diferentes organizaciones publicas y privadas. e) Firmar las 
aetas, acuerdos y demas documentos relacionados con el 
funcionamiento y operaci6n de laAsociaci6n. f) Registrar su firma 
junto con el Tesorero para Ia operaci6n de las cuentas bancarias 
con que cuenta laAsociaci6n. g) Gestionar Ia obtenci6n de recursos 
para el desarrollo de los distintos programas y proyectos de Ia 
Asociaci6n. h) Ejercer el voto de calidad en sesiones de Junta 
Directiva y Asambleas, en caso de em:pate en Ia toma de 
decisiones. i) Finn.ar junto con el Tesorero toda erogaci6n monetaria 
de Ia Asociaci6n. 

Articulo 33. Son atribuciones del Vicepresidente(a): a) 
Sustituir al Presidente(a) en ausencia temporal o definitiva de 
este(a), asumiendo las respectivas funciones. b) Supervisar e1 
trabajo de los comites especiales. c) Cualquier otra funci6n que le 
asigne Ia Junta Directiva. 

Articulo 34. Son atribuciones del Secretario: a) Elaborar y 
distribuir las convocatorias debidamente autorizadas, conteniendo 
Ia agenda del dia, con cinco dias de anticipaci6n a sesiones de Ia 
Junta Directiva; con quince dias a sesi6n de Asamblea General 
Ordinaria: y con siete dias a sesi6n de Asamblea Gep.eral 
Extraordinaria. b) Elaborar las aetas de< cada sesi6n sean de 
Junta Directiva o deAsamblea General Ordinaria o Extraordinaria, 
y extender las certificaciones correspondientes. c) Manejar Ia 
correspondencia oficial !3e Ia Asociaci6n. d) Cualquier otra funci6n 
que se le sea asignada por Ia Junta Directiva. e) Llevar los libros 
de aetas correspondientes. f) Dar lectura para su aprobaci6n en 
Asamblea General, el acta de Ia Asamblea General anterior. 

Articulo 35. Son atribuciones del Tesorero: a) Registrar su 
firma junto 'con el Presidente(a) para Ia apertura de las cuentas 
bancarias de Ia Asociaci6n. b) Presidir el Comite de Gesti6n de 
Fondos de Ia Asociaci6n, que es el encargado de gestionar las 
ayudas a nivel nacional o internacional y estara confonn.ado por el 
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Tesorero y auditor intemo de la Asociaci6n y sera nombrado por 
la Junta Directiva y asi como coordinar y monitorear la estnitegia 
de obtenci6n de recursos para el desarrollo de las diferentes 
actividades, duranin en sus funciones igual que la Junta Directiva. 
c) Presentar ante la Junta Directiva y Asamblea para su 
aprobaci6n, los presupuestos y reportes financieros de la 
Asociaci6n. d) Llevar los libros de contabilidad de la Asociaci6n. 
e) Firmar junto con el Presidente toda erogaci6n inonetaria de la 
Asociaci~n. 

. Articulo 36. Son atribucienes del Fiscal: a) Velar por que 
haya una sana administraci6n de los fondos de la Fundaci6n. b) 
Velar por el cumplimiento de los planes y la . ejecuci6n del 
presupuesto aprobado en las distintas actividades que se realicen 
en laAsociaci6n. c) Presidir el comite ffscal de laAsociaci6n que 
sera nombrado por la Junta Directiva y estara integrado por el 
Auditor Interno, Auditor Externo y auditores de parte de la 
Secretaria de Interior y Poblaci6n en lo referente a la supervisi6n 
de manejos transparente de los fondos. d) Liberat los procesos 
anuales ·de auditoria intema y externa. ·e) Velar por el cumplimiento 
del presente estatuto, sus reglamentos y demas resoluciones y 
disposiciones que se aprueben. f) Velar porque se cumplan las 
recomendaciones brindadas por la Asamblea, Junta Directiva, 
auditoria intema y extema aplicadas a laAsociaci6n. g) Cualquier 
otra funci6n que la Junta Directiva le asigne. h) Firmar las 6rdenes 
de pago para retirar fondos con el Presidente y Tesorero de la 
Asociaci6n. 

Articulo 37. Son atribuciones del vocal: a) Sustituir por su 
orden a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva en 
ausencia temporal o definitiva de los mismos, a excepci6n del 
Presidente. b) Coordinar los comites de apoyo que designe la Junta 
Directiva y laAsamblea General Ordinaria. Estos comites de apoyo 
seran los encargados de la Auditoria Social para com pro bar que 
los fondos destinados a los diferentes programas de ayuda de la 
Asociaci6n se estan invirtiendo adecuadamente para cumplir con 
los objetivos de Asociaci6n. c) Cualquier otra funci6n que le asigne 
la Junta Dir1ectiva. · 

DE LA ADMINISTRACION. 

Articulo 38. La Administraci6n de la Asociaci6n estara a 
cargo de un director( a) Ejecutivo(a) que ~era una persona extraiia 
a la Asociaci6n. Su nombramiento sera por tiempo indefinido y 
efectuado por la Junta Directiva. 

Articulo 39. Son deberes del Director Ejecutivo: a) De la 
sana Administraci6n de la Asociaci6n. b) Abrir y tener acceso las 
cuentas bancarias de la Asociaci6n. c) Presentar informes 
peri6dicos ala Junta Directiva y aquellos donantes que lo requieran. 
d) Presentar plan estrategico y operativo y el presupuesto de la 
Asociaci6n a la Junta Directiva para su discusi6n y aprobaci6n. e) 
Someter los informes fmancieros y de auditoria ala Junta Directiva 
para su aprobaci6o. f) Representar legalmente a la Asociaci6n 
frente a terceros, por delegaci6n del Presidente. g) Coordinar y · 
supervisar la ejecuci6n de los planes y proyectos. h) Coordinar 

. alianzas estrategicas en beneficia de la Asociaci6n. 

CAPITULO V. 
DEL PATRIMONIO 

EJERCICIOS ECONOMICOS DE A ASOCIACION. 

Articulo 40. E1 patrimonio de la Asociaci6n estara formado 
por: a) Las cuotas voluntarias de sus miembros aprobadas en 
Asamblea General. b) Por todos los activos que la Asociaci6n 
adquiera ya sea por donaci6n, herencia, legados, compra, perm uta 

c) Por los ingresos que obtenga en virtud de contratos que celebre 
con personas naturales o Juridicas legalmente constituidas sean 
estas nacionales o extranjeras. d) Los ingresos percibidos por sus 
actividades los cuales serfm utilizados para la sostenibilidad de la 
Asociaci6n. El ejercicio econ6mico empezara el primero de enem 
y finalizara el treinta y uno de diciembre de cada aiio. 

CAPITULO VI. 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA 

ASOCIACION • 

Articulo 41. Los casos de disoluci6n de la Asociaci6n son los 
siguientes; a) Par incumplimiento de los objetivos para los cuales 
se constituy6 la Asociaci6n. b) Por sentencia judicial o resoluci6n 
administrativa. c)' Cuando, asi lo designe la mayoria requerida en 
Asamblea General Extraordinaria. 

Articulo 42. La Asociaci6n se disolvera y liquidara par 
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, con el voto 
favorable de 75% de los miembros asistentes. Se · Procedera a 
nombrar una Junta Liquidadora encargada de efectuar la revisi6n, 
inventarios correspondientes, y procedera a cumplir con las 
obligaciones contraidas con terceros. Una vez disuelta b1Asociaci6n 
se liquidara y el remanente de los bienes despues de haber pagado 
todas las deudas y obligaciones de la Asociaci6n, se donar~ a una 
instituci6n comunal o de desarrollo legalmente constituida sin fines 
de lucro en el pais que decida laAsamblea General Extraordinaria. 

CAPITULO VII. 
DISPOSICIONES GENERALES. 

Articulo 43. En todo lo no previsto en los presentes estatutos 
se estara a lo que al efecto disponga las leyes del pais y al mandata 
de la Asamblea General, en concordancia con dichas leyes. 

Articulo 44. Los presentes Estatutos podran ser reformados 
por el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros que 
conforman la Asamblea General. Para el acuerdo que sea valido 
es necesario que el acuerdo aparezca debidamente asentado en el 
libro de aetas de la Asamblea General y que se procedan a hacer 
la solicitud ante·laAutoridad Gubemamental correspondiente, para 
su aprobaci6n y puesta en vigencia. ' 

Articulo 45. Las actividades de esta Asociaci6n no 
contrariaran ni entorpeceran las que el Gobiemo realice y en caso 
de conflicto tendril preeminencia la actividad Estatal. 

SEGUNDO: La ASOCIACION PARA EL FOMENTO 
DE LA EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA PERSONA HUMAN A (AFEDIPH), presentara anualmente 
ante la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y 
Poblaci6n, los estados financiados auditados que reflejen los' 
ingresos, egresos y todo moviJ:liiento econ6mico y contable, 
indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y 
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones 
a traves de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados 
y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran ala normativa 
juridica irpperante en el pais, aplicable segun sea el caso, a traves 
de los Organos Estatales constituidos para verificar la 
transparencia de los mismos. 

TERCERO: La ASOCIACION PARA EL FOMENTO 
DE LA EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA PERSONA HUMANA (AFEDIPH), se iriscribira en la 
Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblaci6n, 
indican~o nombre completo, direcci6n exacta, asi como los nombres 
de sus representantes y demas integrantes de la Junta Directiva; 

B. 
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asimismo, se sujetani a las disposiciQnes que dentro su marco 
juridico le corresponden a esta Secretaria de Estado, a traves del 
respectivo 6rgano interno verificando el. cumplimiento de los 
objetivos para los cuales fue constituida. · 

CUARTO: La ASOCIACION PARA EL FOMENTO 
DE LA EDUCACION Y DE~ARROLLO INTEGRAL DE 
LA PERSONA INTEGRAL DE LA PERSONA HUMANA 
(AFEDIPH), se somete a las disposiciones legales y politjcas 
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos del 
Interior y Poblaci6n y demas entes contralores del Estado, 
facilitando cuando documento sea requerido para garantizar la 
. transparencia de la administraci6n, quedando obligada, ademas,' a 
· presentar informes peri6dicos anuales de las actividades que realicen 
con instituciones u organismos con los que se relacionen en el 
ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La disoluci6n y liquidaci6n de la ASOCIACION 
PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION Y DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA PERSONA HUMAN A (AFEDIPH), se hara 
de conformidad a sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de 
la que una vez canceladas las obligaciones contraid&s, el excedente 
pasara a formar parte de un.a organizaci6n legalmente constituida 

· en Honduras, que re\lna objetivos similares o una de beneacencia. 
Dicho tramite se hara bajo la supervision-de esta Secre~aria de 
Estado, a efectos de garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referencia 
el parrafo primero de este mismo Articulo. 

SEXTO: Los presentes Estados entraran entraran en vigencia 
luego deser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el 
Diario Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en 
la Coastituci6n de la Republica y las leyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad 
con el Articulo 28 de la Ley de propiedad. 

OCTAVO: Instruir ala Secretaria General para que de 
oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita 
la correspondiente inscripci6n. 

NOVENO: Previo a extender la Certificaci6n de la Presente 
resoluci6n el interesado debera acreditar la cancelaci6n de 
doscientos Lempiras (Lps. 200.00) de conformidad con lo 
establecido en el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los 
Ingresos Equidad Social y Racionalizaci6n del Gasto Publico, 
creado mediante·Decreto Legisiativo No. 17-2010 de fecha 21 de 
abril de 2010. Papel habilitado mediante Acuerdo Ministerial No. 
1183-E-2010 de fecha 07 de octubre de 2010. NOTIFiQUESE.(F) 
CARMEN ESERANZA RIVERA PAGOAGA. SUBSECRETARIA 
DE ESfADO EN EL DESPACHO DE POBLACION. (F) PASTOR 
AGUILAR MALDONADO. SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio de;! Distrito 
Central, a los veinticuatro dias del roes de junio de dos mil once. 

11 A. 2012 

PASTOR AGUILAR MALDONADO 
· SECRETARIO GENERAL 

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO. 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de 
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de Ley, HACE 
CONSTAR: Que ISABEL ESPINOZA FUENTES, ha 
solicitado Titulo Supletorio del inmueble siguiente:-Un solar 
ubicado en el barrio "EL CALVARIO'', jurisdicci6n del 
municipio de San Marcos Ocotepeque, departamento de 
Ocotepeque, con un area de CUATROCIENTOS SESENTAY 
CUATRO PUNTO OCHEN.TA Y DOS METROS 
CUADRADOS(464.82Ml)DEEXTENSION SUPERFICIAL, 
con las colindancias siguiente: AI NORTE, co linda con calle 
publica de por medio, con Jose Orlando Peraza Guerra; AI SUR, 
co linda con JESUS ESPINOZA VALLE; al ESTE, co linda 
con calle publica de por medio, con Catalina Larrama Carvajal; 
y, al OESTE, colinda con ALEX EMILIO VALLEY 
BLANCA ESTELA ESQUIVEL. El cual han poseido enforma 
quieta, pacifica e ininterrumpidamente por mas de diez aiios. 
Repre,sentante LegalAbog. MIRIAN ANABELL FUENTES 
MEJIA.' 

Ocotepeque, 01 de junio del aiio 2012. 

CARLOS ENRIQUE ALDANA, 
SECRET ARlO 

ruzGADO DE LETRAS DEPARTAMENTALDE 
OCOTEPEQUE 

11 J. 2012 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria por Ley del Juzgado de Letras de 

Ocotepeque, al publico en general ypara efectos de Ley. HACE 

CONSTAR: Que el sefior: JUAN MATA MENDEZ, ha 

solicitado Titulo Supletorio del inmueble siguiente: Un Lote de 

terreno que mide siete manzanas con trece tareas de extension 

superficial, ubicado en el municipio de S~senti, Ocotepeque, 

denominado la "Junta", con las colindancias siguientes: AI 

NORTE, con pr-opiedad de Vice~te Mendez Mata; al SUR, 

con Rio Grande; al ESTE, co linda con Rio Grande; y, al OESTE, 

con calle. El cual he poseido quieta, pacifica e interrumpidamente 

por mas de cincuenta afios. Representante Legal Abog. 

CORAZON DE MARiA BOCANEGRAD. 
\ 

Ocotepeque, junio 6 del20 12 

WENDY CAROLINAAQUINO 

SRIA. POR LEY 

ruZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTALDE 

OCOTEPEQUE 

11 J. 11 A. y 11 S. 2012 
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