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Plan Anual Para La Implementacién Del Marco Rector Del Control Interno Instifucional De Los Recursos Publicos

{MARCI)

Ejercicio Fiscal 2024
FECHA DE ENTREGA DE
NO. PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR PRODUCTOS A LA OBSERVACIONES RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD COMPONENTE
ONADICI
“MAxXima Autoriaad instifucional/Elecutiva.
Soclalizaclén y ineamienios técnicos del Plan g'rlnﬁlll:rz I::l‘!::l::::rllg:\ 2?02?:?;3':202';;‘;(2:; 0%2&";;’::‘;%‘3;’:2: 2i *Coordinador Comité de Conirol Intemo
U IQ:;L?:;TSLGG:"‘Z%ZmSn'Gc'én dellMAREIS 24de enero,2024 evento, {Instituclones Centrallzadas, Descenlrallzadas. [nstucional {COCOIN). F (o ESLAARCE
Desconceniradas, Municlpalidades y/o Mancomunidades). +Oficina Naclonal de Desarrolio Integral del
Coaniinl
*Maxima Euior‘gua 'nsﬁuclonulﬂacunva.
Gestién y creaclén de perflles de usuarios en el
Sistema de Conlrol interno Instiluclonal  {SCII), Del 24 de enero al 02 Oficina Nacional de Desarrollo Inlegral de Confrol interno (ONADICI), | » Coordinador Comité de Confrol Intemo
2 |Enfrega de formularlc solichud de acceso al de febrero 2024 brindaré los lineamlentos para creaclén de usuartos y acceso al Sistema |insiliucional {COCOIN). paraial 16n del MARCI
Sistema de Conirol Intemo Institucional (SCif) de la de Conirol Infemno Institucional (S5Cii) de la ONADICL.
ONADICI. +Oflcina Naclonal de Desanollo Integral del

Conbipd lndeans ORADICH

Anexo 1: Acta de Compromiso para g
Implementacién del MARCI (Actvallzaclén segin
nveles de msponsabliidad)  instituciones con
camblos de auforldades

02 de febrero 2024

Debe enar dGpone an

1. Sillo WEB de cado Instiuclén en el apartado de Confrol Interr)
Insiituclonal.

2. Portal Unico (instiiule de Acceso a la Informacién Poblica (IAIP) en
aparlado regulacionss, items: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargade al Sisterna de Control Interng
ADIET

*Mdaxima Auloridad Instituclonal/Elecutiva.

Anexo 2. Acta de Juramentacién / Ratiflcacién dei
Comhté de Confrol Interno Instucional (COCOIN)
Comlié ya existenle e Incluslén de nuevos
mlembros del Comité.

02 de febraro 2024

[ e,

1.5ltlo WEB de cada Instiuclén en el apartado de Conirol Interno
Instifucional.

2,Portal Unleo (Institute de Accesa a la Infermaclén Publica (IAIP) en sl
apartade regulaciones, (tems: Resaluclones,

3.Documento debe sef cargado al Sistema de Control Interno

*Mdéxima Autoridad InstituclionalfElecutiva.

+Comiié de Conirol Interno Instituclonal {COCOIN).

Anexo 3: Reglamento para la creaclén y
funclonamlento dei Comité de Control Interno|
instituclonal

02 de febrero 2024

[ehsaePe R A,
esiar aispol e en:

1.5illo WEB de cada Institucién en et apartado de Confrol intemo
Instituctonal.

2.Portal Unico {inslituio de Acceso a la Informacién Poblica (IAIP) en el
jo reg\ hes, [tems: Resoluclones,

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Conlrol Internc
Nanic!

*Maxima Autoridad Inslituclonal/Becutiva.

*Comlté de Confrol Interno Instituclonal (COCOIN).

Plan Anual de Trabalo del Comlté de Control
Interno Instituclonal (COCQIN)

02 de febrero 2024

& ayiar & on.

1.5lilo WEB de cada Instifucién en el apartado de Conlrol Interno
Instltucional.

2.Portal Unico {Instliuto de Acceso a la informaclién Publica IAIP) en el
|apariado regulaciones, (tems: Resoluclones,

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Conlrol Interno
NADLC

Anexo 7: Ficha de Indlcador
NCI-TSC/133-00 Monltoreo de la sjecucldn de los
planes y sus resultados

02 de febrero 2024

s Maxima Autorldad Institucional/Ejecutiva.

*Comllé de Control Inlerno Institucional {COCOIN).

edlal an.

1.5itlo WEB de cada Institucién en el apartado de Conirol Interno
Institucional.

2.Portal Unico {Institulo de Acceso a la Intormactén Poblica {IAIP) en et
‘apartado regulaclones, ftems: Resoluclones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Confrol Interno

*Md&xima Auterldad Instliuclonal/Eecutiva,
«Comité de Control Interno Instiluclonal (COCOIN).

+Unidad de Planeamlento y Evaluaclén de la
Gestibn,

Lentbbbi g, LISCAL e by NADLS]




Anexo ¥: Plan de Nocealdades de Parsonal
PCKTSC/ 150-00

esfar CEDH

1.5ltlo WEB de cada Institucién en el apartado de Control Inferno
Institucional,

2.Poral Unico (Instituto de Acceso a la Informactén Piblica {IAIP] en el
rtado regulacionss, ltems: Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Slstema de Control Interno
il

Principlo Gestién del Talento Humano con base en
las competencias profesionales - NCI-TSC/152-07

Principlo Gestién Del Talenio Humano con base en 02dejfsbrersi2024
Las Competenclas Profesionales - NCI-TSC/152-01

Anexo 19: Plan Anual de Capacitaclones

BCIaTsC/1%0:00 02 de tebrero 2024

|+ Maxima Autorldad nstituclonal/Ejecutiva,
*Comité de Control Interno Insitiuclonal (COCOIN]).

+Sub-Gerenclyg de Recursos Humanos o su
equivalenle.

e & LIl

1.51tle WEB de cadoa Insiltucién en el apartado de Control Interna

2.Portal Unico {instiiuto de Acceso a la informacién Publica {IAIP] en el
L regL \as, (tems; Resoluciones,

3.Docurnento debe ser corgado ol Sistema de Control Interno

Anaxo 34 Plan Anval de Vacaclones
NCI-TSC/332-00

Controles para milligar resgos Inherentes mas
frecuenies NCHSC/392-04

02 de febrero 2024

*Méxima Autoildad Insifucional/Elecutiva.

«Comité de Control Interno Instilucional
{cocoin).

*Sub-Gerencla de Recursos Humanos o su
aquivalente.

bAGE
El o

1.5lllo WEB de cada Institucién en el apartado de Contro! Interno
tnsiitucional.

2.Portal Unico [instituto de Acceso a fa Informacién Publica {IAIF] en el
opartado reguiaciones, ftems: Resoluclones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Confrol inferno
I

Anexo 37: Registro de Cauciones y Fanzas
NCI-TSC/332-00

s Mdxima Autoiidad Institucional/8ecullva.

«Comité de Control Internio Instituclonal
{COCOIN).

*Sub-Gerencla de Recursos Humanos o su
equivalente.

T

1.5lllo WEB de cada Institucién en el apartado de Control Interna
Instituclonat.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Publica {IAIP) en el
aparado regulaclones, ftems: Resotuclones.

3.Documento debe ser cargado ¢l Sislema de Control Infemo
dibucloinal S cte o CRADNT)

*Méaxima Autaildad Instituclonai/gecutiva.

«Comlté de Control inlemno Institucional
[COCOIN).

Adrr

© su equl

Se slecutard segin Jos lineamienios que proporclonard la Oficing
Naclonal de Desanollo Integral de Confroi Inferno [ONADICI)

Controles para miligar rlesgos Inherentes mds 02 dejfebrer;2024
frecuentes NCHTSC/332-06

ing
Dipfomado especiaifzado en Conirol Inlemo tfebrero de 2024

+Mdxima Autoridad Insilucional/Ejecutiva,

+Coordinador de Comité de Conftrol Inferno
Instifucional [CQCOIN).

+Oficina Naciona! de Desamollo Integral del
Control Interno ([ONADICI).

+Oficina de las Naclones Unidas Contra la
Droga y el Delllo (UNODC)

Componente 100 Eni
FCI-130-00
Planificacién en toda la Organizaclén

13
lomo de Conirol

Del 12 al 14 de febrero

Se ejecutard segun los lIr que prop ard la Oficina
|Naclonal de Desanolio Integral de Conlrol Internc (ONADICI)

5
‘:‘wl NCI-TSC/133-00 L
NCHTSC/121-00
d NCHISC/332-03)
||j' NCHTSC/511-00
by sub 6n a la
de de p y
Pr de pras y 1
adminisiracién  del recuno  humano, de| 21 de fabrero 2024

conformidad con la Gula Metodolégica para la
Elaboraclén del Manual de Procedimientos en el
Sector PUblico, emitidos en sl afio 2023

«Mdxima Autoildad Instiluclonal/Ejecutiva.

*Comité de Confrol Interno Institucional
{COCOIN).

*Unidad de Planificacién y Evalucclén de la
Gesllén [UPEG) o su equivalente

+0Oficina Naclanal de Desanollo integral del
Control Interne {ONADICI).

|D&Ee estar alsponible em:

1. Sltic WEB de cada Institucién en el apartado de Conirol Intem|
Institucional.

2. Portal Unico (Institulo de Acceso a la Informacién PGbilca {IAIP) en
‘apartado regulaciones, ftems: Resoluclones.

*Méaxima Autoildad Insthuclonal/Becullva.

«Comité de Control Inferno Institucional
[COCOIN).

*Gerencla Administrativa o sv equivalenie

*Sub Gerencla de Recursos Humanos o su

3. Documenlo debe ser cargado al Sistema de Confrol Intemg
Lottt ST e b TR G

equivalente




1 0 i

F oy a la
e ién de i de p y
pracedimientos de tadas las éreas de ia inilitucidn
'de conformidad con la Guia Metodoléglca para la)
Elaboracién del Manval de Procedimlentos en el
Sector PUblico, amitidos en el aflo 2023

21 de febrero 2024

TFEDR satar ol !POHIB‘I! aont

1. §lllo WEB de cada Instituctén en el apartado de Control Intern|
Institucional,

2. Porfal Unlco (Instituto de Acceso a la informactén Publica {1aIP) &n 4
ap regulaclones, ftems: Resoluclones.

3. Documenio debe ser cargado al Sistema de Control Intemnoc
Iaidthcieead| SO He lo ORATIC)

«Méxima Aulaildad Instiiuclonal/Ejeculiva.

+Comité de Contral inlerno inslituclonal
{COCOIN).

+Gerencla Administrativa o su equivalente

*Sub Gerencla de Recursos Humanos o su
equlvalente

Soclalizaclén del MARCI a lodos los mlembros del
COCOIN

Del 14 al 16 de febrero
de 2024

La Oficina Naclonal de Desarollo Integral del Conlrol Interno (ONADICIJh
[remitird el cronograma para soclalizaclén del MARCI a nuevos
miembros del COCOIN en el cual se deben registrar por instituclones

*Méxima Autoildad Instituclonal/Eacullva.

+Comité de Contro! Interno Institucional
(COCOIN).

+Subgerencia de Recursos Humanos o su
agulvalente

«Oficlna Naclonai de Desarrollo Inlegral del
Cantrol Interno (ONADICI).

Capacitaclén del MARCI a todos los miembros del

W COCOIN

Del 04 al 08 de marzo
de 2024

La Oficina Naclonal de Desarollo Integral det Conlrol Intemo [ONADICI)
remitird el cronograma para soclalzacién del MARCI @ nuevos
mlembros del COCOIN en el cual se deben reglstrar por Instiuciones

én del MARCI

TMGriTG Aviondad THSIoC OHE7E¥U vda,

<Comité de Confrol Interno Instilucional
{COCOIN).

+Subgerencla de Recursos Humanos o su
equlvalente

+Oflcind Naclonal de Desarrollo Integral del
Conlrol interno {ONADICI).

|Soclalizaclén del MARCI a nlvel de toda la
18 |institucidn {adminisiracién cenlrailzada,
descentrallzada y desconcentrada)

Febrerc a noviembre
2024

La Oficina Naclonal de Desarrollo Integral del Controt Interno {ONADICI)
remiiiré oficlo con el cronograma de senstbliizaclén, soclalizaclén o
[capacltaciones en la que obligalorlamente debe participar un minimo
de! 10% de los servidores publicos de Ja Institucién.

&0 del MARC)

C i6n para ta

+Comité de Conirol Interno Institucional
{COCOIN),

+Subgerencia de Recursos Humanos o su
equlvalenie

«Oficina Naclonal de Dasanolio Infegral del
Conirol Interno {ONADICI},

Programa de formacién de formadores en temas
de fransparencia, Inlegridad plblice, conirol
19 |Interno, compras publkcas y rendiclén de cuentas o
nivel de toda la Instilucién  {adminisiracidn
cenlralizada, descentmlizada y desconcentrada)

Fabearo o noviemboe
2024

La Oficina Naclonal de Desarrollo Integral del Control Interno {ONADICH)
remitird oficlo con el cronagrama de ser 16n, I6n o

én del MARCI

¥ G U eculiva,

*Comité de Confrol Interna Instituclonal
{COCOIN).

'capaciiaciones en la que obligaterlamente debe participar un minimo
del 10% de los servidores pUblicos de la Instiucidn,

Subg \cla de Recursos Humanos o su
equlvalente

+Oflcina Naclanal de Desarrollo Integral del
Conirel Interno (ONADICI).

Capacltaclén del MARCI a nivel de loda Ig
20 |institucién {adminislracion cenfrallzada,
descentrallzada y desconcentrada)

Febrefo a novliembre
2024

La Oficina Naclonal de Desarolle Infegral del Control intemo {ONADICI)
remitiré oficlo con el cronograma de senslbllizaclén, soclalizaclén o
capacltaclones en la que obligateriamente debe particlpar un minimo
del 10% de los servidores publicos de la Instiuclén,

Plan Anuai de Rotaclén de personal

NCI-TSC/832-00

Conlroles para mitigar rlesgos Inherenles mds
frecuentes

NCI-TSC/332-05

Rotaclén de funclonet

13 de marzo 2024

16n del MARCI

para ta

¥ ] [REGEY a.

*Comité de Controf internc Instiuclional
{COCOIN).

+Subgerencla de Recursos Humanos o su
equlvalente

+Oficina Naclona! de Desanollo Integral del
Control Interno [ONADICI).

s !

16n del MARCI

Uebe ssiar disponible en:

1, $llo WEB de cada Instituclén en el apartado de Conlrol Inlern
Institucional.

2, Porlal Unico finstiluto de Acceso a la Informacién Publica {IAIP) en
apariado regulaclones, (tems: Resoluclones.

3. Documenio debe ser cargado al Slslema de Conirol Interno

LISl e by CORLALEC

*Mdxima Autolldad instliucional/gecutiva.

«Comlié de Confrol interno Instituclonal
{COCOIN),

*Subgerencla de Recursos Humanos o su
equlvalente

vidodedd




Plan Anual de Vidticos y Gastos de Viaje
PC{-TSC/130-00

Principlo Planificaclén en toda la Organlzaclén
Acuerdo Eleculive No.06?6 de fecha 27 de oclubre|
de 2008,

13 de marzo 2024

eslor e anl

1. $lllo WEB de cada Insiltucién en el aparlado de Conirol Interr)
Instiiucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacidn PUblica (IAIP) en
regulaciones, tems: Resoluclones,

3. Documento debe ser cargado al Sisiema de Control Interno
ALUC

Plan de Mantenimiento de Equipo (Incluyenda
equipo de fransporte)

NCI-TSC/332-00

Confroles para miiigar rlesgos Inherentes mds
frecuenies

NCI-TSC/332-19

Reglsiros oportunos y detallados

13 de marzo 2024

*Maxima Autaridad Instituctonal/Eecutiva.

«Comlié de Conirol Interna Instluclonal
[COCOIN).

*Garencla Adminisirativa o su equlvalente.

107 aky an;

1. $itlo WEB de cada Instituclén en el aparfado de Control Injern
Insiltuclenal.

2. Portal Unico {instituto de Acceso a ia Informaclén Poblica {IAIP) en
regulaclones, flems: Resoluclones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Confrol Interna
Jetthiiel (SO e bt CIMADIC]

*Méaxima Autoildad Instituclonsi/Becutiva.

*Comté de Confrol Intema Inslitucional
[COCOIN).

+ Unidad de Servicios Generales o su
equlvalente

Plan de Comunicaciones

NCI-TSC/421-00

24 |Comunicar la Informacién a todos los niveles de la
organizacién Incluyendo Iineas de comunicaclén
Independlenies

13 de marzo 2024

Anexo 32: Plan de TYecnologia, Informacién y

Establecer la adheslén Institucional al uso de la
tecnologla

13 de marzo 2024

«Mdéxima Autorldad Instituclonal/Eecuilva,

«Comité de Conirol Interno Institucional
(COCOIN).

400- Indormacién y Comunicacidn

. Shlo WEB de cada Instituclén en el aparfado de Confrol Interr|
Insiiucional,

2. Portat Unico {Instituta de Acceso a la Informaclién Pblica [JAIF) en
apartado regulaciones, ftems: Resoluclones.

3. Documenic debe ser cargodo al Slstema de Conirol Internac
AL

Reglstro y control de garanifus

13 de marzo 2024

D debe ser ol Sstema de Control interno insthucional
Jc5<r e ta oNADICI *Unidad de Comunicacién Instilucional o su
equlvalenie en conjunto con el COCQIN,
*Ravisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
CHET an:

*Méaxima Avloddad Instiluclonal/Eecutiva.

+Comité de Conirol Interno Instituclonal
{COCOIN).

*Unidad de Tecnologla o su equivalenie

51 g T

1. Sifloc WEB de cada Institucidn en el apariado de Conlrol Intern)
institucionat.

2. Porfal Unico {Instiluto de Acceso a la Informaclén Publica (IAIP) en
apartado regulaciones, ffems: Resoluciones.

3. Documento debe ser cargado al Sislema de Control Interno

*Maxma Auloildad Insfliucional/Becutiva,

»Comiié de Controt Interno Instituclonal
[COCOIN).

sGerencla Adminisirativa o su equivalente.

Copla del Documerto de creaclén del Comité de
Probidad y Efica Piblica (CPEP) y evidencias que
#sté funcionando,

NCI-TSC/111-00
NCI-18C/112-00

27 de marzo 2024

B @slar disponible en:

1. Sific WEB de cada Inslituclén en el aparlado de Conlrol Interr|
Institucional.

2. Fortal Unice (Instivio de Acceso a la Informacién Poblica {IAIP) en
apartado regulaciones, [tems: Resoluclones,

3. Documenlo debe ser cargado al Slstema de Conirol internc
LSOl dado OblADICL

denuncias y sv seguimiento

{Comlié de Probldad y Etica Piblica)
INCHTSC/114-00.
Evidencla a presentar:
1. Sensibliizaclones y capacitaciones relaclonadas
con el Cédigo de Conducta Efica del Servidor
PUblico,

2. Declaraclén del Cumplimlento dsl el Cédigo de|
Conducta Etica del Servidor PUblico.

3. Creaclén y soclalzaclén del mecanismo de
denuncla vigente.

4.Aplicacién del Anexo No.é Formularlo para laj
presentacién de denunclas Incluldo en la Gufg

27 de matio al 16 de
diclemnbre 2024

*Mdaxima Autoridad Instituclonai/Hecutiva.

*Comliié de Control intemo Inslllucional
(COCOINJ.

«Comllé de Probidad y Efica Pdblica {CPEF).

Debe estar disponible en:

1. Slllo WE8 de cada Insiitucién en el apartado de Control Interr)
Insiitucional.

2. Portal Unice (insiituto de Acceso a la Informacién Piblica {IAIP) en
apariado regulaciones, ltems: Resoluclones.

3. Documenic debe ser cargado al Sistema de Control Internc)
Insituclonal {SCII) de la ONADICI.

* Mdaxima Aulalidad Inslitucional/Becutiva,

+Comlié de Confrol Interno Insituclonal
{COCOIN}.

+Comité de Probldad y Elica PUblica (CPEP).

*Subgerencia de Recursos Humanos o su
equlvalenie




Boletin de Promocién del Conirol inferno Institucional
1
NCI-TSC/421-00
Comunicar la Informacién o todos los niveles de la
{organizacién Incluyendo ifneas de comunicaclén
Independientes

10 de abril 2024

Tieho aalar Eﬁm!ﬁla &M

. $hlo WEB de cada Institucién en el apartado de Control Intem|
Instituclonal,

2. Portal Unico (Instiiulo de Acceso a la informacién Pablica (IAP) en
aparado regulaclones, ftems: Resoluciones.

3. Documenio debe ser cargado al Sistema de Confrel Intemo)

Anexo 35 informe de
Planificoctén Instiuciobal
NCKTSC/332-02

Informes de cumplimlente

Cumplimlente de la

10 de abrll 2024

*Md&xima Autolidad Insittuclonal/Eecutiva.

+Comité de Controt Interno Instituctonal
{COCOIN).

400~ Informaciin y Comunicaclén

+Unidad de Comunlcaclén Institucionat o su
equlivalente en conjunto con el COCOIN.

*Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE

SLADICL
3 GElor & en,

1. Sitio WEB de cada Instifucién en el apartado de Control Intern
Instituclonal.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informaclén Poblica {tAIP) en
apaitado regulaclenes, flems: Resoluclones.

3. Documento debe ser cargado al Sistema de Contral inferng|
! LSOl di o OLLADICT,

+«Méxima Autoildad Institucional/Eecutiva,

*Comlié de Conirol Internc Insiltuctonal

Talter para 16n de M les de p! ¥,
procedimlentos segin la Gula Metodoléglca paral
la elaboracién del Manual de Procedimlentos en
el Seclor PUblico y Componente Evaluaclén de
Rlesgo

Del 17 al 19 de abrll

Se e|ecutardn segin lineamlenios qus proporcionard lo Oficing
Nacional de Desarrollo Integral de Control Intemo (ONADICI)

Anexo 42: Informe Wimesiral (1) de Segulmiento de
las recomendaciones del AECII-2023
NCI-TSC/532-00

25 de abill 2024

{COCOIN). 0. Achvigodes de Conbal
*Unldad de Planeamiento y Evaluacién de la

Gestlén,

TR LUENIIO0 IO U 4

«Comiié de Control Interne Instituclonat
{COCOIN).

*Unidad de Planeamlentc y Evaluaclén de la
Gestlién,

*Unidades de Organizaclén y Métodos o su
equivalente.

*Unidad de Modernizacién y Simplificacién
Administrativa o su equivalente,

»Oficina Nacloanal de Desarrollo Integral del

b esiar o SPOFV‘B‘S &

1. Silo WEB de cada Institucién en el aparlado de Conirol Interr
Insfifucional.

2. Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién Pubilca {IAIP) en
dpartado regulaciones, (tems; Resoluclones,

3. Documento debe ser cargudo al Sistema de Confrol Intemo
Il o e o DEADIC]

*Maxima Autalldad Institucional/Beculiva.

+Comiié de Contral Interno Insiltucional
{COCOIN}

Talier de capacitacién

‘MGX ma AU'OI aqa Instituc OnﬂIJEeCUINU. ii

*Comiié de Control Interne Instituclonal
{COCOIN).

+Oficino Naclonal de Desamollo Integral del

| Campras y Contrataciones
| | Componente 300 Acfiidades de Corrol

Anexo 63: Auloevalvacién del Conirol Interno| Del 08 al 10 de mayo |Se elecutard segdn lineamienios que proporclonard ia Oficina Naclonal|
Instttucional de Desanolio Integral de Control Interno (ONADICH)
NCITSC/512-00

| visita de Mejora Conlinua ii:

[
Ll o Aulotidad Insiliiuciono’ ATV

*Comité de Control Internc Insiltucional
(COCOIN).

NCIT1SC/531-00
_|Evaluar los resultados y comunicar las deficlencias

ﬂ PCI-330-00 Del 03 al 07 de junlo  |Se ejecutard segin lineamientos que proporclonard la Oficina Naclonal
Est de C a fravés de Polfticas, 2024 'de Desarrollo integral de Confrol Interne {ONADICH) e |3 Administrafiva o su equivalente
~ "lﬂ:.ﬂlml 4 ¥ 4 madios erenclo Iministrativa o equlvalente.
- INCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13 »Oficina Naclanal de Da:arrollo Integral del o 3
Anexo 26: Plan de Gesién de Riesgos 1. Debe eslar disponible en Ia Instliucidn, -Mgglmq Autaiidad Instituclonal/Becutiva. ; . s
% :g:}zgg:;ﬁ 10dejunlo 2024 |, pocumento debe ser cargado al Slistema de Confrol Infemol +Comité de Contral Inferno Inslituclonal =:0- tysiluacién de Masges.
L 1CQCON)
[Anexc 27: Maix paa fa Evaivacidn Andilss y N
~ |Respuesta a los Mesges 1. Debe estar disponible en la Instliucidn. Méxima Autoildad Institucional/Eleculiva. " N :
L :gﬂgg;gﬁ_z 10.,de junici2024 2. Documento debe ser cargade al Slslema de Control Intemo «Comfté de Control Interno Instituclonai #o-Fyoiiociinte Rises
L e Instifucional {SCIl) de la ONADICL. [COCOIN]
[Anexo 30: Mapa consdlidado de riesgos 1. Debe eslar disponible en Ia Instliucion. *Maxima Autaildad Instliluctonal/gecutiva.
o |[NCI-T$C/222-00 x vatuacld "
% INCFTSC/223-00 10/dejunio2024 2. Documento debe ser cargado al Sistemo de Confrol Injemo| *Comité de Control Interno Institucional Lo Ei e i
=) NCI-TSC/224-00 ADICI ({COCOIN]
|Anexo 54: informe de Auto evaluacién del control |. Debe estar disponible en la Instiiucidn. *Méxima Autoildad Institucional/Eecutiva.
Interno Instituclonal 14 de Junio 2024 500 Suparvisién.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Conirol Intemno|

Instttucianal (SCII) de la ONADICI.

+Comité de Control Interno Institucional
{COCOIN)




|de 1a avtoevaluacién

Ansxo 55 Acla de 16n de los ek

NCI-TSC/531-00
Evaluar los resultados y comunicar las deficienclas

14 de |unlo 2024

1. Debe estar disponible en la Instliucién,

2. Documenlo debe ser cargado al Sistema de Control Intero|
Insitucional (SCll) de la ONADICI.

sMdaxima Autoridad Insiitucional/Secutlva.

+Comlié de Controt Inlemo Institucional
{COCOIN)

nforme  de confrafacion minima de
personas con discapacidad

1. Debe esiar disponible en la Instifucidn.

*Maxima Autoildad Insiltucional/Becutiva.

atacidn dal MARC]

400+ Intormacién y Comunicacibn

Aot Actlyidades ge Contial

MR- Agpiogies ¢

ANCLTS

Controlar las med|das comectivas

2, Documento debe ser cargado al Slstema de Control Interno)
Instituclonal {SCH) de la ONADICI.

40 |de acuerdo ala tabla establectda en el artfculo 35| - 30defunlo 2024 [, oo dene ser cargado al Sistema de Gontol nlermo, +Comilé de Contro! Inferno Insitucional
Decretc 160-2005 Ley de Equidad y Desamolic
vt P IR A P s A L Institucional (SCII) cte la ONADICI. {COCOIN}
5&E% estar disponible en:
e D © & *Méxima Autelldad Insfitucional/Becutiva.
Bolefin de Promocién del Control Internc institucional 1. Slilo WEB de cada Instituclén en el apartado de Conirol intern| +Comité de Controf Inferno tnstilucional
Instituclonai. {COCOIN)
4 |NCLTscrd21-00 10 de Jullo 2024 '
Comunicar la Informacidn a todos los niveles de la 2. Porfal Unico {Insfitute de Acceso a la Informaclén Piblica (IAIP) en 4 +Unidad de Camuntcaclén Instituclonal o su
Jorganizacién Incluyendo fneas de comunicaclén apartado regulaclones, flems: Resoluclones,
|independientes equlvalente en conjunto con el COCOIN.
E:.“‘Egi‘\i‘r:::!’? debe ser cargado al Slstemma de Control Internc «Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Anexo 81: Plan de Mifigaclén de los Riesgos 1. Depe estar disponible en Ia Instiucion. *Moxrno Autalldad Insfiiuclonol/Eleculiva.
RICIEC /11300 0[cl8VIIoi2024 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Conirol Interno «Comlié de Control Inierno inslituclonal
NCHSC/312-00
G L ICOCQIN]
o esfar disponiole sny
1. Slflo WEB de cada instiuclén en el aparlado de Control Intem| *Mdxima Auteiidad instituclonal/Ejecufivo.
Anexo 85 Informe de Cumplimlenic de Ia Instituelonal. +Comité de Control Interna Instituclonal
Manlficaclén Insucionol 10 de Jutio 2024 [COCOIN)
NCHTSC/332-02 2. Portal Unlco (Instituto de Acceso a la Informacién Publica {IAP) en 4 )
Informes de cumplimlento 'apariado regulaclones, (fems: Resoluciones. +Untdad de Planeamiento y Evaluacién de la
3. Documento debe ser cargado al Slstema de Contol Interno! .
scioool SOl de to O ALICL
... {'de achividod, o 1. Debe eslar disponible en la Instituclén. *Maxtma Autoridad Institucional/geculiva.
brrt
#)|Del cumplimiento del pian anual de frabajo. 1) 10deullo2024 |, Documento debe ser cargado al Sistema de Conhol Infemol +Comité de Confrol Intemo Institucional
| NCI-TSC/421-00 Ia ONADICH lcocoin
Anexo &7: Flan de cumplimienio de ias| A
I recomendaciones 1. Debe esiar disponible en Ia Instiiucién, Méxima Avioridad Insiituclonal/Eecutiva.
NCHTSC/532-00 15 de Jullc 2024

«Comité de Conirol Intemo Institucional
{COCOIN)

Il

[ Visita de Mejora Confinua Il

INCITSC/162-08

Componente 100-00 Entorno de Control
PCETSC/150-00

Principio Gestién del Talento Humano con base en
las Competencias Prolesionales
NCI-TSC/151-00

NCI-TSC/152-01

NCETSC/162-02

NCI-TSC/1562-03

NCI-TSC/152-04

NCI-TSC/152-05

NCHISC/1562-06

NCI-TSC/1562-07

Del 05 al 0% de agosto
2024

Se elecutard segun lineamlenios que proporcionard ia Oficing Naclonal|
de Desarrollo Inlegral de Confrol [nterho (ONADICI)

*Mdéxima Avtoridad Instifuclonal/gecutiva.

+Comlié de Confrol Interno institucional
{COCOIN},

+Sub Gsrencla de Recursos Humanos o s
equlvdlente

+Qficina Naclanal de Desanolio Inlegrat del
Control Intemno {ONADICI)

800 Supervisién

=

lallzaclén de

| Control Interno Instituclonal (AECH)

de A 16n de

Del 14 al 16 de agosto

La Giiging Mocionol de Desmaolo integral de Confrol Inlerno (ONADICI),

*Maxima Auloilded Instilucional/geculiva.
«Comité de Confrol Intemo Instituclonal
{COCQIN] [{Coordinador y Secretarlo de
actas).

+Qficina Naclonal de Desarrollo Integrai del
ol

[Adrmlr " C Desc y 2024 *c!'""m el fﬂrwﬂmﬂ s:munnlrom“mrjlclpu?ién. {instliuclones
Desconcentrada) idas, Do o |

p 4: yde a9 1. Debe estar disponible en la Instiluclén,

adminisiracién  del rorcuno humano. Preseniar] 25 de septlambre 2024

segun Gula 6 para ia Elab 16n del 2. Documento debe ser cargado al Slstema de Conirol Inlernc

Manual de Procedimientos en el Seclor Publico

Instituclonal (SCIl) de la ONADICI.

. xima ad insllivclionat/cjeculivs

«Comité de Control intemo Instituclonal
{COCQIN).

+*Gerencla Adminisirativa o su equivalente

+Sub Gerencla de Recursos Humanos o su




LU

“MGxima Avloidaa Instifucionalgecuiiva.

Instituclonal establecidos por sl Instltulo de Accesa
a la Informaclén poblica {IAIP) publicado en el
Dlario Oficlal la Gaceta No. 35,143 el ocho (8) de

2. Documento debe ser cargado ai Slstema de Conliol Intemo
Instituclonal {SCIi) de la ONADICL.

Informe de Cumplimlente de Ia

Informes de cumplimlente

9 de oclubre 2024

de "
con o del )\ R 16N,
campafias de  reclclale,  reulllzaclén y 1. Debe estar disponible en ta tnstlucién. (-ggg\gléNc)ie Sankalintemalinsiiuciond
sensiblizaclén, Wmpleza de dreas comunes o : L. . - e
verdes, onfre otros.} 30 de septlembre 2. Documenfo debe ser cargado al Sistema de Conlrol interno| o pegia tmp us |
Instiuclonal (SC} de la ONADICI. *Sub-Gerencla de Recursos Humanos o su
Gulfa de Control Interno de Buenas Précticas en el squivalente,
Culdado del Amblente sCornilb cla bl Poblico
& conk: ] &G ¥
zgﬂ‘;"&'ﬂ;"o’g tink aveniis Muieciondl *Méxima Autoddad Institucional/Elecutiva.
1. Debe estar disponible en ia Insthuclén,
rchivalinstilbelonal, *Comité de Confrol Interno Institucional
" |Acuerdo No. $0-098-2019 Lineamlentos del Archival 30 de septiembre gantzacitn para la Img b dal MARC)

[COCOMN).

*Gerencla Adminisirativa o su equlvalente.

|BHAT AIEPOr an;

1. Silo WEB de cada Instilucién en e! apartado de Conlrol Interm
Insiitucional.

2. Porta! Unico (institulo de Acceso a ia Informaclén Poblica {iAIP) en

P regulaclones, {tems: Resoluclones.

3. Documento debe ser cargado al Sislema de Confrol Interno|
L |

Bolet(n de Promecién del Control Interno instituclonal
m

*Mdaxima Avloildad Instituclonal/Elecutiva.

*Comlté de Conirol Interno Institucionat
{COCOIN).

+Unldad de Plansamienio y Evaluaclén de la
Gestldn o su equivalenie.

poniDie en.

. §itlo WEB de cada Instilucidn en el apartade de Conirol Inlern|
Insilluclonal.

*Mdxima Auloildad Instifucional/Elecutiva.

*Comlié de Conirol Intemo Institucional
{COCOIN).

los niveles de la organizacién Incluyendo lineas de
comunicacién Independientes.

2. Portal Unico (Instifuto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en 4
opartade regulaciones, ftems: Resoluciones.

3. Documenic debe ser cargode al Sislema de Confrol interno

Leadih om SO e i CUA DT

NCI-TSC/421-00
(3 Comunicar la Informacién a 1odos ios niveles de lo FsiRctbnei202% 2. Portal Unica {Inslituto de Acceso a la Infermacidn Poblica (IAIP) en +Unidad de Comunicacién Instituclonal o su QOENaRS e aién
'organizaclén Incluyendo Iineas de cemunlcaclén apariado regulaciones, (lems: Resoluclones.
Independlentes equlvalente en canjunto con el COCOIN.
?-;-nP::‘t.)-‘Tuem?mi:.b: rﬁarﬁcrlfugudo al sistema de Control Internc +Revisa: COCOIN. Apr : MAVMAE
il A
|Anexo 62: Intorme timestral (2) de Seguimiento de| 1. Depe esiar gisponible en |a Institucion, +Mixima Aulaildad Insfiiueional/Ejocutiv,
las recomendaciones de AECII 16 de octubre 2024
o 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Conirol Infernc| *Comité de Confrol Intemno Insiitucional
|NCI-TSC/532-00 Confiroiar las medldas comectivas ORABIC] coc
«Méxima Auloildad instituclonal/Elecutiva.
boraclén y 1én de de
procesos de fodas las dreas de o instftucidn |aPsbeisstardispenibleenialinsiiuciin: «Comlié de Confrol Interna Institucional
Presentar segln Gula Metodoléglca para la| 18 de octubre 2024 (COCOIN).
Elaboracién del Manval de Procedimientos en el fr;s'mi‘:;"nz':'gcd‘;‘::‘;';:'fgfg EEHEE R CEE eI
Sector Publico : sDirectcres, Jefes de Departamentos,
Unidades, Secclones enfre ofros
[ Visita de Mejora Continua IV:
Comp 400 Sny G 1&
PCI-1SC/420-00
Comunleacién Imermna de Ia Informacién +Maxima Auloildad Instifucional/Eecullva.
NCI-TSC/421-00
 gg |NCITSC/422-00 Del 04 ol 08 de Se sjecutardn segln lineamientos que proporcionard la Oficing ( g gg‘g?N?a Conlrolintermalinstivcional
: novlembre 2024 Naclonal de Desamello Integral de Conirol Inferno (ONADICI) :
PCI-TSC/430-00
(Comunleaclén Externa de ld Informacién Oﬂt':lnu t:udongl de Desarrolio Integral del
NCHISC/431-00 Confrol Interno [ONADICI)
NCHISC/432-00
3 axi ioiidad Instiucionaigecuil e B
| a Amigl de oclividades realitados: dal 1. Debe asiar disponible en la Instiiuclon, +*Maxima Aviail nstifucionaifgecutiva. = J
c "‘ zléngr;Laz?!godel plonanualdejirabojo: il deldiciembre 2024 2, Documenic debe ser cargado al Sistema de Control Interno *Comité de Control Interno Instituctonal h‘: il
QNADIC! fletalete] 31}
S PIeHE Bt *Méxima Aulolidad Instituclonal/Becutiva.
Boletin de Promocién det Control Interno instifuclonal 1. Sllio WEB de cada Instiiucién en ef apartado de Conirol Interm »Comlté de Control interno Instituclonal
" Instttuclonal, (COCOIN].
87 |NCI-TSC/421-00 - Comunicar a Informacién a lodos| 18 de diciembre 2024 400- informacién y Comunieacién

«Unidad de Camunicacién Instiluclenal o su
equlvalente en conjunto con el COCOIN.

*Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE




Er ol CEhH
1. SHio WEB de cada Insfliucién en el apartado de Gonlrol fntam| *Méxima Auvtoildad institucional/fecutiva.
+*Comlté de Control Interno Instituclonal

Copla del Inlorme de Rendiclén de Cuentas,
Ejercicio Flscal 2024 a presentar al 1SC S0jdecliclembrs;2024 2. Portal Unico {nstiiuto de Acceso a Ia Informacién Publica (IAP) en {COCOIM). 400- informacién y Comunicacién
[oparnde regulaclones, lems: Resaluclones, Oficina Naclonal de Desarmolia nfegral el
3. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Intsmo) Caniiollinferna {ONADICI)
Ll el 1] e ey AMADIC W ==
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