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INTRODUCCIÓN 

 
En el marco de nuestro compromiso constante con la integridad y la ética en todas 
las áreas de nuestra organización, se presenta el informe correspondiente a las 
actividades llevadas a cabo por el Comité de Probidad y Ética de la 
Superintendencia de Alianza Público Privada, durante el tercer trimestre del año 
2023. Durante este período, se centró en el fortalecimiento de los valores éticos que 
consideramos pilares esenciales para el desempeño de nuestras funciones: Unidad, 
Valentía y Perseverancia. 
 
En un mundo donde la ética y la integridad juegan un papel cada vez más crucial 
en el éxito y la sostenibilidad de las instituciones gubernamentales, es esencial que 
continuemos promoviendo y cultivando estos valores en todos los niveles de nuestra 
institución. A lo largo de este informe, exploraremos las actividades que hemos 
realizado en nuestra búsqueda constante de un ambiente de trabajo ético, unido y 
resiliente. 
 
Este informe refleja nuestro compromiso continuo con la transparencia y la rendición 
de cuentas, y demuestra cómo las acciones concretas y las iniciativas de 
capacitación están allanando el camino hacia una organización más ética y 

cohesionada. 
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Actividades realizadas: 
 

1. Incentivar en los servidores públicos de la SAPP el valor de la Perseverancia, 
mediante afiches informativos enviados por correo electrónico. 
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• Se realizo capacitación sobre el tema de Conflicto de Interés, impartida por 
el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), con el objetivo de fortalecer el 
servicio público, evitando Conflicto de Interés para garantizar que las 
decisiones que se tomen sean de manera imparcial y profesional en todo 
momento.  
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• Se realizaron pequeñas pero significativas celebraciones para honrar los 

cumpleañeros de cada mes del trimestre. 
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• En el mes de agosto, se elaboro y socializo afiche alusivo al valor de la 

Unidad. Fortalecer el valor de la unidad es esencial para construir una 
Institución más fuertes, resiliente y ética. La unidad no solo beneficia a nivel 
interno, sino que también puede tener un impacto positivo en la sociedad en 
su conjunto al promover la colaboración y la comprensión mutua. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• En aras de fomentar el valor de la unidad, se organizó un desayuno catracho, 
con la participación de cada gerencia de la Institución. Esta actividad 
consistió en que cada Gerencia compartía con todos un plato en específico 
entre ellos burritas, pan con frijoles, tamales, etc.  
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• En nuestro compromiso constante con la ética, la transparencia y la justicia, 
se elaboró y socializo un boletín enfocado en un tema que consideramos de 
suma importancia: "No al Soborno y a la Corrupción". 
 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• En el marco de las fiestas patrias se elaboro un pequeño mural cívico 
destacando los símbolos y proceres de Honduras. 
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• En coordinación con la Gerencia de Talento de Humano, se organizó un 
pequeño acto solemne en conmemoración del día de la Bandera Nacional, 
uno de los símbolos más significativos del país que nos representa como 
nación y dar también el inicio a las fiestas patrias 2023. 

 
 

 
• En el mes de septiembre se resaltó el valor de la Valentía con la elaboración 

y socialización de afiche. Resaltar y fomentar el valor de la valentía en la 
institución puede conducir a un entorno más dinámico y efectivo donde las 
personas se sientan empoderadas para afrontar desafíos, proponer nuevas 
ideas y tomar decisiones audaces en busca del éxito y el crecimiento. 

 

 
 
 



  
 

9 
 

 
 
 
 

• El Comité de Probidad y Ética de SAPP, gracias a evaluación con resultados 
satisfactorios en el desempeño de las funciones, fue seleccionado entre los 
30 mejores Comités a nivel nacional, para participar en la “Feria de Comités 

de Probidad y Ética 2023”, la cual se llevo a cabo el 31 de agosto.  
 
Con el objetivo de dar a conocer la institución, pero sobre todo fortalecer una 
cultura de ética y transparencia el Comité realizo una campaña sobre las 
normas de Conducta Ética para su participación en la feria, la cual fue 
reflejada en todos los materiales que se llevaron a regalar y sortear, entre 
ellos agendas, folder, mousepad, lápices, termos, y separadores de libro. 
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• Se realizan constantes revisiones al buzón de Denuncias, tanto físico como 
digital, sin embargo, hasta la fecha no se han recibido denuncias o 
sugerencias.   
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Conclusiones  
 
 

El tercer trimestre del año ha sido testigo de un compromiso por parte del Comité 
de Probidad y Ética en la promoción de valores éticos fundamentales dentro de 
nuestra organización. A medida que concluimos este período, podemos extraer 
varias conclusiones importantes: 
 

• Todas las actividades programadas para el tercer trimestre se llevaron a cabo 
con éxito. Desde las capacitaciones hasta las iniciativas de fomento de 
valores éticos, nuestro Comité ha demostrado una dedicación ejemplar para 
alcanzar sus objetivos. 
 

• Las actividades emprendidas han tenido un impacto positivo en la cultura 
organizacional. La promoción de valores éticos como la Unidad, Valentía y 
Perseverancia ha comenzado a arraigarse en la mentalidad de nuestros 
colaboradores, impulsando un ambiente de trabajo más ético y unido. 
 

• Se destaca con orgullo la participación de nuestro Comité en la Feria de 
Comités de Probidad y Ética 2023, donde fuimos seleccionados entre los 30 
mejores comités a nivel nacional. Este logro es un testimonio del compromiso 
y la excelencia de nuestro equipo. 

 

• La selección entre los mejores comités a nivel nacional no solo reconoce 
nuestros esfuerzos, sino que también nos brinda una mayor visibilidad y 
prestigio tanto dentro como fuera de nuestra organización. Esto refuerza 
nuestra responsabilidad en la promoción de la ética y la integridad. 

 

• Es importante destacar que no se han recibido denuncias de ningún tipo 
durante este trimestre. Esto refleja la confianza y la transparencia en nuestra 
Institución, pero también nos recuerda la importancia de mantener canales 
abiertos y accesibles para la denuncia de irregularidades. 

 
 
Como Comité, estamos decididos a seguir adelante con nuestra misión de fomentar 
la integridad y la ética en nuestra organización. 


