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INFORME SOBRE ACTIVIDADES 
REALIZADAS EN I TRIMESTRE 2023 
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Enero 

 

• Se elaboró Plan de Trabajo para el año 2023, mismo que fue aprobado por el 
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), mediante oficio Presidencia No.1502-2023-
TSC. 

 
 
 

 

• Felicitación a todas las mujeres de SAPP, mediante tarjeta alusiva a 

este día, de tarjeta en alusión al día de la mujer y coordinación con 

compañeros para entregar detalle a cada mujer de la Institución.  
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• Celebración a las mujeres con entrega de detalle. 
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• Creación y socialización de nuevo LOGOTIPO 
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• Celebración de cumpleañeros del mes de enero. 
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Febrero 
 

• Elaboración y difusión con los compañeros de la Institución de una 
tarjeta alusiva al día de la amistad. 
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• Se resalto el valor de la Gratitud, como un valor fundamental en nuestra 
sociedad, mediante tarjeta alusiva a la Gratitud. 
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• Se realizo la capacitación a todo el personal sobre el Tema de Transparencia en la 
Institución, misma que fue impartida por el Lic. Cristian Gomez oficial de 
Transparencia de la Institución.  
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• Celebración de cumpleañeros del mes 
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Marzo 
 
Elaboración y difusión de tarjeta de felicitación a todos los padres de la Institución. 
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• En cumplimiento a las normas establecidas por el TSC, se realizó Capacitación sobre 
el Código de Conducta Ética a todo el personal de recién ingreso, impartida por la 
Abog. Elsa Coello del TSC, con el objetivo de conocer sobre el conjunto de deberes, 
prohibiciones e incompatibilidades aplicables a todos los funcionarios públicos. 
Además se entregaron impresiones  del Código de Conducta Ética al personal.  
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• Tarjeta de felicitación a todas las mujeres de en el día Internacional de la Mujer.  
 

 
 
 
 
 
 
 

• Firma de acuerdo de Compromiso de Ética del Servidor Público, llevada a cabo el 
09 marzo del 2023. 
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• Se incentivo en el mes de marzo, el valor de la Honradez mediante afiche 
Informativo.  
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• Celebración de cumpleañeros del mes de marzo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Nota:  Hasta la fecha no se han recibidos denuncias, quejas o sugerencias, para poder 
realizarlas esta a disposición el buzón de Sugerencias físico y a través de la página web por 
medio de Correo electrónico.  


