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. INTRODUCCION

La modernizacion administrativa  en proceso de la
implementacion en la Superintendencia de Alianza Publico-
Privada para la transformacion de su estructura, conlleva un
mejor funcionamiento en todas las unidades de mando para
asumir con responsabilidad los avances en el reconocimiento
de derechos, entre los que se incluye la gestion permanente
por la equidad de género y el cumplimiento de la Ley de
igualdad, equidad y erradicacion de la Discriminacion contra
las mujeres, entre otros cuerpos legales relacionados.

En el presente manual se define la organizacion vy
funcionamiento de la Unidad de Equidad de Género de la
Superintendencia de tal manera que sus funciones permitan
contribuir al cumplimiento de las politicas, planes y objetivos
institucionales; por lo tanto, en este manual se definen su
mision, visidon, objetivos y funciones, y se establecen de
acuerdo con la Organizacion Institucional de su dependencia
jerdrquica, estructura organizativa y relaciones de trabagjo
internas y externas.
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Il. MARCO LEGAL

El compromiso del Estado de Honduras es garantizar la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las
mujeres con énfasis en aquellas que habitan en el drea urbano
marginal, la mujer indigena y la afro hondurena, a través de la
formulacidon de politicas publicas que favorecen a la mujery la
ninad hondurena, tales como el Plan de Nacion 2010-2022 vy
Vision de Pais, la Ley de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer, el Il Plan de Igualdad y Equidad de Género, el Plan
Nacional de prevencion de la Violencia, la Politica Nacional
de Derechos Humanos, la Politica de Juventud, la Politica de
Proteccidon Social, la Ley Especial de VIH y SIDA, la Estrategia
Nacional de Prevencién de Embarazo de Adolescentes.

Honduras se apresta a dar un nuevo paso en el fortalecimiento
de la democracia, a través de la aprobacion del Il PLAN DE
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022,
formulado en un proceso nacional durante el periodo enero
2008-mayo 2009, siendo retomado en febrero 2010, asumiendo
de manera consciente que en el marco de la situacion actual,
agravada por la crisis politica, econdmica vy fiscal, existe la
imperiosa necesidad de abordar las desigualdades de género
como un elemento esencial del crecimiento, del desarrollo
sostenible y de la consolidacion de la gobernabilidad
democrdatica.

La legislacion nacional en materia de promocion y proteccion
de los Derechos Humanos de las mujeres se encuentra
pasmada en un conjunto de leyes tales como:
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1. La Ley Contra la Violencia Domestica (1997) y sus
reformas (2005), promueve un cambio en los valores
vigentes y establece la obligacion del Estado de ejecutar
politicas publicas que garanticen la eliminacion de la
violencia doméstica y la proteccidon de la familia.

2. El Coédigo Penal en las reformas incluidas en 1996,1997 y
2005 coadyuvan a la garantia del derecho a la paz y @
una vida libre de violencia.

3. La Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer
(LIOM-2000) y su reglamento (2008) establece Ila
obligacién del Estado de promover la igualdad vy la
equidad de género, proteger los derechos de las mujeres
en los diferentes ambitos; familia, salud, educacion,
cultura, trabajo y seguridad social, tenencia de la tierra,
acceso al crédito, a la vivienda, participacion politica y
en la foma de decisiones en las estructuras del poder.

4. La Ley del Instituto Nacional de la Mujer, INAM, aprobada
mediante Decreto Legislativo 232-98 del 11 de febrero de
1999.

Oftras leyes tales como el Codigo de Familia, el Cddigo del
Trabajo, la Ley de VIH y Sida incluyen acciones afirmativas para
la garantia del ejercicio de los derechos de las mujeres en sus
dmbitos especificos.

El Estado ha ratificado un conjunto de instrumentos
internacionales relacionados con la igualdad y equidad de
género vy la proteccion a las mujeres, las adolescentes y las
ninas, asumiendo el compromiso de establecer medidas de
cardacter obligatorio para el avance y proteccidon de sus
derechos.
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El 02 de abril de 1983, el Estado hondureno ha puesto en
practica el establecimiento de mecanismos especificos
encaminados a promover los derechos de las mujeres.

En el arficulo 8 de la Ley de Igualdad de Oportunidades
establece la obligacidn de las instituciones de la
administraciéon publica de crear a lo inferno de sus estructuras
una Unidad de Género cuya finalidad es ampliar libertades y
facultades para velar por el cumplimiento de toda normativa
atinente a la igualdad de oportunidades para la mujer.

Asi mismo en el articulo 9 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto establece que el Estado para poder lograr la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres impulsaraq,
de manera transversal, la aplicacion del Il Plan de Igualdad y
Equidad de Género en Honduras 2010-2022 (Il PIEGH) y el Plan
Nacional contra la violencia hacia las mujeres 2014-2022, a
través de la incorporacion de la perspectiva de género, en el
diseno, implementacion, y evaluacion de politicas, planes vy
presupuestos de la Administracion Publica.

En este sentido este Manual tiene por objeto organizar y regular
el funcionamiento interno de la Unidad de Genero de la
Superintendencia de Alianza Publico-Privada.
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Ill. DECRETO

En el Decreto No.171-2019, Capitulo Il hace mencion del
Enfoque de Género en el Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica.

m TEEM DL A BE IS TEAS - TEGUCTGEALFA, &L D O 31 BE GECTESMIEEE FEL 3619 M. 35037

de ln Adminisoracidn Miblica Para tal efeoin,

publicandi los mismos en su pomal de intermet y en la phging | preosp

de mansparencia de dicka Secretarin de Esindo.

Ulnaa vz pma lizaadons dickeos informes. ls Comiziéin Legislative
Ordingnia de Presepeesto con bise & lis ambaciones del
Congreso Nocional. realizard las acciones que en base & ley
cofaidere pertinentes.

La Comnieidim Legisl Uridimainia de Pr CoRjLLE
com |is pepreseninciones de las distinins bancadas scredimdas

que imsegran &l Cong Marionzl lizard los nf

y cusssdo asi o requicm celebrard Audiescias Publicas con
Cenoml, D ude
Descentralizado, o efecis de ejercer una fmcidn contralors,
financiera ¥ openativa, pam lo cel regeerinin del Despacho
de |a Presidencia, la Secretania de Coordinacitn General de
Crobierna, bn Secoreissia de Esindo oo el Despacho de Finmnzas
y del Tribvemal Superior de Cuentes €l apoyoe cnico que

lms instituciones del CGob

56 eslime comveniente; fisalizadas dickas Audiencias, la
Comisitn Legislativa Ovdinania de Presupuesto del Congreso
Macional, pregarani una mainz comeniendo lis aponmacionss
de las medienciss v la publicanh en su sitic WER.

L DEL EXNFOOQUE DE GENERO EN EL
FRESUPUESTO GEMERAL DE INGCRESOS Y EGRESDS
DE LA REPUBLICA.

ARTICULD %.- El Presapuesio de Cidmero e wma hemmica
demoenites de aocidn afmativa en la on de

las depensdenciss v entidades debenim considerar ko siguienie:

1] Ensu Plan Estetégico instiucicsal nivel de objetivos
y &l comp o de di breches de
desipmaldad sestantiva entre bomnbees ¥ mujeres: En su
Plan Operstiva, contemplar producios v actividades'
ahra con mignaciones presupuestanias, bajo la lgica de
|o cadesa de valor paislico v prodeccidn, gee dan cusntm
de lis neciones concretns pom el logro de b iguabdad de
gimeero en cads entided pdblica;

ad

7] Geenerar informacion dessgregads por género (sexo,
cnin, edad, depariamento, municipio, entre oos) o
irwwis de progmmes, proyecios, servicios ¥ sctividedes
que realicen las entidades plblicas: v,

3] Defimir y aplicar indicadores que penmiten wisibilizar
&l mvanee &n tomo a la impl ia del Pr
Cimdad Mujer, 1l PIEGH v el Plan Nacional contra la
Vislencis haia le Mujeres D014-2022;

4] A fm & impulsar y der seguimiens & b splicacicn del
11 Flan de lpsaldad v Equidad de Gémero en la gestidm
piiblica y las directrices del preseme snbeulo, eonfomse
&l Anlcalo ¥ del Reglamesto de la Ley de lgualdad de
Upoevmnidades pam la mujer, cads Instivacion debend
crear la Unidad de Giémero financissdo su creaciéa con

los pecurses de su progdo presupueso, sin demandar
Aot 4

destimados pars poser en manchs sociones para cenor |s beechs
de discriminaciin entre hombees y mujercs ganamizando que
los fondos seam emplendos de masers ecainime desde la
diptica de péneno.

El Esmdo parn poder logrer la igusldsd de oponunidedes
emtre bomnbres vy mujeres mmpulsand de masena iransversal,
ln aplicacién del [ Man de Igualdad y Eguidad de Cénero
em Hondurss 2000202 {11 PIEGH) ¥ el Plan Nacional
Conra la Vielencia hacia lis Mujeres 20142022, & mvés
de la incorpomcités de la perspectiva de gémero, en el
disei, implemeniacion v evabmcidn de politicas, planes y

bz pars su funcis i
los lineamienios emitdos por o lestinne Mecional de
la Mgjer en el Muvsall de Oirganizacidn v Pemciones de
los Mecanismoes de (iénero,

El lsstiveto Macional de ln Mujer {INAM) como Organo
Revior de las Politicss s fover de los derechos de las mujeres
¥ la equidsd de género, deberd emitr los linesmicnboes
MCnioGs ¥ opertivos para s 6 lacidn de la plomificacid

v presapacsios com enfogque de género, en coordmaciin
eon las emtidedes rectoms de los provceses de Plonificaciin
¥ Presupuesaciin |Secreinria de Coordinacids Geneml de
Giohierno & través de lo Direccide Presidencial de Planificaciin

“ER
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IV. OBJETIVOS DEL MANUAL

a. Obijetivo General

Determinar las funciones y relaciones de los cargos y dreas
de trabajo, comprendidas en la estructura orgdnica de la
Unidad de Equidad de Género, que determine el
funcionamiento administrativo institucional, para lograr la
eficiencia y eficacia en la generacion de la informacion
para apoyar la toma de decisiones de las maximas
autoridades de la SAPP.

b. Obijetivos Especificos

1) Describir en forma ordenada la organizacion y funciones
de la Unidad de Equidad de Género que permita la
definicidn de lineas de coordinacion y relacion de trabajo
entre el personal de la Unidad como de las relaciones de
otras unidades de mando.

2) Sistematizar las funciones de los diferentes recursos
humanos que conforman la Unidad de Equidad de
Género.

3) Precisar las interrelaciones entre los niveles jerarquicos y
funcionales, tanto internas como externas, que mejoren
la comunicacioén y resultados institucionales.
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V. DESCRIPCION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
EQUIDAD DE GENERO

1. Dependencia Jerdrquica de la Unidad de Equidad de
Género
Superintendentes de la SAPP

2. Unidad de mando que dependen jerdrquicamente de la
unidad de Equidad de Género
Ninguna.

3. Misién
Constituir la Unidad encargada de disminuir brechas de
desigualdad sustantiva entre hombre y mujeres a fin de
fortalecer la perspectiva de género denfro de la
institucion.

4. Vision
Ser la Unidad especializada responsable de asegurar la
transversalizacion del enfoque de género, de todas las
acciones intfegrales que impulsen la aplicaciéon real de los
principios de igualdad, equidad y no discriminacion en la
Superintendencia.



SUPERINTENDENCIA DE
ALTANZA PUBLICO PRIVADA

x k K Kk x
GOBIERNO DE LA SAPP

REPUBLICA DE HONDURAS

Ingtituto
Nacional

w“l Mujer

VI. OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE GENERO

OBJETIVO GENERAL:

Coordinar, planificar, asesorar, monitorear y evaluar los
procesos de transversalizacion del Enfoque de Género para
promover la igualdad entre hombres y mujeres en todas las
acciones institucionales que se impulsan por las distintas
unidades de mando de la SAPP.

ESPECIFICOS:

a. Promover procesos de educacion sobre el enfoque de
igualdad y equidad de género para incorporarlo en el
abordaje integral dentro de la institucion.

b. Asesorar en la incorporacion del enfoque de equidad de
género en la planificacion estratégica y operativa,
elaboracion de instrumentos técnicos en las diferentes
unidades de la institucion.

c. Gestion de recursos para la implementacion del plan de
accion.

d. Establecer coordinaciones internas e interinstitucionales
efectivas para asegurar la implementacion del enfoque
de equidad de género.

e. Monitorear y dar seguimiento en la implementacion del
enfoque de equidad de género dentro de la SAPP.

f. Apoyar a todas las dependencias del Instituto Nacional
de la Mujer en los temas de prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres.
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VII. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GENERO

FUNCION PRINCIPAL:

Conducir, gestionar, regular, monitorear y evaluar los procesos
orientados a la fransversalizacion del enfoque de equidad de
género en las acciones institucionales de las unidades de
mando de la SAPP.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Fomentar el desarrollo de talleres, conferencias,
seminarios y actividades educativas relacionadas al
tema de equidad de género, con el fin de fortalecer las
competencias en la atencion intfegral en los diferentes
niveles de atencion para aplicar el principio de igualdad,
equidad y una vida libre de violencia.

2. Asesorar a las unidades de mando de la SAPP en la
elaboracion de instrumentos técnicos en materia de
igualdad y no discriminacidon en la prestacion de servicios
y en la organizacidn administrativa, asi como en las
relaciones interpersonales.

3. Redlizar el seguimiento y monitoreo a la Politica de
igualdad y equidad de género creando los mecanismos
que sean necesarios para lograr la coordinacion entre los
diferentes dmbitos de la administracidon responsables de
su aplicacion.

4. Promover procesos de investigacion con enfoque de
equidad de género, asi como investigaciones especificas
de la poblacidon femenina sobre autonomia fisica,
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econdmicay politica en salud para la toma de decisiones
basadas en evidencia.

5. Elaborar lineamientos con enfoque de equidad de
género para la prestacion de servicios oportunos,
eficientes y eficaces en situaciones de desastres,
emergencias y contingencias.

VIIl.  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD DE
EQUIDAD DE GENERO

[ SUPERINTENDENTES }

UNIDAD DE EQUIDAD
DE GENERO

10
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IX. RELACIONES DE TRABAJO
INTERNAS
Con: Superintendentes

Para: Recibir lineamientos y brindar asesoria en la toma de
decisiones.

Con: Direccion Legal

Para: Coordinar la elaboraciéon y actualizacion de instrumentos
técnicos juridicos en el tema de la transversalizacion de
equidad de género para el reconocimiento de derechos vy el
fortalecimiento de la institucion.

Con: Unidad de Cliente Interno

Para: La transversalizacion del enfoque de equidad de género
creando una cultura de igualdad.

Con: Direccion de Control y Gestion

Para: Coordinar las acciones y directrices para que se apliquen
los lineamientos a seguir dentro del enfoque de equidad de
género. Desarrollar y ejecutar un presupuesto segun los
lineamientos presupuestarios que estén indicados.

Con: Unidad de Innovacion TIC y Gerencia de Asuntos
Institucionales.

11
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Para: Asegurar todos los instrumentos y difusion de informacion
para llevar a cabo el plan de trabagjo.

EXTERNAS
Con: Instituto Nacional de la Mujer (INAM)

Para: Coordinar y asesorar lineamientos técnicos para la
planificacion y propuesta del enfoque de equidad de género.

X. REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL

El presente manual debe ser revisado y actualizado
periddicamente, cuando se requiera de acuerdo con las
necesidades de la institucion.

XI. VIGENCIA

El presente Manual, entrard en vigor a partir de su aprobacion.

Abogado. Ramon Echeverria Lopez
SECRETARIO GENERAL

12
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Seccion A

Poder Legislativo . SUMARIO |
Seccidn A

Decretces v Aoserdoe

{ DECRETO Ne. 171-2019 b PIER LEGISLATIVO
Decre nimera 171-2019 A 1100

EL CONGRESO NACTONAL Seccidin B

Aveos Legales B 1-1&

Desprendible parn su comeodidad
CONSIDERANING: (e |n Constivecidn de o Repiblics
establece que Honduras es un Esisdo de Derecho, soberano,
POR TANTO,

constiuido come Repblica libee, democrinca ¢ independeme
i ascpenr o sus habitanies e goce de la jesticia, libemad, BECRETA:

|n culrera, ¢l bienestar econdenics ¥ oulniral.
PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESDS DE LA

My LA NI | i O L i 5
CURSIDERARDO: Que el Anleslo 203 defa Constisssttt - pEPUBLICA, EJERCICIO FISCAL 2020

de la Repiblica, Ambucin 32) esighlece, que es poiesiad

del Congreso Macional de Hosdharos la aprobacidm anusl del CariTiLOg
P iy Gemeral de | y s de ln Repiblic, DE LS INGERESOS DE LA ADMINIS TR ACHN
PUBLICA

tomdmdo comna hase el proyects gae emim el Pader Ejecutivo,

debidamente desglosado v resalver sobre su modifie sz idn.
° ARTICULD 1- Apeuthess como csiimacibn de [ngreses

de la Admimistracién Central para ¢l Ejercicio Fiscal
CONSIDERANDOD: Qe de conformidad o Amicule 20 0, b suma de CIENTO CINCUEMTA Y CINOO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
Aurivecion 1) de b Constiucide de la Repiiblica, es poiestad
CIENTO OCHENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS TRECE
LEMPIRAS EXACTOS (LI354R3, 181,213 .00) segln el

v derogar leyes. detalle desonto o comtinuacidn:

del Comgreso Maciosal: Crear, decretar, interpretar, reformar

A Il
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publicendo los mismos oo su ponal de invenet v en la phgine
de amsparencia de dicka Secretarla de Esindo.

Do vz omaliesdes dickes informes, la Comisids Legilaiva
Ordinania de Presepacsio oon base & las ambeciones del
Congrese Nocioma|, realicard las acciones que en base a ley
commdere pertinentes.

La Coniside Legislotiva Ordisana de Presupuesio en oomjunts
oo i represenincionss de las distinias baneadas acredimdas
que imtegran ¢l Congreso Macional, anslizard los informes
v cussdo s b requicrs cebebrard Audiescins Miblicas con
las instiuckmes del Gobiemo: Central, Desconcentrade y
Descentralizado, o efecw de ejercer una fancidn comtralors,
financiera ¥ operativa, para bo caal regeeririn del Despacho
de |a Presidencia, la Secretaria de Cosedingcidn Geseral de
Crbvierna, la Seoreiaria de Esindo en el Despacho de Finanzas
y del Tribvesal Superior de Cuentes €] apoyo senico que
s¢ esiime coavenienie; finalizadas dichas Audiencias, la
Comizitn Legilativa Ordinarnia de Presupuests del Congreso
Macional, preparani una nuinz comeniendo las aponaciones
de las sedienciss v b publicanh en su sitio WEHB.

L DEL EXNFOOQUE DE GENERD EN EL
FRESUPUESTOGENERAL DE INGRES0S Y EGRESDS
DE LA REPUBLICA.

ARTICULAD %.- Fl Presspueso de (idnero ¢5 ma hemmicsa
demnecritics de socidn afmmative o o mignaciin de recarsos
destimades para poser en marcha scciones para cemor la beecha
de discriminscidn entse hombres y mujeres garantizando que
los fondos semm emplendos de masera eoninime desde la
diptica de géneno.

El Estado para poder lograr o igusldesd de oponmunidsdss
emre boanbaes v mujeres impulsant de maser transversal
| mplicacidn del [ Plan de [gualded y Equidad de Ceénene
en Honduras 200020022 {11 PIEGH) v el Man Nacicnal
Conrs la Violencia hacin lis Mujeres 2014-2022, & mavés
itm de la perspectiva de gémera, en el
disele, implementaciin v evalmcida de politicas, planes y

de la incorp

presspeesios de la Administecidn Miblica. Para tal efeoo,
las dependencias v entidades debenlm considerar ks siguiemic:

1] Ensu Plan Estmségien instiucional nivel de objetivos
y resultados &l compromiso de dismisuir brechas de
desipaaldad seaanriva entre boambres v mujeres; En su
Flan Operativo, contemplar producios v aciividades!
ohra con mignacionss presupuestarias, baje lagica de
|o cadena de valor pdblico v prodeccidn, gee den cuents
de s seciones concretns para el kegrode b igusbdad de
gimero en cada entidad pdblica;

I] Ceenerar informacion dessgregada por género (sexo,
einin, edad, deparismento, municipic, enire oros) a
IEves de programas, proyecios, servicios ¥ actividades
que pealicen las entidades piiblices: v,

3] Defimir y aplicor indicadores que penmitas visdbilizar
&l mvance en womo a la implemensciis del Programa
Cimdad Mujer, 11 PIEGH y ¢l Plan Nacional contra la
Viedencis hocia s Mujeres J014-2022;

&) A fim de impulsar y dor seguimieno & ba aplicacidn del
1l Plan de lpsalded v Equidsd de Giisero en la gestidn
piblicay las directrices del presemie anbeulo, confome
&l Anicals £ del Reglamense de la Ley de Igualded de
Opcavmnidades pam la mujer. cads Instivacion deberh
cxear la Unidad de Giésere fSnancissdo su creacida con
los revursos de su propio presupuesio, sin demandar
recarsos adicionsks pars su funcionamisto, sipsendo
los lineamienios emitides por & lestinie Mecional de

I de Cirganizaciin v Famei di

los Meanismos de Génepa.

1o Mbajer e el B

El lesiivmo Macional de la Mujer (INAM) come Organo
Rextor de las Politices o fiover de los derechos de las mujenes
¥ lo equidsd de género, deberd emitir los linesmientos
réenicos y operativos para la forovalacion de la plasificacion
v presapecsios com enfogee de género, oo coordimaciin
eon las emidades recioms de los proceses de Planificacion
v Presupuestaciin (Secretora de Coordinacids Genenl de
Ciohierno & iravés de o Di il de Planificarid
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Estratégica, Presspeesto por Resultades & Inversidn v la
Secvetarin de Estndo en ¢l Despacho de Finanzas).

La Secretaria de Esindo en el Despache de  Finssas,
emitird los Lincamienins de Polites Presupeesiania para
la Formulacidn de los Presupuesios del Secror Miblico,
recogiendo Jos apones consensuados del Cirgamo Recir de
la Politica de Gidnena.

El Institutes Mozional de La hajer (1AM} aplican anualmeme
el indize de inversibn de equidad de género, como un
MECEmism intens de mondlono ¥ evaleaciia de la gestidn
plblice en matenia de equidsd de génemo. Para este fm s
instituciones del Estado deben presenier un informe sobee
51 EEignAcin ¥ ejecucidn presapecsinna oo perspectiva de
gizero. La aplicacite de esie Indice s¢ constituing taambidn
m un mecanisms de calmulo pars los entidades plblicas que
oummplan com las metas y planes de equidad de génene, va sea
2 movis de la amplisciim de techoe presupuesianio o evitasd s
recomes al presapecsto en ol siguiente perbosdo a syecllas
institucioees qUE reporten mayor inversidn en género.

La Comisiéa Legizlativa de Presupuesio en coordinacide con
| Comnisidn Legislativa de Equidad de Giémero del Congrese
Macional v el lestiiute Mociomal de la Mujer (INAM),
realizanin wn mosdiores semestral de la gjecuckin de gasios
e la gestidm piiblica en maienin de equidad de género, a wavés
de las audiencias pablices. Fara 1al efeco, las depesdencias
y entidades comales serdm comvecadas & dichas sadiencias
piihlicas v iesdris la responsshilidad de peeparr los infommes
sobre su inversitn & favor de los dereches de las mujeres y la
egaidad de gpinero.

L& Comisidn de Equidad de Giénero del Congress Nacional
ovsodinamh esie proceso con e Instivabo Maciona] de la Mujer

(INAM) v representames de Ongomizaciones de Mgeres de
la Sociednd Civil.

ARTICULO 00~ La Direccide Mocionad del Progrema Ciudsd
Mlujer (Instieecitn Ko 244) constituye uno de los programas
operativos relevasies para avanzar en la implementaciin de
loe politieas plblices de Género, cresds meediomte Decrens

Ejecativo Mo, PCM-031-2006 del 13 de Marzo de 2016, v
elevads o range de Politica Macional de Estsdo mediante
Decreto Legislative Mo, 139-006 del 29 & Noviembee de
Hlé con o propisno que sea de obligaona canplimicso
parn indos los gobicmos gue asaman lo conduccidn del Esado.

Paga dor cumplimiento o ko ssterior, se instruye o cada una de
las instnuckones del Estado involucrsdas y panicipanics en
el Programa o suffagar los gasios pem o funcionamienio de
less mubdulos de su competencia deniro de cada Centro Chsdad
Mejer, inclayendo el page de insumos y personal asigmado,
confomne ko establecido en el Manual Operative del Progransa,
Comvenie Manco de Cooperacils Interestiucions] para la
Habilitscsis, P ionmmiento, Regulacidn v Sostemibilided
del Programs Ciudad Mujer, vy en los protocolos de
funcionansemnic.

Dcho presupsesio deberd ser consignade de manera
diferencimda o nivel de Activided Obra ¢ idemtificad e en
el PMlam Ogperativo Ammal de cada una de las instituciones
pamicipant=s, los fondos exignadios o los diferemes médalos
de Cimdad Mujer deben ser uilizndes iinicaments para sender
o pastes referentes & la operstividad de dickes mbdalos,
en cofceosencis, = prohibe a las imstituciones panicipanics
realizar transferencias pars cobnr comgromises de distini
finalidad.

ARTICULD 11.- El incenglimienio de los Anioakos &, 7,
% v 9 de la preseme Ley, por parie del funciomario tipalar
de las Secretarias de Esiado, Organcs Desconcestrados e
Instituciones Descentralizadas, adensis de les sanciones
estublecides cnel Aniculo 3 de eaa Ley, darh lugara I censum
o pane del Congreso Macionzl, de lo cual se le informand
al Presidemae de la Repiiblica: asinuisma, s¢ les suspendenin
i desembolsos por parte de= la Secreiarda de Estado en
el Despacks de Finarneas & las instiiuciones infroctons basia
e dicha siveaciim sen sebsanada.

| 8 DE LO% INGRESOS

ARTICULO 12 Todes |os instinucioses de lo Administracidn
Pablica que generen o perciban ingresos. sea por sctividades
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