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INFORME SOBRE ACTIVIDADES
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA DE LA SAPP

2022



Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal Superior de Cuentas (T.S.C.), de
conformidad con el Articulo 53 de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de
Cuentas y el articulo 59 de su Reglamento, el 26 de abril del 2022, se realizd la
eleccién y juramentacion a los nuevos integrantes del Comité de Probidad vy
Etica de la Superintendencia de Alianza -PUblico Privada, 2022 -2024.

El nuevo equipo de trabajo, que presento su promesa de Ley, estd integrado
por cinco miembros que conformard el Comité de Probidad y Etica PUblica de
la Superintendencia de Alianza PuUblico - Privada 2022 -2024, quedd
conformado de la siguiente manera:

Nombre Cargo
Jose Eduardo Chdvez Presidente
Sandra Verdnica Aceituno Secretaria
Delmy Beaftriz Reyes Vocal l
Carlos Fabian Reyes Vocal ll
Miriam Nicte Sdnchez Vocal Il

Dicho Comité ha realizado las funciones establecidas de acuerdo con el plan
de implementacion establecido de mayo a diciembre 2022.



Mayo

e Acta derecepcién de documentacion de anos anteriores de los
comités. ACTA No. 001-2022.

e En el mes de mayo el comité de Probidad y Etica recibié el curso de

induccién para comités.

El Tribunal Superior de Cuentas otorga el presente
DIPLOMA

DELMY BEATRIZ REYES BERMUDEZ

Micmbro del Comité de Probidad y Ftica de Superintendencia de Alianza Publico
Privado (SAPP).
Por haber completado el Programa virtual de Induccion para el fiel cumplimiento
de sus funciones.

‘Tegucigalpa, Honduras, 18 de junio de 2022

- 7~ Roy Pineda Castro
Magjstrado Presidente
Tribanal Superior de Caentar -

e Se realizo celebracion de todos los cumpleaneros del mes.




Junio

e Sellevd a cabo la elaboracién del plan de implementacién para el ano

2022, con los lineamientos establecidos por el TSC.

e Se realizd la recolecta de firmas de 40 acuerdos de compromiso con el
codigo de conducta ética, mismos que también se entrego la respectiva

copia al drea de Cliente Interno de la SAPP.

e Incentivar el valor de la Gratitud, se realizd homenaje a companero que
fallecié.

jFELIZ CUMPLEAROS!
Sui) Millen 17 de juio
Buodn Gade 21 de juie
Ulgotos Mooy 21 dejosi
Oreyda oguela 27 de juie
Ricards Nussow 7% de juie
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JULIO

e Solicitar aprobacién del de implementacion mediante oficio No. SAPP-
CPE-001-2022, dirigido hacia la abogada Elsa Coello, de fecha 08 de julio
2022.

e Incentivar el valor de la solidaridad, para lo cual se realizd la difusidn de
arte sobre solidaridad mediante correo electronico.

SOLIDARIDAD

Es el valor de ayudar y adherir a causas nobles sin ningn interés
personal.
Es la felicidad de dar esperanza y afecto a quienes lo necesitan.

* Comité de Probidad y Etica SAPP ccomioiecica saspheibgms a2 U fr

El miércoles 27 de julio, se estara realizando una visita al asilo de ancianos
“SAN FELIPE" para lo cual requerimos de su valiosa generosidad
contribuyendo con insumos de h|gie%wrsonal(’
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iAyudemoS a quien. SUPERINTENDENCIA DE

z : 1. - B ALIANZA PUBLICO-PRIVADA
mas lo Retesita! A i CADD

e Incentivar en los empleados de la SAPP, el valor de la solidaridad, para
lo cual se realizd visita al asilo de anciano “HILOS DE PLATA", actividad
en la todo el personal se unid para comprar diferentes productos con los
cuales se armaron kit para cada persona adulto mayor del asilo.
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AGOSTO

e FElmes de agosto, se estipulo como el mes del valor del respeto, en el
cual se entregaron mensajes alusivos al RESPETO, a todo el personal de
SAPP.







e Se compartié video con todo el personal sobre valores familiares, como
una charla motivacional en el mes de la familia.

AGOSTO MES DE LA FAMILIA =

Comité de Probidad y Etica SAPP <comitedeetica.sapphn@gmail.com> & 3ago2022,16:02 Yy “
para Leo, Cesar, José, Veronica, Miriam, Miguel, Nilda, Henry, Ricardo, Ricardo, Ricardo, Ramon, Rosario, Rillthie, Dario, Oneyda, Claudia, Edith, Jose, Iliana, Rocio, Jose, Ricarde, Claudia, Carl «

Estimados Compafieros.
Iniciamos este mes de Agosto, Celebrando el MES DE LA FAMILIA @@

Les invitamos a resaltar la importancia de la Familia en nuestra sociedad.

“La familia es base de la sociedad y el lugar donde las personas aprenden por vez primera los valores que les guian durante toda su
vida."
-Juan Pablo IT

K

e Se envio correo electronico a todo el personal con mensaje en el mes
de la familia.

| .
AGOSTO Una familia unida es
Mes,de la
f' £ un regalo que dura

para siempre.




e Sellevo a cabo larifa de una freidora de aire para recolectar
fondos para el Comité y poder realizar actividad para personal.
Se vendieron 58 boletos por un valor de L.100.




SEPTIEMBRE

e Elaboracién de mural civico en el mes de la patria

e Inauguracion de las fiestas patrias el 01 de septiembre
En una solemne ceremonia, con la presencia de las mdaximas autoridades
de la Instituciéon se llevo a cabo la inauguracién de las fiestas patrias en
el dia conmemorativo a la Bandera Nacional.




e Inculcar el valor del patriotismo

ATRIOTISMO

ES EL SENTIMIENTO QUE VINCULA A UN INDIVIDUO CON SU
PATRIA. ES EL SENTIMIENTO QUE TIENE UN SER HUMANO POR LA
@/IERRA NATAL O ADOPTIVA A LA QUE SE SIENTE LIGADD'POR
UNOS DETERMINADOS VALORES, CULTURA, HISTORIA Y AFECTOS.
ES EL EQUIVALENTE COLECTIVO AL ORGULLO QUE SIENTE UNA
PERSONA POR PERTENECER A UNA FAMILIA O TAMBIEN A UNA

PRIVADA

UNIDOS POR AMOR

RECOLECCION DE VIVERES Y ROPA
A beneficio de personas afectadas por las lluvias
en la Colonia Guillen

EL alma generosa serd prosperada
Proverbios 11:25

SUPERINTENDEN




e Capacitacién a personal de recién ingreso sobre conducta ética,
impartida por la Abogada Elsa Coello.

n seguimiento al cumplimento de Plan de trabajo
del Comité de Probidad y Etica- SAPP, de manera
obligatoria se les invita a formar parte de la

capacitacién sobre Conducta Etica .

Dia: Viernes 23 de septiembre
Hora:10:00 a.m.
Sala de Juntas SAPP
Instructor: Abog. Elsa Coello - TSC

SUPERINTENDENCIA DE
ALIANZA PUBLICO-PRIVADA

SAPP




Tarjeta de felicitacion a cumpleaneros

wa&a/wer
- Kovwe!

QUE DIOS DERRAME MUCHAS
BENDICIONES EN SU VIDA
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L gosea ol Comi de Providad ¥ St de.
1a SAPP.

Hecolosal
QUE DIOS DERRAME MUCHAS
BENDICIONES EN SU VIDA
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QUE DIOS DERRAME MUCHAS
BENDICIONES EN SUVIDA
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OCTUBRE

e Sellevd a cabo la actividad de Herencia cultural, en las instalaciones
de la Institucion, la cual consistia en hacer una decoracién,
presentacién y gastronomia de diferentes departamentos del pais,
mismos que fueron rifados y asignados por gerencias.










Difusion de afiche a todos los empleados de la institucion el valor de
Responsabilidad.

VALOR DEL MES
RESPONSABILIDAD

\, '
iQUE ES LA RESPONSABILIDAD?

La responsabilidad es considerada un valor del ser humano.

A través de ella, los individuos toman decisiones de manera

consciente y se hacen cargo de las consecuencias que

puedan derivar de ellas.

Este valor, ademas, supone el compromiso de cumplir

acuerdos, promesas y obligaciones. Una persona responsable

es aquella que cumple con lo que prometid y es fiel a sus

obligaciones.

SUPERINTENDENCIA DF

“Todos soios igunles \ ALIANZA PUBLICO-PRIVADA
s’ daber orst® SAPP

Difusion de boletin electronico sobre valores Institucionales.

SUPLRINTENDINCIA DT
ALIANZA PUBLICO-PRIVADA

SAPP VALORES
INSTITUCIONALES

SUPERINTENDENCIA DE ALIANZA PUBLICO - PRIVADA

Responsabilidad y
Compromiso

Respetoy
Humilidad Excelenciaen el
Servicio

a critica para mejorar
Brindar el mejor servicio y atencion al

usuario,

Pertenencia e
Identificacion




Rifa de Certificado de mamografia digital, en el mes la prevencion del
cdncer de mama. El sorteo fue realizado mediante plataforma digital,
en la que estuvieron presentes todos los empleados de la SAPP.

Afiche sobre prevenciéon sobre el cdncer de mama

L OCTUBRE

MES DE CONCIENTIZACION SOBRE EL CANCER DE MAMA
"UNA DETECCION TEMPRANA AUMENTA LAS PROBABILIDADES
DE CURAR ESTA ENFERMEDAD"
¢QUE ES EL CANCER DE MAMA?

Es cuando aparecen uno o varios tumores malignos en las mamas. Si
se detecta tempranamente aumenta la posibilidad de cura,

¢COMO Y CUANDO HACER EL
EXAMEN CLINICO DE LA MAMA?

Se recomienda que el médico hada el examen
clinico de las mamas (observar y palmar en
busca de durezas, bultos u otras alteraciones)
a toda mujer de 20 afios 0 més..

Adopta estilos de vida saludable e integral que
incluya:

v Alimentacién balanceada
Vv Practica de ejercicio
v Bajo o nulo consumo de alcohol y grasa,
evitando especialmente el consumo de tabaco

' ‘ v Mantener una actividad fisica regular

SUPERINTENDENCIA DE

ALIANZA PUBLICO-PRIVADA

SAPP




e Dia de vestimenta de rosa en el dia Internacional de la prevencidon del
cdncer de mama.

'




Noviembre

Incentivar en los servidores pUblicos el valor de la Empatia, con difusiéon
de afiche a todos los servidores.

NOVIEMBRE RO )

“Tados 201103 fizuales
‘moral”

EMPATIA

Es un valor esencial y necesario para todas
las  relaciones interpersonales. Es la
capacidad de darse cuenta de los
sentimientos y pensamientos de los demads,
siendo una herramienta para comprender al
otro y comunicarse con él o ella a partir de
ahi.




e Actividad Abrigo, con recolecta de ropa, para regalar a los mds
necesitados
SUZERINFENDENCIA DE

ALTANZA PUBLICO-PRIVADA

SAPP

‘UNETE A LA

ACTIVIDAD
ABRIGA A LOS
MAS

NECESITADOS

El Comité de Probidad y Etica te
invita a formar parte de esta
noble actividad, que tiene como
¢ objetivo recolectar un abrigo 4
(ropa, cobijas, sueter, etc) para
personas sin un hogar.

Recolecta abierta hasta el
08 diciembre

e Difusién de afiche sobre el Coédigo Probidad y Etica del Servidor PUblico

:"’E_zi CODIGO DE CONDUCTA e
Comité de Probidad

y Etica de SAPP.

El codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico fue aprobado mediante decreto
36-2007 y el cual se publico en la gaceta
24 de octubre del 2007 Asimismo
establece un conjunto de deberes,
prohibiciones e  incompatibilidades
aplicables sin excepcion a todas las
personas que desempenan en la funcion
publica en forma permanente o transitoria.

Es obligacion de cada uno de los
empleados de LA SAPP conocer y cumplir
fielmente todas las normas de conducta
ética establecidas en el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico.

El Tribunal Superior de Cuentas,

cumpliendo con el articulo 53 de su Ley

Organica, ha creado los Comités de

Probidad y Etica Pablica, en la gran

mayoria de los entes estatales, por lo que

el Codigo de Conducta Etica del Servidor

Publico, viene a constituirse en una

primordial herramienta para combatir la

conmupcion, Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Piiblico, su

Boad $n i Boal +
para la Integracién y

Funcionamiento de Comités de

Probidad y Etica




LOS CON LAS NORMAS DE CONDUCTA
ETICAS SIGUIENTES:

1) CONOCER, RESPETAR Y HACER CUMPLIR LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, EL PRESENTE
CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR
PUBLICO, LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS Y
DEMAS
NORMATIVA APLICABLE AL CARGO QUE
DESEMPERNA.

2) BUEN COMPORTAMIENTO
3) ABSTENERSE DE PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES, SITUACIONES O
COMPORTAMIENTOS
INCOMPATIBLES CON SUS FUNCIONES.

4) ACTUAR CON TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD, HONESTIDAD Y
RESPONSABILIDAD.

5) ACTUAR EN TODO MOMENTO DE ACUERDO
AL BIEN COMUN, CON LEALTAD A LOS
INTERESES DE HONDURAS SOBRE CUALQUIER
OTRO INTERES.

17) Abstenerse de usar su cargo,
poder, autoridad o influencia para
obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas o
ilegales para si o para terceras
personas
naturales o juridicas.

18) Dar cumplimiento a las 6rdenes
que le imparta el superior
jerdrquico competente,
siempre y cuando éstas retinan las
formalidades del caso.

19) Denunciar ante su superior
jerdrquico o las autoridades o
entidades a quienes
corresponda, los actos de los que
tuviera conocimiento y que
pudieran causar
perjuicio al Estado o constituir un
delito.

20) Facilitar la investigacién en el
caso que se le impute un delito
preterintencional y
colaborar con las autoridades para
que se ejecuten las medidas
administrativas y
judiciales necesarias para
esclarecer la situacién a fin de
dejar a salvo su honra y la
dignidad de su cargo.

6) OBSERVAR DE ACUERDO A LAS
REGLAS DE LA MORAL, BUENAS
COSTUMBRES Y DE CONVIVENCIA
SOCIAL, UNA CONDUCTA DIGNA Y
DECOROSA DENTRO Y FUERA DE LA
INSTITUCIGN EN LA CUAL
LABORA.
7)DESEMPENAR SUS OBLIGACIONES Y
FUNCIONESCON HONESTIDAD,
INTEGRIDAD ¥ RESPONSABILIDAD.
8)DESARROLLAR SUS FUNCIONES CON
RESPETO HACIA LOS DEMAS Y CON
SOBRIEDAD.

9) ADMINISTRAR CON EFICIENCIA Y
EFICACIA LOS RECURSOS PUBLICOS.
10) SER DILIGENTE, JUSTO E IMPARCIAL
EN EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES Y
SOLICITO ¥ CORTES EN SUS RELACIONES
CON LOS CIUDADANOS ¥ EL PUBLICO EN
GEMERAL.

11) OTORGAR A TODAS LAS PERSONAS
IGUALDAD DE TRATO.

12) MOTIVAR A SUS SUBORDINADOS A
ACTUAR CON INDEPENDENCIA DE
CRITERIO ¥ BUEN JUICIO, CON
HOMESTIDAD, INTEGRIDAD Y
RESPOMNSABILIDAD.

13) RENDIR CUENTA DE SUS ACTOS Y
DECISIOMES INFORMANDO
PERIGDICAMENTE A LA SOCIEDAD DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
QUE DICTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
CUENTAS.

1) Negar la informacidn solicitada de
conformidad a la Ley. En los casos en
que deba
guardarse reserva, confidencialidad
0 secreto por razones legales, deberd
serialarse claramente al solicitante la
prohibicién o circunstancia existente
que
legalmente impide dar a conocer la
informacién publica solicitada.

2) Valerse de su cargo para influir
sobre una persona con el objeto de
conseguir un
beneficio indebido o ilegal, sea éste
directo, o indirecto para si o para
una tercera
persona natural o juridica.

3) Tomar indebidamente o
apropiarse de dinero, bienes o
seruvicios, ya sea en
préstamo o bajo cualquier otra
forma, de la institucién para la cual
preste sus
servicios.

14) Presentar ante el Tribunal
Superior de Cuentas su
declaracién jurada de ingresos,
activos y pasivos conforme a las
disposiciones de la Ley Orgdnica
del Tribunal.

15) Guardar reserua
administrativa respecto de
hechos, acciones o informaciones
de
los cuales tenga conocimiento con
motivo del ejercicio de sus
funciones y cuya
divulgaci6n pueda traer un darno
a los intereses de la nacién y del
Estado de
Honduras.

16) Ajustar su conducta al derecho
que tienen los ciudadanos a ser
informados sobre
su actuacién.

4) Intervenir directa o indirectamente,
por si o por medio de terceras
personas, en la
sustanciacién o decisién de asuntos en
los cuales anteriormente haua
conocido en
el ejercicio profesional, o tenga un
interés personal, familiar, de amistad o
colectivo.

5) Usar en beneficio personal o de
terceros informacion reseruada o
privilegiada de la
que tenga conocimiento en el ejercicio
de su funcién publica.

6) Utilizar la publicidad institucional o
los recursos publicos en general para
la
promocidn personal del nombre,
imagen o personalidad del servidor
publico,
cualquiera que sea su funcién o rango
o0 de terceras personas con interés en
postularse a un cargo de eleccién
popular, aunque no sean funcionarios
pblicos.

7) Cualquier otra contraria a las
normas de comportamiento ético,
establecidas en
este Cddigo.



Tarjeta de felicitaciones y celebracién de cumpleaneros

CUMPLEANOS
ING. MAURICIO ALFARO

Que +odos sus deseos se hagan
vealidad y Dios le bendiga

Siempye

Le dese el Comit@ de
Probidad y Etica de SAPP
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CUMPLEANOS
LIC ROCIO

Que todos sus deseos se hagawn
vealidad y Dios le bendiga
siempye

Le dese el Comité de
Probidad y Etica de SAPP



Diciembre

e Campana de concientizacién sobre la lucha contra la corrupcidén

Hagamos frente a la
corrupcioén, cada uno
desde nuestro lugar.

iEl cambio comienza
con nosotros!

Corrupcion es un término que generalmente
indica el mal uso por parte de un funcionario
de su autoridad y los derechos que se le
confian, asi como la autoridad relacionada con
este estado oficial, oportunidades, conexiones
para beneficio personal, contrario ala ley y los
principios morales.

\_ COMITE DE PROBIDAD Y ETICA SAPP J

e Actividad pararecaudar de fondos

Venta de porta carnet para recaudar fondos.



Detalle navideno a todos los empleados

Se compraron rosquillas en miel como un detalle navideno para dar a
todos los empleados de la Institucidén, los gastos fueron cubiertos con
fondos de actividades realizadas.

Actividad de rincdn navideno, la cual consiste en la decoracidén de
navidad un espacio de la SAPP, misma que fue calificado los fres
primeros mejores lugares, a quienes se les realizo un almuerzo al primer
lugar y desayunos al segundo y tercer lugar.

SUMIRINTENDENCIA DE
ALSANZA PUBLICO-PRIVADA

NAV IDAD EN [ S‘APP o7

- EL COMITE DE PROBIDAD % ETIC'A LES INVITA.A
]
o FORMAR PARTE DE LA ACTIVIDAD
®

® "DECORANDO TU QINCON UAVIDENO"

@® - ° LyGar! sapp’

DIA, DE EVALUACION:

JUEVES 08 DEPICIEMBRE












