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Introducción 
 

En cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal Superior de Cuentas (T.S.C.), de 

conformidad con el Articulo 53 de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de 

Cuentas y el artículo 59 de su Reglamento, el 26 de abril del 2022, se realizó la 

elección y juramentación a los nuevos integrantes del Comité de Probidad y 

Ética de la Superintendencia de Alianza -Público Privada, 2022 -2024.  

 

El nuevo equipo de trabajo, que presento su promesa de Ley, está integrado 

por cinco miembros que conformará el Comité de Probidad y Ética Pública de 

la Superintendencia de Alianza Público – Privada 2022 -2024, quedó 

conformado de la siguiente manera:  

Nombre Cargo 

Jose Eduardo Chávez  Presidente 

Sandra Verónica Aceituno Secretaria 

Delmy Beatriz Reyes  Vocal I  

Carlos Fabian Reyes Vocal I I  

Mir iam Nicte Sánchez Vocal I I I  

 

Dicho Comité ha realizado las funciones establecidas de acuerdo con el plan 

de implementación establecido de mayo a diciembre 2022.  

 

 



Mayo  
• Acta de recepción de documentación de años anteriores de los 

comités. ACTA No. 001-2022. 

 

• En el mes de mayo el comité de Probidad y Ética recibió el curso de 

inducción para comités. 

 

 

 

 

 

 

 
• Se realizo celebración de todos los cumpleañeros del mes. 

 



Junio 
• Se llevó a cabo la elaboración del plan de implementación  para el año 

2022, con los l ineamientos establecidos por el TSC.  

 

• Se realizó la recolecta de f irmas de 40 acuerdos de compromiso con el 

código de conducta ética, mismos que también se entrego la respectiva 

copia al área de Cliente Interno de la SAPP.  

 

•  Incentivar el valor de la Gratitud, se realizó homenaje a compañero que 

falleció. 

 

 

 

 

• Se realizó celebración de todos los cumpleañeros del mes . 

 

 

 

 

 

 



JULIO 
 

• Solicitar aprobación del de implementación mediante oficio No. SAPP-

CPE-001-2022, dirigido hacia la abogada Elsa Coello , de fecha 08 de julio 

2022. 

 

 

• Incentivar el valor de la solidaridad, para lo cual se  realizó la difusión de 

arte sobre solidaridad mediante correo electrónico.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Incentivar en los empleados de la SAPP, el valor de la solidaridad, para 

lo cual se realizó visita al asilo de anciano “HILOS DE PLATA”, actividad 

en la todo el personal se unió para comprar diferentes productos con los 

cuales se armaron kit para cada persona adulto mayor d el asilo. 

 

 



 

 

  



  

 

 



 

AGOSTO 

• El mes de agosto, se estipulo como el mes del valor del respeto, en el 

cual se entregaron mensajes alusivos al RESPETO, a todo el personal de 

SAPP. 

  



  

 

 
 
 
 



 

• Se compartió video con todo el personal sobre valores familiares, como 

una charla motivacional en el mes de la familia.  

• Se envío correo electrónico a todo el personal con mensaje en el mes 

de la familia.  

 

 
 

 

 

 



 

• Se llevo a cabo la rifa de una freidora de aire para recolectar  

fondos para el Comité y poder realizar actividad para personal. 

Se vendieron 58 boletos por un valor de L.100.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



SEPTIEMBRE 

• Elaboración de mural cívico en el mes de la patria 

 

 

• Inauguración de las fiestas patrias el 01 de septiembre  

En una solemne ceremonia, con la presencia de las máximas autoridades 

de la Institución se l levo a cabo la inauguración de las fiestas patrias en 

el día conmemorativo a la Bandera Nacional.  

 

 

 

 



• Inculcar el valor del patriotismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Visita a centro de Beneficencia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Capacitación a personal de recién ingreso sobre conducta ética, 

impartida por la Abogada Elsa Coello.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Tarjeta de felicitación a cumpleañeros  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Celebración cumpleañeros del mes 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



OCTUBRE 

 
• Se llevó a cabo la actividad de Herencia cultural, en las instalaciones 

de la Institución, la cual consistía en hacer una decoración, 

presentación y gastronomía de diferentes departamentos del país, 

mismos que fueron rifados y asignados por gerencias. 

 

 

 

   



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

• Difusión de afiche a todos los empleados de la institución el valor de la 

Responsabilidad.  
 

 

 
 

• Difusión de boletín electrónico sobre valores Institucionales.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



•  Rifa de Certificado de mamografía digital, en el mes la prevención del 

cáncer de mama. El sorteo fue realizado mediante plataforma digital, 

en la que estuvieron presentes todos los empleados de la SAPP.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• Afiche sobre prevención sobre el cáncer de mama  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Día de vestimenta de rosa en el día Internacional de la prevención del 

cáncer de mama. 

 

 

 

 

 

• Celebración cumpleañeros del mes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Noviembre  
• Incentivar en los servidores públicos el valor de la Empatía , con difusión 

de afiche a todos los servidores.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Actividad Abrigo, con recolecta de ropa, para regalar a los más 

necesitados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• Difusión de afiche sobre el Código Probidad y Ética del Servidor Público  

 

 

 

 

 

 

  



  



• Tarjeta de felicitaciones y celebración de cumpleañeros  

 

 
 

 

 



Diciembre  
• Campaña de concientización sobre la lucha contra la corrupción  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Actividad para recaudar de fondos  

 

         Venta de porta carnet para recaudar fondos. 

 

 

 

 

 

 



• Detalle navideño a todos los empleados  

 

Se compraron rosquil las en miel como un detalle navideño para dar a 

todos los empleados de la Institución, los gastos fueron cubiertos con 

fondos de actividades realizadas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Actividad de rincón navideño, la cual consiste en la decoración de 

navidad un espacio de la SAPP, misma que fue calificado los tres 

primeros mejores lugares, a quienes se les realizo un almuerzo al primer 

lugar y desayunos al segundo y tercer lugar.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 
 

 

 

 

 

 


