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I.  Introducción  
 

Nos complace presentar el informe trimestral del Comité de Probidad y Ética SAPP, el 
cual refleja  nuestro compromiso con la integridad y la responsabilidad en todo nuestro 
accionar a medida que avanzamos en el desarrollo de nuestro trabajo diario, es 
fundamental recordar que nuestros valores éticos son la base de nuestra cultura 
organizacional. 

El presente informe detalla las actividades, decisiones y recomendaciones del Comité 
de Probidad y  Ética SAPP, realizadas en el último trimestre de 2025, con el objetivo de 
fortalecer y promover una cultura de integridad ética y transparencia en nuestra 
Institución. 

Durante este trimestre hemos enfrentado diversos retos, esto en parte a que es nuestra 
primera vez integrando un Comité de Ética, pero nuestra disposición y dedicación han 
demostrado lo fuerte que son nuestros valores, principios y nuestro compromiso con 
la institución.  Este informe tiene como objetivo evaluar nuestras practicas compartir 
aprendizaje y resaltar los logros alcanzados en la promoción de un ambiente laboral 
ético y respetuoso. 

Los invitamos a reflexionar sobre los casos que considerarnos cada uno de nosotros y 
asimismo de mantener los altos estándares éticos que nos definen a cada uno, ya que 
juntos podemos crear un entorno donde la transparencia la equidad y el respeto sea la 
norma.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

II. ESTRUCTURA DEL COMITÉ  

                        2.1 Miembros del Comité 

 

NOMBRE CARGO 
MARISOL REDONDO PRESIDENTA 
ANTONIA HERNANDEZ SECRETARIA 
SAYDI ERAZO VOCAL    I 
JOSE CRUZ VOCAL   II 
JOSET CRUZ VOCAL   III 

 

III. ACTIVIDADES REALIZADAS 
3.1 Reuniones 

FECHAS REUNIONES TEMAS TRATADO 
1 de septiembre 2025 3 Elaboración y Discusión del plan de 

trabajo 
4 de septiembre 2025 1 Reunión del trabajo y coordinación 

de actividades a desarrollar el plan 
de trabajo 

8 de septiembre 2025 3 Para determinar sobre la celebración 
del día del niño en el orfanato 

13 de octubre 2025 2 Capacitación sobre el Cáncer de 
mama 

21 de noviembre 2025 2 Discusión y organización sobre la 
celebración del día de acción de 
gracia  
 

18 de diciembre 2025 2 Organización para celebración de la 
apertura a la Navidad 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

IV. PLAN DE IMPLENTACION  

 

En este plan se plasmaron los valores, actividades, objetivos, metas, Indicadores 
fechas de realización los responsables y los recurso, el cual se dio cumplimiento de 
manera total y exitosa durante el último trimestre  del 2025, con la participación y 
colaboración de  todos los empleados y funcionario de la institución. 

 



 

 

 

 

 

ACTIIDADES REALIZADAS 

 

10 DE SEPTIEMBRE, DÍA DEL NIÑO EN CASA HOGAR MI FAMILIA. 

El Comité de Ética de la SAPP, en el desarrollo y puesta en práctica del principio de 
solidaridad con el apoyo económico Institucional, se desplazó hasta las instalaciones 
de la Casa Hogar Mi Familia. Esto con el propósito de llevar alegría, esperanza en el 
marco de la celebración del día del niño a un promedio de 25 niñas que residen en 
estas instalaciones. 

Gracias a esta iniciativa del Comité y el apoyo institucional logramos llevar un 
almuerzo, piñata, bebida, medicamentos (gestionados y entregados por una 
compañera de trabajo), juegos y alegría a estas niñas, que debido a diversas 
situaciones se encuentran en estado de vulnerabilidad. 

13 DE OCTUBRE, CHARLA SOBRE PREVENCIÓN DE CANCER DE MAMA. 

El Comité de Ética de la SAPP, en el desarrollo y puesta en práctica del principio de 
empatía, con el apoyo del Dr. Genaro Aguilar, en el marco del día mundial de la 
prevención del cáncer de mama, se realizó una charla informativa sobre prevención de 
esta enfermedad. Esto con el objetivo de lograr prevenir y tratar a tiempo este cáncer 
que cobra muchas vidas en nuestro país.  

21 DE NOVIEMBRE, CELEBRACIÓN DE ACCIÓN DE GRACIAS Y BIENVENIDA A LA 
NAVIDAD. 

El Comité de Ética de la excelente SAPP, en el desarrollo y puesta en práctica del 
principio de gratitud, con el apoyo de las Gerencias y Areas de la institución, 
involucrando a todos los compañeros se celebró un desayuno con comidas navideñas. 
En el cual se contó con la participación de nuestros compañeros los cuales 
agradecieron por algo es especifico que recibieron o vivieron en este año.  

 

 



 

 

 

 

 

CONCLUSION. 

Durante este trimestre el Comité de Probidad y Ética ha trabajado Activamente en 
entorno al compañerismo que nos lleva a fomentar la integridad y la responsabilidad 
dentro de la institución. Los resultados reflejan un compromiso como institución hacia 
la participación para desarrollar más capacitaciones y otras actividades que nos lleve 
a crecimiento Ético. 

De cara al próximo trimestre, es prioridad seguir promoviendo una cultura Ética 
robusta, reformar nuestras iniciativas de formación para asegurar que todos los 
empleados de la SAPP Se sientas apoyados por este Comité para abordar cualquier 
tema de interés Éticos y Otros, solo así podremos consolidar la integridad como un 
pilar fundamental de nuestro entorno laborar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXOS 

Celebración día del niño. En casa hogar Mi Familia. (Las niñas no aparecen en las 
fotografías por el respeto y la protección de la imagen de las menores). 

 



 

 

  

 

Celebracion Cumpleaños. 

 

 



 

 

 

  

 

 

Capacitación sobre el Cancer de Mama. 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

Celebración de Acción de Gracia e  Inicio de Navidad. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


